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PROSEDUR SISTEM PENGGAJIAN DAN PENGUPAHAN PADA YAYASAN
ROUSILON FIKR
(Studi Kasus Di SD Islam Roushon Fike Jombaug )

Agus Taufik Hidayat *

Abstroct
Although gchool isnot L hundred pereent aimed in profit oriented, schools now days need to
diy the procedure in its organization professionally, in order to catch the profit. This resesrch
aimed Lo analvee the procedure ol waging system al Roushon Fikr Feundation, whether had
been done as accounting and management information standam. The Kind of this research
wiis deseriptive. From the resubt was known that globally, the organization had done well
the provedure and all documents which support had noted from all section involved, also

capable withaccounting procedurs.
Keywaords! procedure, waging System

Perkembangan dunia usaha yang
semekin pesal menusiol para pelako usaha
untuk memanlaatkan sistem akuntansi vang
gfektif dan efisien, terutama dalam hal
penyajian informasi vang sesuai denian
kehutaban muanajemen msupun berbagai pihak
dilvar perusahaan yang memerlukannya.
Informasi menjadi sangat penting karenz sustu
infermasi menjadi penentu perusahaan
maupun  pihak  di luar perusahaan  yang
herkepentingan dalam pengambilan

keputusan,

* Agus Taufik, Midayat adalal pemgajard:
STIEPGRI Dewantara fombang

Biasanya sumber dava manusia yang
berkualitas dalam suate perusahaan akan
dituntul kemampuan untuk menjalankan suaty
pekerjaan. Dalam suat perusahaan  atau
lembaga swasta pegowai yang dipekerjakan
harus sesusi denpan hidang yang ditekuninya
dan biasanya didasarkan pada jenjang
pendidikan yang telah ditempuh. Suatu
perusahaan harus dapat membedakan tingkat
golongan pegawal alay jenjang  pendidikan
yang dimiliki dan bekeradilingkupnya.

Dengan mengetahui hal tersebut maka
sualy perusabaan alau lembags swasta dapal
miemotivasi pard pegawal apar melaksanakan
lugas dan taoggung jawab yang dibebankan
hepadanya, salah satunya dengan memberikan
i,

Pada umumnya gaji dibayarkan secara
tetap perbulan herdasarkan gilongan pegawai,
Jabatan, lama bekerja dan pendidikan, Pembueri-
an gaji merupakan kegiatan rutin bagi peru-
sahaan atau lembaga swasta, schinppa meru-
pakan pengeluaran perusahaan vang relatif
besar. Karena ity diperlukan suatu  sistem
penggajian vang baik agar dalam pelaksanaan
peniggajian dari perhitungan sampal dengan
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pembayaran atau pendistribusisn eaji kepada
karyawan dapat berjalan lancar dan efisien.

Suntu sistem pada dasarnya adalsh
sekelompok unsur yang erat berhubungan saty
dengan lainnyva, yang berfungsi bersama-sama
untuk mencapai fujuan tertentu. Setiap sistam
dibuat untuk menangani sesuatu vang benilang
kall atau yang secara rutin terjadi (Mulyadi,
2001:2). Sedangkan Gaji yang sesuai menurut
Soemarse S.R (2005:307) adalah imbalan
kepada pegawai vang  diberi tugas-tugas
adminisiratif dan tshunan. Selain gaji,
karyawan juga mungkin memperoleh manfsat-
manfaat [ain yang diberikan dalam bentuk
tnjangan, misalnys tunjanpan jabatan,
hmjangan struktural, tunjancan pengobatan,
twnjangan hari raya, wang tramspon, mang
makan, dan lain-lain.

Dalam sistom penggajian terdapat
transaksi yang rutin terjadi atau herulang-
ulang, seliap perusahaan atau lembaga swasta
yang sudah berkembang pasti memiliki ban yak
penambahan karyawan setiap periode, Den gan
status kepegawaian vang berbeda-beda dan
Jumlah gaji vang berbeda pula, sehingga
diperlukan sistem yang mengatur pembnvaran
gajinynagar lebib efektif dan efisien,

Sistem penggajian dapat didefinisikan
sebagai jaringan prosedur vang dibuat menurut
pola yang terpadn oleh manajemen  untuk
memberikan gaji kepada karvawan dalam suat
lingkup perusahasn. Sistem penggajian
merupakan salah satu faktor yang sangat
penting untuk menarik, memelihara.
mendorong semangat kerja dan

mempertahankan pegawai bagi kepentingan

perusabiasn atau lembagy swasta, Unmuk ity
diperlukan ketelition dalam menentukan
besarnys gaji serta  sistem pengiajian yang
tepat untuk menghindari timbulnya
kesalahpahaman antara pepswai dan
perusahaan.

Sistem penggajian  merupakan fungsi
penting yang menjadi tanggung jawah zetiap
badan usaha. Pengelolaan penggajian secara
manual yang diterapkan diberbagai badan
usaha menyehabkan banyak sekali kekelinuan
yang terjadi, terutama dalam hal penghitungan
zajinya. Untuk meminimalkan kekeliruan,
sislem penggajian yang terkomputerisasi
sangat diperlukan untuk memudahkan proses
perhitungan gaji dan peniyajion daftar gaji yang
relevan dengan kondisi kenangan,

Yayasan Roushon Fikr Jombang ini
merupakan salsh satu yayasan yang memiliki 3
unil sekolah yang terdiri dari TK Muslimat 1
Roushen Fikr , 8D Islam Roushon Fikr dan
SMP [slam Brawijaya Roushan Fikr. | unit
Klinik Umum dan Bersalin Roushon Fikr serta
I wnit Kopernsi Karyawan Roushon Fikr.
Dimana ruang lingkup kerjanya dipisahkan
antara masing-masing unit sekolah tersebul,
dan masing-masing unit sekolah dan lembaga
mi sudah memiliki karyawan yang cukup
banyak, dimana status kepegawaiannya terdiri
dari Karyawan Tetap dan Karvawan Tidak
Tetap, Guru Tetap dan Guru Tidak Telap,
Sedangkan gaji guru dihitung berdasarkan jam
mengajar, jam tatap muka, premi hadir serta
ditambah dengan insentif lainnya.

Sistem penggajian di SD Islam Roushon

Fikr mefibatkan satu bagian dafam OTganisasi

Volume W Nomor 2, Juni 2040
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inlern perusahaan valy  Bagian Tala Usaha
yang terdini dari beherapa sub bagian. Adapun
sub  bagian vapg terkail psla S0 Islam
Roushan Fikr edalah Sub bagian Kepegawiian
dan Subbagian Wi dan Keurangan,

Didalam suatu perusahann sty lembaga
swasta schaiknya menrpunyal sistem
penggajian vang baik, karena bila lembaga
swasta tersebut tidak memiliki seatu sistem
penggijian vang batk akan daput menyebabkan
teradinya penyelewengan aiu peyimpangan
didalam melaksanakun langeung juwab
MEASINE-INASIN.

Agar tidak terjadi penyelewsngan harus
dilakukan pemisahan tugas antara bagian yang
lerkait untok  menghindari  perscRongkalan,
menghindari jumlah gaji vang dibesarkan, dan
untuk memudabkan pekerjaan berbugat
petugas yang disershi  lupas menangani
pengeajian. Tanpa adanva sistem pengeajian
yang baik dapat menyebabkan kecurangan
yang schenarmya imgin dihindan.

Oleh karena it lembaga swasta memang
membutuhkan sistem pengaajian vang
lersusun rapi dan teratur agar iebih mudah bayi
pimpinan dalam menstapkan gaji karyawarn.
Hal ini mempermudah dalam penyajian
laporan gaji satiap bulannya sekalipus untuk
inlemal conlrol terhadap kevapgan vayasan
dalam hal pemhayaran gaji.

Penelilian ini bertujuan untuk mengetahui
bagaimanakah prosedur sistem penggnjian don
penpupahan vang dda pada Sckolah  Dasar
Islam Roushan Fikr Jomhang dan apakah
prosedur  sistem penpgajian dan pengupshan

vang ada sudah sesual denpan standard yang

Jurnal Eksis STIE FGRI Dewaniara Jambang

telah ditetapkan oleh pihak Yoyasan Roushon
Fikr sebagai lembagn induk yang menaungi
Sckolah Dasar lstam Roushon Fikr,
Tinjaunn Pustaka
Pengertian Sistem

Sistem dirancang untuk menangani
sesuatu vang berulangkali atau secara rulin
terjadi. Gaji dan upah adalah kompaonen biaya
yang :secara rutin terjadi dalam
penyelengparaan perusahaan dan sangat
penting, karena berkaiian dengan motivasi
karvawan, Pada perusahaan yvang bergerak di
sektor jesa, gaji dan upah merupaken biaya
yang paling dominan. Unwk memudahkan
peloksanaan admintstrasinya maka diperlukan
suaty sisterm, yailu sistem akuntenst gagi dan
upah. Mulvadi (2000:1) menvatakan bahwa
gigtem pady dasarnys adalab sckelompok wisur
vang eml berhubungan satu dengan yang
lainnya vang berfungsi bersama-sama untuk
mencapai tujuan tertentu. Dari definisi di atas
dapat disimpulkan bahwa sistem adalah
bagian-bagian atau prosedur-prosuder vang
saling berinteraksi antara satu dengan yang
lainnya dalam rangkaian secara menyelurth
untuk berfungsi bersama-sama dalam
rmencapai Tujuan tertents.
Penpertian Gaji dan Upab

Gaji dan upah merupakan bagian dan
kompensasi-kompensasi yang paling  besar
vang diberikan perusahaan sehapai halag jasa
kepada karyawannya. Dan bagi karvawan ini
merupakan nilai hak dari prestasi mereka, juga
sehagai motivator dalam bekerja. Sedangkan
bagi perusahaan jusa, gaj dan upah merupakan
komponen biava yang mempunyai dampak
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besar dalam mempengaruhi laba, sehingga
harus ferus meners diawasi pengelolaannya,
Niswonger (1999:446) mengemukakan,
istilah gaji (salazy) biasanya digunakan untuk
pembavaran alas jasa manajerial, administrati]
dan jasa-jasa vang sama. Tarif gaji biasanva
diekspresikan dalam periode bulanan. lstilah
upzh (wages) biasanya digunakan untuk
pembayaran kepada karvawan lapangan
(pekerja kasar) baik yang terdidik maupun
tidak terdidik. Tarif upah biasanya
diekspresikan secara mingguan atau perjnm.
Dari pendapat di atas, dapat disimpulkan
hahwa gaji merupakan balas jasa yang
diberikan kepada karvawan yang mempunyai
tkatan kerja kuat sccara berkala berdasarkan
ketentusn yang berlaku di perusabaan dan
sifamya fetap. Sedangkan upah merupakan
balas jasa yang di berikan kepada karyawan
vang ikatun kerjanya kurang kuat berdasarkan
wakt kerja setiap hari ataupun setiap mingan,
Fungsi Yang Terkait dalam Gaji dan Upah
Dalam sistem akuntansi gaji dan upah
perusahaan tendapat beberapa fungsi vang
terkail dalam pencatatan dan pemberian gaji
don upah karyawan. Tungsi terscbul saling
bekerja sama dan saling berhubungan satu
dengan yang lainnya untuk tujuan tertenty.
Menuriut Mulyadi (2001:382) fungsi yang
terkait dalam sistemn akuntansi gaji dan upah
adalah: 1). Fungsi kepegawaian: 2). Fungsi
pencatatan waktu; 3). Fungsi pemhbuat dafiar
gaji dan upah; 4). Fungsi akuntansi; S). Fungsi
keuangan,
Jaringan Prosedur Yang Membentuk
Sistem Akuntansl Gaji dan Upah

Suatu sistem yang baik untuk suatu
perusahann belum tenin baik untuk penisahaan
lain. meskipun perusahaan tersebut termasuk
perusahaan yang sejenis usahanva. Supaya
sistem ini dapsi berjslan harus meliputi
prosedur-prosedur  yang dapat  menemukan
atau memberi isyaral tentang terjadinva
kegnn_ii[ﬂn-kﬂganjilan dalam sistem
pt:ﬂanggungjawhbnn Atas transaksi atau
kekayean perusahaan yang dikuasakan
kepadanva. Prosedur merupakan rangkaian
kewiatan yang saling berhubungan satu dengan
yang lainnya, prosedur bissanva melibatkan
beberapa orang dalam suatu  departemen.
Prosedur ini dibuat untuk menjamin
penanganan sccara serapam transaksi
perusahasn yang terjadi berulang-ulang,

Menurut Haridwan {1999:17) sistem
akuntansi gaji dan upah terdiri dari tiga
prosedur vaitu:

I. Prosedur personalia. Prosedur ini
melibatkan herhagai personalia dan bagian
lain yanp membutuhkan karyawan baru.

2. Prosedur pencatatan waktu. Dalam
prosedur pencatatan waklu, pekerjaan
mencatnl waktu pada dasarnyva dapat
dipisahkan menjedi dua bagian yaity
pencatatan wakm hadir dan  pencatatan
waktu kerja.

3. Prosedur pembayaran paji dan upah.
Prosedur ini melibatkan fungsi akuntansi
dam fungsi kevangan. Fungsi skuntansi
membnat perintah pengeluran kas kepada
fungsi keuangan untuk menulis cek guna
pembayaran gaji dan upah. Fungsi
kevangan kemudian menguanzkan cek

Volurna W Homor 2, Juni 2040
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tersehul ke bank dan memasukkan uang ke
dalam amplop gaji dan upah dilakukan oleh
Juru bavar [ pay master).

Linsur Penpendalian Intern

Untuk iu dalam genjalankan sistem
akuntansi gaji dan upah diperlukan
pengendalian imem.

Pengendalian intern yang baik dun
mermadal s leedin dari bebempa unsar yang
saling mendukung dan sama pentingnya dalam
satuan usaha pengendalian mterm. lika terdapat
kelemahan dalam suvalu unsur dapat
mengakibatkan terhambatnva tujuan dari
pengendalian  intern terscbut, Pengendalian
intern merupakian kunéi terlaksananya sistem
akuntansi gaji dan upah. Mulvadi (2001; 164)
menvatakan bahwa unsur pokok sistem
pengendalian intern adolah;

1. Struktur organisasi yang memisahkan

tanggungjawah fungsional secara tegas.

2. Sistem wewenanE dan prosedur pencatatan
vang memberikan perlindungan yang cukup
terhadap kekavazn, vlang, pendapatan dan
hiaya

. Prakiek vang sehat dalam melaksanakan
tupas dan fungsi setiap unitorgan isasi,

LY ]

4. Karvawan vang mutunva sesuai dengan
tanggung jawabnya.

Metode Penelitian

Pereliatian i dilaksanakan i Selolah
Dasar Islam Roushon Fikr, Jombung, Jens
peneliGan ini adalah diskripuif’  kualitatif,
sehinggan analisa yeng digunakan tidak
menggunakan angka-angka pamun hanya
menggunakan paparan- paparan dari fakta-
lakta yang didapat dar lokzsi penelitian

Jumal Eksig ETIE PGRI Dewantara Jombang

kemuodian dianalisa dengan kajian teori yang
ada serta kemudian menarik kesimpulan
berdasarkan hasil yang ada.

Sumber data utumz yang digunakan
dalam penelitian ini adalzh data-dala sckunder.
[Yata sekunder merupakan data yang diperoleh
dari sumber tidak langsung yang hiasanya
berupa data dokumentas: dan arsip-arsip resmi
lembaga. Dalam hal ini sumber dats utama
adalah Prosedur Sistem Informasi Pengegajian
dan Pengupahan pada 81 Istam Koushon Fikr
Jombang. Sedangkan data pendukung
diperaleh dari para informan yaitu para pelaku
yvang menangani sistem penggajian pada S0
Islam Roushon Fikr Jombany.

Pembahasan
1. Catatan Akuntansi yang digunakan
dalam sistem penggajian pada SD Islam

Roushon Fike Jombang

a. Buku Arus kas. Buku Arus kas i
digunakan untuk mencatat semua
penerimaan dan pengeluaran keuangan
sekolah termasuk didalamnya
pengeluaran tentang gaji karyvawan.

b. Lapurun Keuangan, Dalam Laporan
kenangan ini mencakup setnua featang
catatan akupntansi lembagn yanp hisa
tigpunakan untuk mengetahui  posisi
keuangan lambaga sekolah. Laporan
keuangan ini disusun setiap tahuon untuk
thipat dipenanggungjawabkan kepada
pihak internal sekolah dan eksternal
sekolah, Schagai hahan pertimbangan
juga buat para pimpinan sekolah tk
memutuskan kebijakan apa yang akan
chambil pada bapian kevanpan kedepan,
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< Sistem Akuntansi Lembapa, SAL

adanlnh sistem akuntansi untuk mencatat
atau menjurnal semua transaksi
keuangan baik penerimaan dan
pengeluaran anggaran pada S lslam
Roushen Fikr Jombang y;mg dibuat oleh
bagian akuntansi dibawal tanggung
Jawnb bagian umum dan kevangan.

2. Jaringan Prosedur yang membentuk

sistem Pengeajian
g Prosedor Pencatal Wakin Iadir

b

Penuatatan wakitn hadir karyawan vang
disslenggarakan oleh SD Islam Roushon
Fikr menggunakan kartn hadir (closk
card) yang, diisi secara otomatis dengan
mesin pencatat waktu (fime recorder
machine) dan karyawan membubuhkan
jempoinya pada absensi sidik jari
lersebut pada saar hadir dan pulang. Ada
Jjuga absensi yang berupa dafiar hadir
karyawan yang ditanda tangani oleh
karvawan khususnya pguru untok
menghiting jam mengajar.

Prosedur Pembuat Daftar Gaji.
Bagian pembuat daftar gaji bertanggung
jawab untuk membuat dalflar gaji setiap
bulannys. Dalam membuat daftar paji
bagian pembuat daftar gaji biasanva
menggunakan atau memerlukan
dokumen-dokumen seperti : rekapan
premi hadir karvawan. rekapan jam
mengajar gury, rekapan kegiatan-
kegiatan insidental, rekapan jam
tambahan mengajar, 1. Pada daflar gaji
ini juga dicantumkan potongan-
potongan dan juga juran-iuran yang ada

pada SD Islam Roushon Fikr Jombang,

¢. Prosedur Pembayaran Gaji. Prosedur
pembayaran gaji di SD Islam Roushon
Fikr Jombanp melibatkan bagian
pembuat daftar paji dan bagian
keuangan, Pembuat daflar gaji dalam hal
ini adalah Kepala Tawm Usaha. Dan
selajutnya diserhkan kepada kepala biro
keuangan uruk diproses ke pembuatan
daliar gaji secara keseluruhan atau
rekapan yang kemudian diajukan kepada
bagian keuangan dalam hal ini adalah
wakabid, Keuangan. Dengan ini bagian
keuangan mengeluarkan SPM  {Surat
Perintnh Membayar) kepada kepala Bira
Keuangan, Selanjutnve kepala biro
keuangan memproses paji lersebut dan
untuk pencairan dananya secbagian
diserahkan atan ditransfer kepada pihak
benk rekanan sekolah dalam hal ini
adalah Bank Syariah Lantabur, Dan ada
Juga yeng diserahkan kepada karyawan
dalam bentuk tuna

3. Pengendalian Intern Sistem Pengeajian

Pengendalian intern  sistem  penggajian
digunakan untuk mengawasi serta menjaga
pelaksanaan pengeajian agar tidak terjadi hal-
hal yang tidak diinginkan atau merugikan
berbagai pihak. S islam Roushon Fikr
menerapkan  pengendalian intern  sebagai
berikut;

a. Organisasi. 1) Bagian pembuat dafiar gaji
terpisah dengan bagian keuangan, 2) Bagian
pencatal waktu hodir oleh mesin pencatat
waktudiverifikasi vleh bagian kepegawsiun.

b. Sistem oforizasi: 1) Setiap karvawan vang

Valume V Nomer 2, Juni 2010
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Dalam prosedur bagan alir ini
dijelaskan sebagai berikut
mencatat jam hadir karyawan vang ada pada

dapat

di mula: dari

presensi kehadiran guru dan karvawan., Lzl ini
untuk mengetabui apakah karyawan tersebut
masuk Kerju  apa izin kareoa sesuatu hal,
Kemudian petupas mml:::ﬂmk Kartu Jam
Hadir Karyawan yang memakai Absensi
Sidik Jari. Absensi ini berfungsi untuk
mengetahui kedisiplinan karvawan dalam
kehadiran dan kepulangan disekolah. Setelah
it petugas membuat rekap absensi jam
mengajar, jam tambahan dan hal-hal vang
berkenaan dengan unsur-unsur gaji. Rekapan
jam  hadir dan dafiar rekap absensi jam
mengajar serta unsur-unsur gaji  lainnva
dijadikan bahan untuk pembuat daftar gaji
untuk dapat menvosun dafiar gaji. Proses
sclanjotnya rekap gajian karvawan, rekap
absensi, rekap nunjangan, dil yang sudah di
pilah-pilah dan di cek kebenarannva akan
diserahkan ke Bacian Gaji dan Upsh yang
menjadi tanggung jawab Ka. Biro Kenangan.
1. Rarian Keuangan

Fungsi selanjumya ada pada Bagian
Keuangan. Pada bagian kenangan ada fungsidi
hagian Gaji dan Lpab yang bertanegunge jawab
disini adalah ka. Biro Keuanpan. Dimulai dari
pihak Ka. Biro Keuangan mendapat datn dari
Ka. Tata Usaha schagai fungsi pembuost dafiar
oaji agar dapat diproses febih lanjuc Dising ka
Biro keusngan bertugas untuk
membuatakumulasi rekap datiar gaji kKaryawan
secara keseluruhan, Fie*:elﬁh terakumitlasi
semua pihak Ka. Biro Kevangan menyerahkan
kepada pihak Waokabid. Keuanpan untuk
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mendapatkan SPP (Surat Perintah
Pemhayaran) & SPM (Surat Perintah
Membayar) dan setelah SPP dan SPM
ditandatangani, Wakabid keuangan
memberikin 5P2D (Surat Perintab Pencairan
Dana). Wakabid Keuangan memberikan SP2D
yang pertama ke Ka Biro Keuangan untuk
pencairan dana dan pendistribusian gaji ke
masing-masing karvawan. Yang kedua S5P2D
vang berisi daftar gaji karvawan di berikan
kepada pihak Bank Syariah Lantabur Jombang
untuk dapat memproses pendistribusian Gaji
karyawan vang ditransfer oleh pihak sekolsh ke
bank rerssbut.

Dan untuk vang tunai diproses oleh
Ka Biroe keuangan untok didistribusikan ke
masing-masing karyawan. Selelah
menyerahkan gaji beserta slip gaji kedalam
amplop pihak ka. Biro kevangan membuat
sural penyerahan paji kepada Wakahid
keuangan hal ini dilakukan untuk membuat
laporan pertanggungjawaban vang dibuat oleh
wakabid keuangan sebagal penanggungiawab
keuangan sekolah.

Setelah mendapat surat penyerahan gaji
dari pihak ka. Biro kevangan, dan setelah
semup  prosedur  dapal  dilaksanakan maka
wakabid keuangan membuar laporan
pertanggungiowahan kenangan sekolah yang
akan diserahkan ke Biro kesangan dan
dilaporkan ke pihak Yayasan Roushon Fikr
sebapgai lembagn induk vang mepaungi 5D
Islam Roushon Fikr Jombang, Hal ini untuk
dapat mengetahui bagaimana hagian kenangan
dapal melaksanakan (ugas dan lanpgung

Jjawabnya dengan baik, Sampai dengan disini
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bagan alir prosedur sistem penggajian dan
pengupahan sclesai dilaksanakan.

Pihak SD lslam Roushon Fikr Jombang
tidak melibatkan banyak funpsi atau bagian
dalam menangani sistem penggajian dan
pengupaban, Adanya pemisahan lugas dalam
menangani sistem penggajian dan pengupahan
SI Islam Roushon Fikr Jombang dapat
dikalukan sudah cukup baik dalam menangani
sistem penggajiannya karena walsupun
terdapat pemisahan funpsi atau bagian tetapi
masing-masing dapat melaksanakan tugas
dengan baik dan dapat dipertanggung
jawabkan,

Pengendalian intern pada sistcm
penggajian di SD Islam Roushon Fikr Jombang
sudah baik. Pengendalian intern atas
organisasi, sistem otorisasi. prosedur
pencatatan dan praktik yang sehat semuanva
sudah dilaksanakan dengan baik oleh masing-
masing fungsi atau bagian berdasarkan
ketentuan peraturan lembaga vang berlaku,
Simpulan

Herdasarkan pembahasan yang telah
dilakukan, disimpulkan bahwa prosedur sistem
pengeajian dan pengupahan pada SD Islam
Roushon Fikr Jombang sudah cukup baik,
pembayaran gaji dibayarkan secara rutin setiap
bulan kepada seluruh karvawan. Gaji bersih
karyawan diperoleh dari gaji pokok ditambah
dengan premi hadir, tunjangan-tunjangan
dikurangi dengan polongan dan iuran. Hal itu
didukung oleh susunan kegintan  sistem
penggajian pada Sekolah Dasar [slam Roushon
Fikr Jombang melibatkan unsur-unsur penring
yaitu : dokumen yang digunakan dalam sistem

penggajian, catatan akuntansi yang digunakan
dalam sistem pengpajian, fungsi atnn bagian
yang terkait dalam sistem penggajian, jaringan
prosedur yang membentuk sistem pengpajian
dan pengendalian intern sistem penggeajian
yang terdiri dari organisasi vang terdapat
pemisahan  bagian, otorisasi dan  prosedur
pencatatan dan praktik yang schat sudah cukup
baik, sehingea prosedur sistem penggajian dan
pengupahan yang dilaksanakan oleh Sekolah
Dasar Islam Roushon Fikr Jombang sudah
cukipbaik.
SARAN

Kepada pihak manajemen 8D [sfam
Roushon Fikr lombang agar dalam pengisian
karu hadir yang diisi dengan mesin pencatat
waktu (fime recorder machine) seharusnys ada
yang mengawasi dan untuk absensi jam
mengajar guru lebih tertib lagi supava bagian
kepegawainn dalam merekap gaji tidak
menunda-nunda pekerjaannya karena masih
banyak guru-pury yang belum absen jam
mengajar. Supaya SD [slam Roushon Fikr
Jombang Kedepan lehih baik lagi dalam
pelaksanakaan Sistem Penggajian dan
Pengupahan maka harus ada kerjasama dari
pihak karyawan untuk dapat mentaati peraturan
dan sistem yang berlaku di lembaga.

DAFTAR PUSTAKA
2002,
Penelitian Snain Pendekaton
Proakeek. Jakaoa: Rincka Cipta.
Jusup, Haryono, 2001. Dasar-Dusar
Abwmiansi. Yogyakarta: YKPN,
Krismiaji, 2002, Sistem Juformasi Akatarsi,

Arikunto, Suharsimi, Prozedur

Volume V Momor 2, Juni 2010



218 Agus Taufik Hidayat

Yogyakarta: AMP YKPN.

Mulbvadi, 2001 . Sistem dhuntansi, Yogyakarta:
Salemba Empat.

SR, Soemarso, 2005, Akumtansi Suatw

http://dwivrmayanti. wordpress.com/2009/ O/
26/sistem-penggajian-dan-

Pengontar., Edisi Lima. Jakarta:
Salemba Empal.

Handoko, Hani, 21}[':‘3. Monajemen
Jomvakana:BPFE.

Jurnal Eksis STIE PGRI Dewantzara Jombang



	cover.pdf (p.1)
	cover 2.pdf (p.2)
	daftar isi.pdf (p.3)
	1.pdf (p.4)
	2.pdf (p.5)
	3.pdf (p.6)
	4.pdf (p.7)
	5.pdf (p.8)
	6.pdf (p.9)
	7.pdf (p.10)
	8.pdf (p.11)
	9.pdf (p.12)

