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Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui “pengaruh kompensasi
terhadap kinerja karyawan dengan kepuasan kerja sebagai variabel mediasi.
Jumlah sampel yang ditetapkan sebanyak 90 responden dengan menggunakan
metode simple random sampling. Analisis yang digunakan meliputi uji validitas,
uji reliabilitas, Analisis Path, Uji sobel, Uji t dan Koefisien Determinasi, dengan
menggunakan software komputer spss 24. Hasil analisis bahwa Kompensasi
berpengaruh positif terhadap kinerja karyawan, dan variabel Kepuasan Kerja
mampu memediasi kompensasi terhadap kinerjakaryawan.
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This study aims to determine "the effect of compensation on employee
performance with job satisfaction as a mediation variable. The sample size is 90
respondents using simple random sampling method. The analysis used included
validity test, reliability test, Path Analysis, Sobel Test, T test and Coefficient of
Determination, using computer software spss 24. The results of the analysis that
Compensation has a positive effect on employee performance, and Job
Satisfaction variables are able to mediate compensation against employee
counselors
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