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Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan menjelaskan pengaruh
persepsi karyawan tentang upah terhadap kepuasan kerjaa karyawan CV. Kembar
Jaya Jombang. Penelitian mengguanakn metode penelitian eksplanasi,
menggunakan tanggapan responden dengan angket, populasi semua karyawan
CV. Kembar Jaya Jombang bagian kuli sebanyak 40 Karyawan, dengan teknik
sampel jenuh. Analisa data dilakukan menggunakan metode statistic Regresi
Linier Sederhana dan pengujian hipotesis. Berdasarkan hasil penelitian
menunjukkan bahwa, upah berperan dalam meningkatkan kepuasan kerja
karyawan CV. Kembar Jaya Jombang.
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EFFECT OF EMPLOYEES 'PERCEPTION ON WAGES ON
EMPLOYEES' SATISFACTION CV. KEMBAR JAYA JOMBANG

ABSTRACT
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This study aims to determine and explain the effect of employee perceptions
about wages on employee job satisfaction CV. Kembar Jaya Jombang. Research
mengguanakn research methods eksplanasi, using the responses of respondents by
questionnaire, the population of all employees CV. Kembar Jaya Jombang part
porters as many as 40 Employees, with saturated sample technique. Data analysis
was done using Simple Linear Regression statistic method and hypothesis testing.
Based on the results showed that, wages play a role in improving employee work
satisfaction CV. Kembar Jaya Jombang.
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