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Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan menjelaskan bahwa kepuasan
kerja berpengaruh secara parsial terhadap produktivitas kerja di PT. Sejahtera
Usaha Bersama Jombang. Jenis Penelitian ini termasuk asosiatif yaitu penelitian
yang menguji hubungan antara variable., penelitian ini adalah penelitian
eksplanatori, Pengumpulan data menggunakan observasi, angket, dokumentasi dan
wawancara. Populasi dalam penelitian ini yaitu seluruh karyawan divisi veneer
PT. Sejahtera Usaha Bersama Jombang yang berjumlah 620 karyawan,Teknik
pengambilan sampel yang digunakan adalah accidental sampling dengan rumus
Slovin hasil perhitungannya jumlah sampel 86 karyawan. Sumber data yang
digunakan dalam penelitian ini adalah data primer dan data sekunder. Skala
pengukuran yang digunakan vyaitu skala likert. Teknik analisis data yang
digunakan adalah analisis regresi linier sederhana. Hasil penelitian menunjukkan
bahwa: kepuasan kerja berpengaruh positif dan sangat signifikan terhadap
produktivitas kerja.
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This study aims to know and explain that job satisfaction partially affect the
productivity of work at PT. Sejahtera Usaha Bersama Jombang. This type of
research includes associative research that examines the relationship between
variables, this research is explanatory research, data collection using observation,
questionnaires, documentation and interviews. Population in this research is all
employee division veneer PT. Prosperous Joint Business Jombang, amounting to
620 employees, sampling technique used is accidental sampling with Slovin
formula result of the calculation of the number of samples of 86 employees.
Sources of data used in this study are primary data and secondary data.
Measurement scale used is likert scale. The data analysis technique used is simple
linear regression analysis. The results showed that: job satisfaction has a positive
and highly significant effect on work productivity.
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