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Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan menjelaskan pengaruh motivasi
kerja dan lingkungan kerja fisik terhadap semangat kerja karyawan pada
Perusahaan Rokok Ainur Jaya. Penelitian termasuk penelitian eksplanasi yang
menjelaskan hubungan antara variabel-variabel penelitian melalui pengujian
hipotesis. Andisa data dengan menggunakan analisis regresi linier berganda.
Berdasarkan hasil penelitian bahwa motivasi kerjaberpengaruh positif terhadap
peningkatan semangat kerja karyawan, artinya semakin baik motivasi kerja
karyawan akan meningkatkan semangat kerja karyawan pada Perusahaan Rokok
Ainur Jaya dan lingkungan kerjafisik berpengaruh positif terhadap peningkatan
semangat kerja karyawan, artinya semakin baik lingkungan kerja fisik akan
meningkatkan semangat kerja karyawan pada Perusahaan Rokok Ainur Jaya.
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