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Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis dan menjelaskan pengaruh
komunikasi organisasi dan kompensasi terhadap kinerja karyawan PT. Sumber
Lancar Jombang. Penelitian menggunakan metode penelitian eksplanasi yang
dilaksanakan melalui pengumpulan data di lapangan. Populasi adalah karyawan
PT. Sumber Lancar Jombang dengan sampel berjumlah 46 reponden, analisa data
dengan menggunakan metode statistik Regresi Linier berganda dan pengujian
hipotesis dan koefisien diterminasi. Berdasarkan hasil penelitian menunjukkan
bahwa komunikasi organisasi dan kompensasi berpengaruh terhadap kinerja
karyawan. Hal ini mengartikan bahwa komunikasi organisasi memiliki kontribusi
pada Kinerja karyawan. Komunikasi yang efektif berrdampak pada peningkatan
kinerja karyawan. Kompensasi memiliki Kontribusi pada Kinerja karyawan.
Kompensasi yang sesuai dengan kebutuhan karyawan berdampak pada Kinerja
karyawan PT. Sumber Lancar Jombang.
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