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Penelitian ini bertujuan untuk 1) Mengetahui pengaruh lingkungan Kerja terhadap 

motivasi kerja karyawan pada Badan Pusat Statistik Jombang. 2) Mengetahui 

pengaruh budaya organisasi terhadap motivasi kerja karyawan pada Badan Pusat 

Statistik Jombang . Pendekatan yang digunakan dalam penelitian adalah 

pendekatan kuantitatif. Jenis penelitian menggunakan deskriptif verifikatif. 

Metode yang dipakai dalam penelitian adalah metode penelitian eksplanatori. 

Teknik analisa data yang dipakai adalah analisis regresi linier berganda. Pengujian 

hipotesis menggunakan uji secara parsial (uji t). Sampel dalam penelitian ini 

adalah karyawan Badan Pusat Statistik Jombang. Hasil penelitian menunjukkan 

bahwa: 1) Lingkungan kerja berpengaruh signifikan terhadap motivasi kerja 

karyawan Badan Pusat Statistik Jombang. 2) Budaya organisasi berpengaruh 

signifikan terhadap motivasi kerja karyawan Badan Pusat Statitik  jombang. 
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This research aims to 1) Find out the influence of the work environment on 

employee work motivation at the Jombang Central Statistics Agency. 2) Knowing 

the influence of organizational culture on employee work motivation at the 

Jombang Central Statistics Agency. The approach used in research is a 

quantitative approach. This type of research uses descriptive verification. The 

method used in the research is the explanatory research method. The data 

analysis technique used is multiple linear regression analysis. Hypothesis testing 

uses a partial test (t test). The sample in this research were employees of the 

Jombang Central Statistics Agency. The research results show that: 1) The work 

environment has a significant effect on the work motivation of Jombang Central 

Statistics Agency employees. 2) Organizational culture has a significant effect on 

the work motivation of Jombang Central Statistics Agency employees 
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