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Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan menganalisis pengaruh pengawasan
dan motivasi kerja terhadap disiplin kerja pada karyawan PT. Permodalan Nasional
Madani (Persero) Cabang Kabuh. Penelitian ini menggunakan pendekatan
kuantitatif. Populasi dan sampel pada penelitian ini adalah karyawan PT.
Permodalan Nasional Madani (Persero) Cabang Kabuh sebanyak 32 karyawan.
Teknik analisis yang digunakan meliputi uji validitas, uji reliabilitas, analisis
deskriptif, analisa inferensial, analisis linier berganda, uji asumsi klasik, normalitas
data, uji multikolineritas, uji heteroskedasitas, uji autokorelasi dengan
menggunakan SPSS. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa pengawasan efektif
meningkatkan displin kerja karyawan dan motivasi kerja meningkatkan disiplin
kerja untuk meningkatkan produktivitas kerja karyawan perusahaan.
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