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Tujuan dari penelitian ni yaitu untuk menganalisis dan menjelaskan pengaruh
kompensasi dan kepuasan kerja terhadap kinerja karyawan PT. Salco Bagian Produksi,
Penelitian ni menggunakan metode penelitian eksplanasi yang dilaksanakan melalui
pengumpulan data di lapangan. Populasi dan sampel adalah seluruh karyawan PT. Salco
Bagian Produksi berjumlah 49 karyawan. Analisa data dengan menggunakan Metode Statistik
Regresi Linier Berganda, Pengujian Hipotesis Dan Koefisien Diterminasi. Berdasarkan hasil
penelitian menunjukkan bahwa kompensasi berpengaruh terhadap kinerja karyawan, kepuasan
kerja yang berat bedampak pada kinerja kinerja karyawan PT. Salco Bagian Produksi
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THE NFLUENCE OF COMPENSATION AND JOB SATISFACTION ON THE
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The aim of this research s to analyze and explain the nfluence of compensation and job
satisfaction on the performance of PT employees. Salco Production Section, This research
uses explanatory research methods carried out through data collection n the field. The
population and sample are all PT employees. Salco The Production Department has 49
employees. Data analysis using the Multiple Linear Regression Statistical Method, Hypothesis
Testing and Termination Coefficient. Based on the research results, t shows that compensation
has an effect on employee performance, job satisfaction has a heavy mpact on the performance
of PT employees. Salco Production Section
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