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Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh stres kerja berpengaruh 

signifikan terhadap kinerja karyawan pada PT. Indosat. Penelitian ini 

menggunakan metode kuantitatif dengan variabel tunggal yang dilakukan melalui 

pengumpulan data primer dan sekunder. Populasi penelitian yaitu marketing pada 

PT. Indosat yang berjumlah 34 marketing, dan sampel sebanyak 34 responden. 

Analisis data menggunakan metode statistik Regresi Linier Sederhana dan 

pengujian hipotesis. Berdasarkan hasil penelitian menunjukkan Stres Kerja 

mampu mempengaruhi Kinerja Karyawan marketing pada PT. Indosat. Penelitian 

memperoleh hasil bahwa stres kerja berpengaruh positif terhadap Kinerja 

Karyawan bagian marketing pada PT. Indosat Ooredoo Perdana Tri (3) cabang 

Jombang. 
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