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Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan menganalisis pengaruh
motivasi kerja terhadap kiberja yang dimediasi oleh kepuasan kerja. Penelitian ini
menggunakan pendekatan kuantitatif yang bertujuan untuk memberikan pengaruh
terhadap objek yang diteliti melalui data yang diperoleh. Sampel penelitian ini
adalah karyawan PT. Wangta Agung Cabang Jogoroto. Pengumpulan data
dilakukan dengan penyebaran angket, observasi, dokumentasi, wawancara. Metode
analisis data yang digunakan yakni analisis jalur dan uji sobel. Hasil penelitian
menunjukkan bahwa: 1) Motivasi berpengaruh terhadap Kinerja Karyawan 2)
Motivasi Kerja berpengaruh terhadap Kepuasan Kerja 3) Kepuasan Kerja
berpengaruh terhadap Kinerja Karyawan 4) Kepuasan kerja berhasi memediasi
pengaruh Motivasi Kerja terhadap Kinerja Karyawan.
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