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Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan menjelaskan pengaruh
keterlibatan karyawan terhadap prestasi kerja yang dimediasi oleh kreativitas
karyawan (studi pada cv. sriwijaya cipta sejahtera jombang). Metode penelitian ini
menggunakan explanatory research dengan pendekatan kuantitatif. Populasi
penelitian ini adalah berjumlah 34 orang, dengan Teknik sampling jenuh. Teknik
analisi data menggunakan WarpPls. Berdasarkan hasil analisis yang telah diuraikan,
diperoleh hasil bahwa 1) Keterlibatan Karyawan CV. Sriwijaya Cipta Seejahtera
Jombang mampu memberikan kontribusi pada peningkatan Prestasi Kerja. 2)
Keterlibatan Karyawan CV. Sriwijaya Cipta Sejahtera  Jombang mampu
memberikan kontribusi pada peningkatan Kreativitas Karyawan. 3) Kreativitas
Karyawan CV. Sriwijaya Cipta Sejahtera Jombang mampu memberikan kontribusi
pada peningkatan Prestasi Kerja karyawan. 4) Kreativitas Karyawan mampu
memediasi peningkatan hubungan antara Keterlibatan Karyawan terhdap prestasi
kerja karyawan CV. Sriwijaya Cipta Sejahtera Jombang.
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This study aims to determine and explain the effect of employee involvement
on work performance mediated by employee creativity (study on CV. Sriwijaya
Cipta Sejahtera Jombang). This research method uses explanatory research with a
quantitative approach. The population of this study was 34 people, with a saturated
sampling technique. The data analysis technique used WarpPls. Based on the results
of the analysis that have been described, the results obtained are that 1) Employee
Involvement of CV. Sriwijaya Cipta Sejahtera Jombang is able to contribute to
improving Work Performance. 2) Employee Involvement of CV. Sriwijaya Cipta
Sejahtera Jombang is able to contribute to improving Employee Creativity. 3)
Employee Creativity of CV. Sriwijaya Cipta Sejahtera Jombang is able to
contribute to improving employee Work Performance. 4) Employee Creativity is
able to mediate the increase in the relationship between Employee Involvement and
employee work performance of CV. Sriwijaya Cipta Sejahtera Jombang.
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