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Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh work life balance 

terhadap kinerja karyawan pada CV Mega Lestari Plasindo, mengetahui pengaruh 

work life balance terhadap kepuasan kerja pada CV Mega Lestari Plasindo, 

mengetahui pengaruh kepuasan kerja terhadap kinerja karyawan pada CV Mega 

Lestari Plasindo, dan mengetahui apakah kepuasan kerja memediasi pengaruh 

work life balance terhadap kinerja karyawan pada CV Mega Lestari Plasindo. 

Penelitian ini merupakan penelitian kuantitatif. Sampel penelitian ini adalah 

karyawan bagian produksi di CV Mega Lestari Plasindo yang berjumlah 62. Data 

dari penelitian ini yaitu data primer yang bersumber kuesioner, dengan teknik 

analisis data menggunakan Analisis SEM-PLS 3.0. Hasil penelitian ini 

menunjukkan bahwa work life balance berpengaruh positif dan signifikan 

terhadap kinerja karyawan bagian produksi CV Mega Lestari Plasindo, work life 

balance berpengaruh positif dan signifikan terhadap kepuasan kerja karyawan 

bagian produksi CV Mega Lestari Plasindo, kepuasan kerja berpengaruh positif 

dan signifikan terhadap kinerja karyawan bagian produksi CV Mega Lestari 

Plasindo, dan kepuasan kerja mampu memediasi hubungan antara work life 

balance dengan kinerja karyawan bagian produksi CV Mega Lestari Plasindo. 
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This study aims to determine the influence of work life balance on 

employee performance at CV Mega Lestari Plasindo, determine the influence of 

work life balance on job satisfaction at CV Mega Lestari Plasindo, determine the 

influence of job satisfaction on employee performance at CV Mega Lestari 

Plasindo, and determine whether job satisfaction mediates the influence of work 

life balance on employee performance at CV Mega Lestari Plasindo The sample 

for this research was 62 production employees at CV Mega Lestari Plasindo. The 

data used in this research are primary data sourced from questionnaires, analyzed 

using SEM-PLS 3.0 data analysis technique. The results of this study indicate that 

work life balance has a positive and significant influence on the performance of 

production employees at CV Mega Lestari Plasindo, work life balance has a 

positive and significant influence on job satisfaction of production employees at 

CV Mega Lestari Plasindo, job satisfaction has a positive and significant 

influence on the performance of production employees at CV Mega Lestari 

Plasindo, and job satisfaction can mediate the relationship between work life 

balance and the performance of production employees at CV Mega Lestari 

Plasindo. 
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