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Tujuan Penelitian ini adalah untuk menjelaskan pengaruh variabel Motiva-
si Kerja dan Kepuasan Kerja terhadap Kinerja Karyawan UD. Dua Putra Sumobi-
to. Pengumpulan data dilakukan dengan penyebaran angket, wawancara, doku-
mentasi dan observasi. Penelitian ini menggunakan metode eksplanasi dengan
pendekatan Kkuantitatif deskriptif yang bertujuan untuk mendeskripsikan atau
memberi gambaran terhadap objek yang diteliti melalui data atau sampel yang
telah terkumpul. Populasi yang digunakan yaitu Karyawan Produksi pada UD.
Dua Putra Sumobito yang berjumlah 40 karyawan. Teknik pengambilan sampel
menggunakan teknik sampel jenuh. Metode analisis data menggunakan uji validi-
tas, uji reliabilitas, uji asumsi Kklasik, analisis regresi linier berganda, uji hipotesis
melalui uji t dan koefisien determinasi (R? ) dengan bantuan SPSS versi 26. Ber-
dasarkan hasil penelitian menujukkan bahwa motivasi kerja yang baik dapat
meningkatkan kinerja karyawan pada UD. Dua Putra Sumobito dan kepuasan ker-
ja yang baik dapat meningkatkan kinerja karyawan UD. Dua Putra Sumobito.
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The purpose of this study was to explain the effect of Work Motivation and
Work Satisfaction on Employee Performance at UD. Dua Putra Sumobito. Data
collection was carried out by distributing questionnaires, interviews, documenta-
tion and observation. This study uses a eksplanation method with a descriptive
quantitative approach which aims to describe or provide an overview of the object
being studied through the data or samples that have been collected. The popula-
tion used is Production Employees at UD. Dua Putra Sumobito, totaling 40 em-
ployees. The sampling technique uses a saturated sample technique. Data analysis
methods use validity tests, reliability tests, classical assumption tests, multiple lin-
ear regression analysis, hypothesis testing via t test and coefficient of determina-
tion (R?) with the help of SPSS version 26. Based on the research results, it shows
that good work motivation can improve employee performance in UD. Dua Putra
Sumobito and good job satisfaction can improve the employee performance of
UD. Dua Putra Sumobito.
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