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Penelitian ini dilakukan untuk mengetahui pengaruh kemampuan kerja dan 

motivasi kerja terhadap kinerja karyawan pada karyawan bagian produksi PT. 

Fullhouse Servindo Jombang. Penelitian dilatar belakangi oleh research gap pada 

penelitian sebelumnya. Jumlah populasi yaitu 384 karyawan produksi dengan 

sampel yang telah dihitung menggunakan rumus Slovin sebanyak 79 karyawan 

produksi PT. Fullhouse Servindo Jombang. Penelitian ini menggunakan pendekatan 

kuantitatif dan teknik analisis data menggunakan analisis regresi linier berganda 

dengan menggunakan SPSS 25. Berdasarkan hasil penelitian menunjukkan bahwa 

variabel kemampuan kerja berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan 

produksi PT. Fullhouse Servindo Jombang. Sedangkan variabel motivasi kerja 

berpengaruh tetapi tidak signifikan terhadap kinerja karyawan PT. Fullhouse 

Servindo Jombang. 
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This research was conducted to determine the influence of work ability and 

work motivation on employee performance in production department employees at 

PT. Fullhouse Servindo Jombang. The research was motivated by research gaps in 

previous research. The total population is 384 production employees with a sample 

calculated using the Slovin formula of 79 PT production employees. Fullhouse 

Servindo Jombang. This research uses a quantitative approach and data analysis 

techniques using multiple linear regression analysis using SPSS 25. Based on the 

research results, it shows that the work ability variable has a significant effect on 

the performance of PT production employees. Fullhouse Servindo Jombang. 

Meanwhile, the work motivation variable has an effect but is not significant on the 

performance of PT employees. Fullhouse Servindo Jombang. 
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