PENGARUH KEMAMPUAN KERJA DAN MOTIVASI KERJA
TERHADAP PRODUKTIVITAS KERJA KARYAWAN

(Studi pada Karyawan PT. Salco Jombang)

ABSTRAK

Oleh :

Bella Awinda Pramisswari

Dosen Pembimbing :
Dr. Deni Widyo Prasetyo, SE., MM

Penelitian ini dilakukan untuk mengetahui dan menjelaskan pengaruh
kemampuan kerja dan motivasi kerja terhadap produktivitas kerja karyawan studi
karyawan PT. Salco Jombang. Penelitian ini dilakukan melalui pengumpulan data
dengan menggunakan angket pada 49 karyawan. Jenis penelitian yang digunakan
dalam penelitian adalah explanasi (explanatory research). Berdasarkan hasil
penelitian menunjukkan bahwa kemampuan kerja berpengaruh positif dan
signifikan terhadap produktivitas kerja karyawan PT. Salco Jombang, sedangkan
motivasi kerja juga berpengaruh positif dan signifikan terhadap produktivitas kerja
karyawan PT. Salco Jombang.
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