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Penelitian ini dilakukan untuk mengetahui dan menjelaskan Pengaruh Gaya
Kepemimpinan Demokratis Dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Terhadap
Kinerja Karyawan CV. ADHIKA TEKNIK. Penelitian Ini Dilakukan Melalui
Pengumpulan Data dengan menggunakan angket pada 45 karyawan. Jenis
penelitian yang digunakan dalam penelitian adalah explanasi (explanatory
research). Berdasarkan hasil penelitian menunjukkan bahwa Gaya Kepemimpinan
Demokratis berpengaruh positif dan signifikan terhadap Kinerja Karyawan CV.
ADHIKA TEKNIK sedangkan Pengembangan Sumber Daya Manusia juga
berpengaruh positif dan signifikan terhadap Kinerja Karyawan CV. ADHIKA
TEKNIK
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