
 

70 
 

DAFTAR PUSTAKA  

Agustian, O. (2019). Pengaruh Motivasi Dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja 

Pegawai Pada Kantor Badan Pusat Statistik (Bps) Kota Makassar. 

Universitas Negri Jakarta, 75. 

Astarina, I. (2018). Pengaruh Motivasi Dan Kompensasi Terhadap Kinerja 

Karyawan Pada Pt. Alfa Scorpii Pematang Reba. Jurnal Manajemen Dan 

Bisnis, 7(4), 1–9. https://doi.org/10.34006/jmb.v7i4.2 

Darmawan, A. S., Hamid, D., & Mukzam, M. D. (2019). Pengaruh Motivasi Kerja 

dan Kemampuan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan (Studi Pada Karyawan 

PT. PLN (Persero) Distribusi Jawa Timur Area Pelayanan dan Jaringan 

(APJ) Malang). Ilmu Administrasi, 1(1), 1–9. 

Hasibuan, M. S. P. (2017). Manajemen Sumber Daya Manusia. Bumi Aksara. 

https://books.google.co.id/books?id=ZQk0tAEACAAJ 

Koopmans, L., Bernaards, C. M., Hildebrandt, V. H., De Vet, H. C. W., & Van 

Der Beek, A. J. (2014). Construct validity of the individual work 

performance questionnaire. Journal of Occupational and Environmental 

Medicine, 56(3), 331–337. 

Kurniawati,  putri. (2017). Pengaruh Disiplin Kerja Dan Lingkungan Kerja 

Terhadap Kinerja Karyawan. Universitas Nusantara PGRI Kediri, 01, 1–7. 

Maisyuroh, M., & Ubaidillah, H. (2023). Motivation, Environment, and 

Discipline: Impact on Employee Performance. Academia Open, 8(1), 1–13. 

https://doi.org/10.21070/acopen.8.2023.3825 

Muna, N., & Isnowati, S. (2022). PENGARUH DISIPLIN KERJA, MOTIVASI 

KERJA, DAN PENGEMBANGAN KARIR TERHADAP KINERJA 

KARYAWAN (Studi pada PT LKM Demak Sejahtera). Jesya, 5(2), 1119–

1130. https://doi.org/10.36778/jesya.v5i2.652 

Murti, H. (2013). Pengaruh Motivasi Terhadap Kinerja Pegawai Dengan Variabel 

Pemediasi Kepuasaan Kerja Pada Pdam Kota Madiun. JRMA Jurnal Riset 

Manajemen Dan Akuntansi, 1(1), 10–17. 

Prawirosentono, S. (1999). Manajemen sumberdaya manusia: kebijakan kinerja 

karyawan : kiat membangun organisasi kompetitif menjelang perdagangan 

bebas dunia. Badan Penerbit Fakultas Ekonomi (BPFE). 

https://books.google.co.id/books?id=OuAPtwAACAAJ 

Purnawijaya, F. M. (2019). Pengaruh Displin Kerja dan Fasilitas Kerja Terhadap 

Kinerja Karyawan Pada Kedai 27 di Surabaya. Jurnal Agora, 7(1), 6. 

Robbins dan Judge. (2013). No Title. Organizational Behavior. 



71 
 

Sari, I. S., Lisnawati, L., & Paramita, M. P. (2023). Pengaruh kompensasi, disiplin 

kerja dan motivasi kerja terhadap kinerja karyawan. Jurnal Integrasi Sumber 

Daya Manusia, 1(2), 81–87. https://doi.org/10.56721/jisdm.v1i2.211 

Sedarmayanti, M., & Pd, M. (2001). Sumber daya manusia dan produktivitas 

kerja. Bandung: CV. Mandar Maju. 

Turap, T., Merupakan, T. B., Lebih, T. B., & Turap, T. D. (n.d.). PENGARUH 

DISIPLIN KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN (Kasus Bagian 

Operasional PT. Indah Logistik Cargo Cabang Pekanbaru). 1–17. 

Umiyati. (2021). No 主観的健康感を中心とした在宅高齢者における 

健康関連指標に関する共分散構造分析Title. HUBUNGAN MOTIVASI 

KERJA DENGAN KINERJA KARYAWAN ---------, 4(1), 6. 

  

 

 

  


