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Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh gaya kepemimpinan
demokratis dan motivasi kerja terhadap kinerja karyawan CV. Soso Alsera Murni
Jombang. Jenis penelitian yang digunakan dalam penelitian adalah explanasi
(explanatory research). Dalam penelitian ini peneliti menggunakan analisis
deskriptif kuantitatif, analisis regresi linear berganda dan analisis koefisien
determinasi dengan bantuan SPSS 22. Populasi penelitian ini adalah seluruh
karyawan CV. Soso Alsera Murni Jombang yang berjumlah 30 karyawan. Hasil
dari penelitian ini di dapatkan dengan menggunakan uji t dan uji F menunjukan
gaya kepemimpinan demokratis berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja
karyawan dan motivasi kerja berngaruh positif dan signifikan terhadap kinerja
karyawan.
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This research aims to determine the influence of democratic leadership style and
work motivation on CV employee performance. Soso Alsera Murni Jombang. The
type of research used in the research is explanatory research. In this research,
researchers used quantitative descriptive analysis, multiple linear regression
analysis and analysis of the coefficient of determination with the help of SPSS 22.
The population of this research was all CV employees. Soso Alsera Murni Jombang,
totaling 30 employees. The results of this research were obtained using the t test
and F test, showing that democratic leadership style has a positive and significant
effect on employee performance and work motivation has a negative and significant
effect on employee performance.
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