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Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh pengungkapan ESG terhadap 

kinerja keuangan perusahaan Perbankan yang terdaftar di BEI tahun 2019-2022 

dengan dengan menggunakan gender diversity anggota dewan sebagai variabel 

moderasi. Pengungkapan ESG memberikan gambaran yang lebih lengkap tentang 

aspek keberlanjutan perusahaan, yang mendukung pelaporan regulasi di Indonesia. 

Metode penelitian menggunakan metode kuantitatif dengan uji hipotesis regresi 

sederhana dan Moderation Regression Analysis (MRA). Hasil penelitian 

menunjukkan bahwa pengungkapan ESG mempengaruhi ROA. Semakin baik 

kualitas pengungkapan ESG dapat meningkatkan kinerja keuangan. Dengan adanya 

gender diversity tidak mampu memberikan bukti adanya efek pemoderasi dari 

keragaman gender terhadap hubungan antara skor ESG dengan kinerja keuangan 

perusahaan. Untuk saat ini investor tidak hanya memperhatikan aspek keuangan 

saja tetapi juga perlu memperhatikan aspek lingkungan, sosial dan tata kelola 

sebagai faktor non keuangan dalam pengambilan keputusan investasi. 
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This research aims to determine the influence of ESG disclosure on the financial 

performance of banking companies listed on the BEI in 2019-2022 by using gender 

diversity of board members as a moderating variable. ESG disclosure provides a 

more complete picture of a company's sustainability aspects, which supports 

regulatory reporting in Indonesia. The research method uses quantitative methods 

with simple regression hypothesis testing and Moderation Regression Analysis 

(MRA). The research results show that ESG disclosure affects ROA. The better the 

quality of ESG disclosure can improve financial performance. The presence of 

gender diversity is unable to provide evidence of the moderating effect of gender 

diversity on the relationship between ESG scores and company financial 

performance. Currently, investors do not only pay attention to financial aspects but 

also need to pay attention to environmental, social and governance aspects as non-

financial factors in making investment decisions. 
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