DAFTAR PUSTAKA

Adiftiya, J. (2014). Pengaruh Komitmen Organisasi Terhadap Kinerja Karyawan
Pada PT. Bukit Makmur Mandiri Utama Sitekideco Jaya Agung Batu
Kajang Kabupaten Paser. Jurnal Imu Administrasi Bisnis, 2(4), 833-845.

Anggapradja, Indra Taruna Dan Ronny Wijaya (2017). Effect Of Commitment
Organization , Organizational Culture , And Motivation To Performance
Of Employees. Jurnal of Applied Management (JAM) Volume 15 Number
1, 74(1), 74-80.

Anggraini, W. (2022). The Influence of Non Physical Work Environment and Job
Satisfaction on Employee Performance PT . Sinar Sosro Palembang.
International Journal of Marketing & Human Resource Research E-ISSN:
2746-4040 Vol. 3, No. 2, 3(2), 80-86.

Artana, | Wayan arta (2015). Pengaruh Kepemimpinan, Kompensasi, dan
Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Studi kasus di Maya Ubud
Resort.

As’ad, M. (2012). Psikologi Industri. Penerbit Liberty, Yogyakarta.

Astadi, Pangarso.(2015). Pengaruh Lingkungan Kerja Non Fisik terhadap
Kepuasan Kerja. Vol.19, No.1. Universitas Telkom Bandung.

Azharuddin, Rakka Adittya, M. Djudi Mukzam dan Yudha Prakasa. (2019).
Pengaruh Lingkungan Kerja Fisik dan Non Fisik tehadap Kepuasan Kerja
dan Dampaknya terhadap Kinerja Karyawan (Studi pada karyawan Pt. Bali
Age Surabaya).Jurnal Administrasi Bisnis (JAB), Vol.72, No.2, Fakultas
IImu Administrasi Universitas Brawijaya Malang.

Chairy, P. (2017). Pengaruh Lingkungan Kerja dan Karakteristik Individu terhadap
Kinerja Karyawan PT.Tirta Raya Abadi Medan. Majalah limiah Politeknik
Mandiri Bina Prestasi., Vol.6 No.2.

Chresstela Prasidya Norianggono, Y., Hamid, D., & Ruhana, 1. (2014). Pengaruh
Ligkungan Kerja Fisik dan Non Fisik Terhadap Kinerja Pegawai (Studi
Pada Karyawan PT. Telkomsel Area Ill Jawa-Bali Nusra di Surabaya).
Jurnal Administrasi Bisnis (JAB), 8(2).

Danang, S. dan. (2015). Manajemen dan Pengembangan Sumber Daya Manusia.
CAPS (Center for Academic Publishing Service).

Dr. Sugiyono, P. (2019) Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif dan R&D. CV
Alfabeta.

Dr.Sugiyono, P. (2018). Metode Penelitian Kuantitatif. Alfabeta.

73



74

Enny, M. (2019). Manajemen Sumber Daya Manusia. Manajemen Press.

Fajar, T. P., & Luturlean, B. S. (2023). Pengaruh Work Life Balance Dan
Lingkungan Kerja Non Fisik Terhadap Kinerja Karyawan Pada Pt . Kimia
Farma Tbk Jakarta. Jurnal Iimiah Manajemen, VVol. 4 No. 2, 4(2), 137-144.

Fauziyyah, K., & Rohyani, I. (2022). Pengaruh Self Efficacy , Lingkungan Kerja
Non Fisik , dan Work Discipline Terhadap Kinerja Karyawan pada PT
Semestanustra Distrindo Depo Kebumen. Jurnal Ilmiah Mahasiswa
Manajemen, Bisnis Dan Akuntansi, 4(3), 330—343.

Ferdinand, Augusty. 2014. Metode penelitian Manajemen. BP Universitas
Diponegoro. Semarang.

Ghozali, 1. (2016). Aplikasi Analisis Multivariete Dengan Program IBM SPSS 23
(Edsisi 8). Universitas Diponegoro.

Hasibuan, M. (2015). Manajemen Sumber Daya Manusia. Edisi Revisi. Bumi
Aksara.

Hasibuan, M. S. P. (2012). Manajemen Sumber Daya Manusia. Edisi Revisi. Bumi
Aksara.

Izzah, N. (2019). The Influence of Non-Physical Work Environment and Job
Characteristics on Employee Performance at PT . Daliatex Kusuma in
Bandung. International Journal of Social Sciences Perspectives ISSN:
2577-7750.Vol.4,No.1. https://doi.org/10.33094/7.2017.2019.41.22.37

Jatmiko Enggar Dwi, B. dan G. E. N. (2015). Pengaruh Motivasi Kerja Dan
Komitmen Organisasional Terhadap Kinerja Karyawan (Studi Pada
Karyawan Kompartemen Pabrik 11 PT. Petrokimia Gresik). Jurnal
Administrasi Bisnis (JAB)|Vol. 21 No. 1, 21(1).

Kasmir. (2019). Manajemen Sumber Daya Manusia (Teori dan Praktik) (Edisi ke-
5). PT Raja Grafindo Persada.

Kuncoro, Mudrajad.(2018). Metode Kuantitatif Teori dan Aplikasi untuk Bisnis
dan Ekonomi. Edisi Kelima.Sekolah Tinggi llmu Manajemen YPKN:

Luthans, F. (2006). Perilaku Organisasi Edisi Sepuluh. Penerbit Andi.

Mangkunegara, A. (2017). Evaluasi Kinerja SDM. PT.Refika Aditama.

Mangkunegara, A. P. (2015). Manajemen Sumber Daya Manusia Perusahaan.
Remaja RosdaKarya.



75

Mangkuneagara, A. P. (2018). Perencanaan dan Pengembangan Manajemen
Sumber Daya Manusia. PT Refika Aditama.

Mangkunegara, A. P. (2019). Manajmen Sumber Daya Manusia. Perusahaan.
Remaja Rosdakarya, Bandung.

Manopo, F. E., Areros, W. A., & Mukuan, D. D. S. (2022). Pengaruh Lingkungan
Kerja dan Komitmen Organisasional Terhadap Kinerja Karyawan PT.
Indofood CBP Sukses Makmur Tbk. Bitung Branch. Productivity, Vol. 3
No. 1, e-ISSN. 2723-0112, 3(1), 30-35.

Mekta Hendrawan Qonit, S. S. (2017). Pengaruh Kepuasan Kerja Dan Komitmen
Organisasi Terhadap Kinerja Karyawan Pt . Indra Kelana Yogyakarta.
Jurnal Profita Edisi 2, 1, 1-8.

Miswanto. (2019). Pengaruh Komitmen Organisasional, Perencanaan Karir dan
Motivasi terhadap Kinerja Karyawan. Telaah Bisinis. Vol.20, No. 2.
Mulyasa. (2013). Pengembangan dan Implementasi pemikiran kurikulum.

Rosdakarya.

Musyaya, A. A., Ekonomi, F., Brawijaya, U., Mt, J., & No, H. (2013). Pengaruh
Lingkungan Kerja Fisik Dan Non Fisik Terhadap Kinerja Karyawan ( Studi
Pada Karyawan Kantor PT . Perkebunan Nusantara X ( Persero ) Pabrik
Gula Lestari Nganjuk ).

Nitisemito, A. S. (2019). Manajemen Personalia. Ghalia Indonesia.

Nts Venny Fraya Hartin (2023). (2023). The Effect Of Organizational Commitment
On Employee. Jurnal Darma Agung, Vol. 31, No. 1, 31(1), 123-140.
P.Robbins, S. P., d. J. (2016). Prinsip - Prinsip Prilaku Organisasi, Edisi ke lima.

Erlangga.

Panggabean, D., Rangguti, D. A., Damanik, H., Bestary, R., Elisabeth, S. G., &
Angelia, B. (2021). Pengaruh Lingkungan Kerja Non Fisik Dan Stres Kerja
Terhadap Kinerja Karyawan Selama Pandemi Covid-19 Pt Toba Pulp.
Jurnal Manajemen Terapan Dan Keuangan (Mankeu) Vol. 10 No. 03, P-
ISSN: 2252-8636, E-ISSN: 2685-9424, 10(03), 633-644.

Priansa, D. J. (2018). Perencanaan dan Pengembangan SDM. Alfabeta.

Sari Dewi, A. R., & Hasniaty,S.E.,M.Si, D. (2018). Pengaruh Gaya Kepemimpinan,
Budaya Organisasi dan Komitmen Organisasi Terhadap Kinerja Pegawai
Dinas Pertanian Kabupaten Mamuju. JBMI (Jurnal Bisnis, Manajemen, Dan
Informatika), 14(2), 92-102. https://doi.org/10.26487/jbmi.v14i2.2409

Sedarmayanti. (2013). Manajemen Sumber Daya Manusia. Refika Aditama.



76

Sedarmayanti. (2017). Manajemen Sumber Dayaa Manusia. Refika Aditama.

Setiawan, 1., & Khurosani, A. (2018). Pengaruh Keselamatan Kerja Fisik Dan
Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan (Studi Empirik Karyawan
PT. Karakatau Posco di Cilegon Banten). Jurnal Riset Bisnis Dan
Manajemen Tirtayasa, 2, 2-3. http://jurnal.untirta.ac.id/index.php/JRBM

Spik, Aleksandra. (2016). Enthusiasts or Trapped? Relation Between
Organizational Commitment Profiles, Organizational Citizenship Behavior
and Life Satisfaction. Journal of Entrepreneurship, Management and
Innovation (JEMI), 12(1), 7-34.

Widodo, D. s. (2014). Influence of Leadership dan Work Environment to Job
Statisfaction dan Impact to Employee Performance Study on Industrial
Manufacture in West Java . Journal of Economics Dan Sustainable
Developmentl.



