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Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan menjelaskan pengaruh
Lingkungan Kerja Non Fisik dan Komitmen Organisasional Terhadap Kinerja
Karyawan PT. Indo World Mojokerto. Penelitian ini menggunakan pendekatan
kuantitatif dengan metode explanatory research. Populasi dalam penelitian ini
adalah 441 karyawan bagian produksi dengan melibatkan 82 karyawan untuk di
jadikan responden. Teknik analisis yang digunakan adalah Uji Validitas, uiji
reliabilitas, analisis deskriptif, analisis regresi linier berganda dan uji hipotesis
dengan menggunakan SPSS. Hasil penelitian ini menunjukan bahwa Lingkungan
kerja non fisik berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawa,
Komitmen organisasional berpengaruh positif dan signifikan terhadap Kinerja
karyawan.
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