PENGARUH JOB INSECURITY TERHADAP JOB BURNOUT DENGAN
DUKUNGAN SUPERVISOR SEBAGAI VARIABEL MODERASI
(Studi pada Perawat RS Kristen Mojowarno)

SKRIPSI

Untuk Memenuhi Sebagai Syarat
Memperoleh Gelar Sarjana
Program Studi Manajemen

Zermia Puji Atmasari

2061116

SEKOLAH TINGGI ILMU EKONOMI (STIE)
PGRI DEWANTARA
JOMBANG
2024



