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PENGARUH EXTRINSIC REWARD TERHADAP KINERJA 

KARYAWAN DENGAN MOTIVASI KERJA KARYAWAN  

SEBAGAI VARIABEL MEDIASI 

(Studi Pada Karyawan SF Express Hub Jombang) 

 

 

SKRIPSI 

 

Untuk memenuhi Sebagian Syarat  

Memperoleh Gelar Sarjana (S-1) 

Program Studi Manajemen 

 

  

 
 

 

 

 

 

NOVAN HARIANTO  

2061261 

 

 

 

SEKOLAH TINGGI ILMU EKONOMI (STIE)  

PGRI  DEWANTARA  

 JOMBANG  

2024 

 


