
 
 

PENGARUH JOB SATISFACTION DAN ORGANIZATIONAL 

COMMITMENT TERHADAP ORGANIZATIONAL 

CITIZENSHIP BEHAVIOR (OCB) PADA PERAWAT 

HONORER DI RSUD JOMBANG 

 

HALAMAN JUDUL  

SKRIPSI 

 

Untuk Memenuhi Sebagai Syarat  

Memperoleh Gelar Sarjana  

Program Studi Manajemen 

 

 

 
 

Khusnatul Laily Rofika  

2061029 

 

 

 

 

 

 

SEKOLAH TINGGI ILMU EKONOMI (STIE) 

 PGRI DEWANTARA 

 JOMBANG  
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