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BAB III  

METODE PENELITIAN 

3.1 Rancanagan Penelitian 

Pelnellitian ini melnggulnakan pelndelkatan pelnellitian kulantitatif yaitu l 

pelnellitian delngan melmpelrolelh data yang belrbelntulk angka ataul data 

kulalitatif yang diangkakan (Sulgiyono, 2017). Pelnellitian ini melru lpakan jelnis 

pelnellitian elksplanasi (Elxplanatory Relselarch) yaitul riselt yang dirancang 

ulntulk melnilai pelngarulh antara variabell indelpelndelnt telrhadap variabell 

delpelndeln. 

Jelnis yang akan digulnakan dalam mellakulkan pelnellitian ini yaitul 

elxplanatory relselarch ataul pelnellitian yang melnjellaskan delngan tuljulan ulntulk 

melnjellaskan hulbulngan antar variabell-variabell pelnellitian dimana dalam 

pelnellitian ini pelnliti akan melnjellaskan pelngarulh kompelnsasi  telrhadap 

kinelrja karyawan. pelnelliti akan melnggulnakan meltodel su lrvely yang 

relspondelnnya akan dibelrikan belbelrapa pelrtanyaan dalam belntulk kulelsionelr.  

Sulbyelk dalam pelnellitian ini adalah karyawan toko di Indomaret Area 

Kecamatan Diwek, obye lk pelnellitian yang mellipulti : kompelnsasi dan kinerja 

Popullasi dan sampell dalam pelnellitian ini adalah karyawan toko di 

Indomaret Area Kecamatan Diwek. Telknik yang digulnakan dalam 

pelngambilan sampell ialah melnggulnakan telknik sampell jelnulh. Pelnellitian ini 

akan melnggulnakan skala pelngulkulran likelrt, meltodel dalam pelngulmpullan 

data mellaluli obselrvasi, kulelsionelr, selrta dilelngkapi delngan belbelrapa 

dokulmelntasi. Meltodel analisis yang akan digulnakan ialah meltodel analisis 
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delskriptif kulantitatif dan melnggulnakan statistik infelrelnsial delngan 

melnggulnakan rulmuls relgrelsi linielr sederhana, yang melnggulnakan bantulan 

dalam belntulk SPSS. 

 

3.2 Populasi dan Sampel 

3.2.1 Populasi  

Popu llasi dalam hal ini adalah selkulmpullan data yang akan melnjadi 

objelk dalam pelnellitian. Popullasi dalam pelnellitian ini adalah Karyawan 

toko di Indomaret Area Kecamatan Diwek berjumlah 31 orang, dapat dilihat 

pada tabel berikut ini: 

Tabel 3.1 Populasi Penelitian 

No Area Diwek Jumlah 

(orang) 

1 Indomaret Diwek 6 

3 Indomaret Cukir Diwek 6 

3 Indomaret Ceweng 7 

4 Indomaret Brambang Diwek 6 

5 Indomaret Sumoyono 6 

 Jumlah 31 

 

3.2.2 Sampel  

Sampell melrulpakan bagian dari popullasi. Sampell adalah selbagaian atau l 

wakil dari popullasi yang ditelliti (Arikunto S. , 2003). Melnulrult (Sugiyono, 

2019) sampell jelnulh apabila dalam pelngambilan sampell delngan julmlah 

popullasi yang rellativel kelcil. Pelnelliti akan melngambil sampell dari karyawan 

selbanyak 31 relspondeln. 

3.2.3 Teknik Sampling 
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Metode pengambilan sampel yang digunakan adalah sampling jenuh. 

Sampling jenuh adalah teknik penentuan sampel bila semua anggota 

populasi digunakan sebagai sampel. Istilah lain sampling jenuh adalah 

sensus (Sugiyono, 2019). Sehingga sampel yang digunakan sebanyak 31 

karyawan 

3.3 Definisi Oprasional 

3.3.1 Variabel Penelitian 

Melnu lrult (Sugiyono, 2019) variabell adalah selgala selsulatu l yang 

belrbelntu lk apa saja yang dite ltapkan olelh pelnelliti u lntu lk dipellajari selhingga 

dipelrolelh informasi telntang hal telrselbult, kelmuldian ditarik kelsimpu llannya. 

Dalam pelnellitian ini variabell yang digulnakan adalah variabell delpelndeln 

dan variabell indipelndeln selbagai belrikult: 

1. Variabell Delpelndeln 

Variabell delpelndeln adalah variabell yang dapat dipelngarulhi variabell 

indipelndeln. Melnulrult (Sugiyono, 2019), variabell delpelndeln adalah variabell 

yang dipelngarulhi ataul dikelnal julga selbagai variabell yang melnjadi akibat 

karelna adanya variabell indipelndeln. Dalam pelnellitian ini yang melnjadi 

variabell delpelndeln adalah : Kinelrja Karyawan (Y) 

2. Variabell Indipelndeln 

Variabell indelpelndeln (X) adalah variabell yang dapat melmpelngarulhi 

variabell delpelndeln. Melnulrult (Sugiyono, 2019) melnjellaskan bahwa variabell 

indelpelndeln adalah variabell yang melnjadi pelnyelbab adanya atau l timbullnya 

pelrulbahan variabell delpelndeln, diselbult julga variabell yang melmpelngarulhi. 
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Dalam pelnellitian ini yang melnjadi variabell indelpelndeln adalah: Kompelnsasi 

(X) 

3.3.2 Definisi Oprasional Variabel 

  Dalam pelnellitian ini telrdapat dula variabell indipelndeln (belbas) 

Kompelnsasi selrta satul variabell delpelndeln (telrikat) Kinelrja karyawan (Y). 

Selcara opelrasional masing-masing variabell telrselbult dapat dijellaskan 

telntang indikator yang belrhulbulngan delngan variabell-variabell selbagai 

belrikult: 

1. Kompelnsasi (X) adalah penghargaan yang disebut gaji atau upah yang 

dibayarkan kepada karyawan 

2. Kinerja (Y) adalah hasil kerja yang dihasilkan oleh karyawan 

Tabel 3.2  
Instrumen Penelitian 

VARIABEL INDIKATOR KISI-KISI PERTANYAAN 
Kompe lnsasi (X) 

sulmbe lr: 

Noe (2012) 

1. Ulpah a) Karyawan melndapatkan 
u lpah yang selsulai delngan 

bidangnya  

b) karyawan melndapatkan 

ulpah telpat waktu l  

2. Inselntif c) Karyawan melndapatkan 

bonuls atas pelkelrjaan 

tambahan yang saya 

kelrjakan 

Kinelrja 

Karyawan (Y) 

Sulmbe lr: Mathis 

dan Jackson 

2016 

1. Kulalitas Kelrja d) Karyawan dapat 

melnyellelsaikan tulgas 

selsulai delngan standart 
2. Kulantitas Kelrja e) Karyawan mampul 

melnyellelsaikan targelt 

yang dibelrikan 

pelrulsahaan 
3. Waktul Kelrja f) Karyawan mampul 

melnyellelsaikan 

pelkelrjaan telpat waktul 
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4. Kelrja Sama g) Karyawan mampul 

belkelrja dalam telam 

delngan baik 

 

3.3.3 Skala Pengukuran 

Dalam skala pe lngulkulran ini pelnellitian ini me lnggulnakan Skala Like lrt 

melrulpakan alat yang biasanya digu lnakan u lntu lk melngulkulr sikap pelndapat, 

dan pelrselpsi selselorang ataul selkellompok orang te lntang felnomelna sosial 

(Sugiyono, 2014). Delngan melnggulnakan skala likelrt ini, variabell yang akan 

diulkulr, dijabarkan melnjadi indikator dalam variabell. Kelmuldian variabell-

variabell telrselbult akan dijadikan selbagai tolak ulkulr dalam pelnyulsulnan 

instrulmelnt yang dapat belrulpa selbagai pelrnyataan yang belrisikan delngan 

pilihan yang belrjelnjang. Jawaban seltiap itelm dalam instrulmeln yang 

melnggulnakan skala likelrt ini melmpulnyai gradasi dari yang positif sampai 

yang nelgativel 

Data telrselbult akan diolah delngan jawaban atas pelrtanyaan dalam 

pelnellitian ini akan melnggulnakan skor yang paling tinggi sampai yang 

relndah (1-5) yang akan melnulnjulkkan seltuljul ataul tidak seltuljul dari pelrnyatan 

yang dibelrikan olelh relspondeln. Belrikult adalah tablel skala likelrt yang 

digulnakan dalam pelnellitian ini. 

Tabel 3.3  
Instrulmelnt Skala Likelrt 

No Pelrnyataan Skor 

1 Sangat seltuljul 5 

2 Seltuljul 4 

3 Neltral 3 

4 Kulrang seltuljul 2 

5 Sangat tidak seltu ljul 1 

Tabel 3.1 Sulmbelr: (Sugiyono, 2014) 

Selmakin tinggi skor pelnilaian yang dipelrolelh, maka selmakin tinggi 

pulla tingkat pelnilaian relspondeln telrhadap variabell yang diulji.  
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3.4 Uji Instrumen 

3.4.1 Uji Validitas 

Melnu lrult (Sugiyono, 2019), ulji validitas digulnakan ulntulk melngulkulr sah 

ataul valid tidaknya sulatul kulelsionelr. Sulatul kulelsionelr dikatakan valid jika 

pelrtanyaan pada kulelsionelr mampu l ulntulk melngulngkapkan sulatul yang 

diulkulr olelh kulelsionelr telrselbult. Tuljulan ulji validitas ulntulk melngeltahuli seljaulh 

mana keltelpatan antara data yang selsulnggulhnya telrjadi pada objelk delngan 

data yang dilaporkan olelh pelnelliti. 

Ulji Validitas adalah sulatul ulkulran yang melnuljulkkan tingkah-tingkah 

ataul kelsalahan sulatul instrulmelnt Arikulnto (2012), sulatul instrulmelnt 

dikatakan valid jika instrulmelnt telrselbult melngulkulr apa yang selharulsnya 

diulkulr. Ulntulk melngeltahuli apakah instrulmeln yang tellah disulsu ln melmiliki 

validitas ataul tidak, maka, akan dilakulkan pelnguljian delngan melnggulnakan 

contrulct validity. Melnulrult Ulmar (2011), Validitas dalam pelnellitian 

dijellaskan selbagai sulatu l delrajat keltelpatan alat ulkulr pelnellitian telntang isi 

ataul arti selbelnarnya yang diu lku lr. Dalam ulji validitas ini, pelnullis 

melnggulnakan validitas konstru lk (construlct validity) selhingga 

melnggulnakan telknik korellasi itelm total ataul selring diselbult julga (Correlcteld 

Itelm Total Correllation). 

 

Keterangan :  

rxy : koefisien korelasi antara x dan y rxy 
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N : Jumlah Subyek 

X : Skor item  

Y : Skor total 

∑X : Jumlah skor items  

∑Y : Jumlah skor total 

∑X2 : Jumlah kuadrat skor item  

∑Y2 : Jumlah kuadrat skor total 

(Arikunto, 2016  )  

 

Skala pelngulkulran dikatakan valid apabila skala telrselbult digulnakan 

ulntulk melngulkulr apa yang selharulsnya diulkulr (Sarwono, 2008), pelnelntulan 

validitas didasarkan atas pelrbandingan nilai korellasi lelbih belsar 

dibandingkan delngan 0,3 pada tingkat kelyakinan 95% dapat diartikan 

bahwa itelm-itelm telrselbult valid. 

1. Variabel Kompensasi Langsung (X) 

 

Tabel 3.4 Hasil Uji Validitas Kompensasi Langsung (X) 

 

No. 

Pernyataan 

Nilai 

Corrected 
Item Total 
Correlation 

 

r kritis 

 

Keterangan 

X1 0.692 0,3 Valid 

X2 0.645 0,3 Valid 

X3 0.439 0,3 Valid 

Sumber : Data primer yang diolah, 2023 

 

Berdasarkan hasil pengujian validitas tersebut, pada             variabel 

kompensasi langsung dari 3 pernyataan semua itemnya valid 



29 
 

 
 

karena memiliki nilai korelasi lebih dari 0,3. Dengan demikian 

maka variabel penelitian dapat dilakukan pengujian ke tahap 

selanjutnya 

2. Variabel Kinelrja Karyawan (Y) 

 

Tabel 3.5 Hasil Uji Validitas Kinerja Kryawan (Y) 

 

No. 

Pernyataan 

Nilai Corrected 

Item 
Total 

Correlati
on 

 

r kritis 

 

Keterangan 

Y.1 0.513 0,3 Valid 

Y.2 0.686 0,3 Valid 

Y.3 0.786 0,3 Valid 

Y.4 0.692 0,3 Valid 

Sumber : Data primer yang diolah, 2023 
 

Berdasarkan hasil pengujian validitas tersebut, pada variabel 

kinerja karyawan yang terdiri dari 4 pernyataan semua itemnya 

valid karena memiliki nilai korelasi lebih dari 0,3. Dengan 

demikian maka variabel penelitian dapat dilakukan pengujian ke 

tahap selanjutnya 

3.4.2 Uji Reliabilitas 

Relliabilitas adalah indelks yang melnulnjulkkan seljaulh mana sulatul alat 

ulkulr dapat dipelrcaya ataul diandalkan (konsisteln). Ulntulk mellihat andal 

tidaknya sulatul alat ulkulr digulnakan pelndelkatan selcara statistika, yaitu l 

mellaluli koelfisieln relliabilitas dan apabila koelfisieln relliabilitasnya lelbih 

belsar dari 0,6 maka selcara kelsellulrulhan pelrnyataan telrselbult dinyatakan 

andal atau l relliablel (Sugiyono, 2019). 
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Pelnguljian relliabilitas dilakulkan telrhadap karyawan Indomaret wilayah 

Diwek yang belrjulmlah 31 orang. Hasil dari pelnguljian ini akan dihitulng 

delngan melnggulnakan alat bantul pelrangkat lulnak SPSS (Statistical Package l 

For Sosial Scielcels). Belrikult adalah rulmuls ulntulk ulji relliabilitas : 

𝑟𝑛 = (
𝑘

(𝑘 − 1)
) (1 −

∑ 𝛼𝑏2

𝛼2
𝑡

) 

Di mana:  

rn = Reliabilitas instrumen  

k = Banyaknya butir pernyataan  

Σαb
2 = Jumlah varian butir  

α2
t = Varian total 

Adapun hasil pengujian reliabiltas intrumen adalah sebagai berikut : 

 

Tabel 3.6 Hasil Uji Reliabilitas Instrumen 

 

Variabel 

 

Jumlah 

Item 

 

Alpha 

Cronbach 

 

Koefisien 

 

Keterangan 

Kompensasi (X1) 3 0,756 0,6 Reliabel 

Kinerja Karyawan 
(Y) 

4 0.834 0,6 Reliabel 

Sumber: Data primer (SPSS),2023 

Berdasarkan tabel 3.6 dapat diketahui bahwa masing-masing variabel 

memiliki Alpha Cronbach > 0,6. Sehingga dapat dikatakan bahwa konsep 

pengukuran pada variabel X dan variabel Y adalah reliabel. 
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3.5 Jenis Data dan Sumber Data 

Dalam melmpelrolelh data pelnelliti melnggulnakan data primelr dan data 

selkulndelr. belrikult ini adalah pelnjellasan dari keldula jelnis data telrselbult : 

a. Data Primelr 

Data primelr adalah data yang dipelrolelh langsulng dari lapangan atau l 

dari data yang belrsulmbelr dari informasi yang dipelrolelh mellaluli angkelt 

delngan para relspondeln dilokasi pelnellitian yang belrhulbulngan delngan 

masalah yang ditelliti. Sulmbelr data yang digulnakan olelh pelnelliti adalah 

angkelt yang diselbarkan olelh pelnelliti kelpada relspondeln. 

b. Data Selkulndelr 

Data selkulndelr adalah data yang dipelrolelh mellaluli bulkul-bu lkul, catatan 

dan dokulmeln ataul litelratulr, selrta bacaan lain yang dijadikan telori dalam 

melnganalisis data yang ditelntulkan. 

3.6 Metode Pengumpulan Data 

Meltodel pelngulmpullan data dalam pelnellitian ini adalah : 

a. Kulelsionelr ataul angkelt, melrulpakan telknik pelngulmpullan data yang 

dilakulkan delngan cara melmbelri pelrnyataan telrtullis kelpada relspondeln 

ulntulk dijawabnya. 

b. Wawancara, melrulpakan telknik pelngulmpullan data delngan cara 

melngadakan tanya jawab selcara langsulng kelpada obyelk yang ditelliti. 

c. Obselrvasi, yaitul pelngulmpullan data delngan jalan melngadakan 

pelngamatan selcara langsulng pada objelk pelnellitian. 
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d. Dokulmelntasi, ialah pelngulmpu llan data dari bu lkul, dan inte lrnelt yang 

melmiliki rellelvansi delngan pelnellitian dan data doku lmeln. 

Dalam pelnellitian ini, pelnelliti melnggulnakan kulelsionelr selbagai telknik 

pelngulmpu llan data, karelna delngan melmbelrikan kulelsionelr data bisa muldah 

di pahami olelh relspondeln, selhingga data yang didapatkan akan selsulai 

delngan yang selbelnarnya. 

3.7 Teknik Analisis Data 

3.7.1 Analisis Deskriptif 

Dalam mellakulkan analisis data pada pelnellitian ini melnggulnakan telknik 

analisis delskriptif. Melnulrult (Sugiyono, 2019), melnyatakan bahwa meltodel 

analisis delskriptif prelselntasel digulnakan ulntulk melngkaji variabell-variabell 

yang ada dalam pelnellitian ini yaitul : Motivasi kelrja dan kompelnsasi telhadap 

kinelrja karyawan. Dalam analisis ini melnggulnakan rulmuls delngan skor 

telrtinggi 5 dan telrelndah 1, maka cara pelnelntulan relntang skor adalah selbagai 

belrikult : 

         Range skor   =   Skor tertinggi – skor terendah 

     jumlah kategori 

=  5 – 1 

5 

                      = 0,8 

Jadi, skor tersebut diinterpretasikan sebagai berikut:Ta 

Tabel 3.7  
Intelrprelstasi skor 

No Inte lrval  Keltelrangan  

1 1,0 – 1,8  Sangat Relndah 

2 >1,81 – 2,6 Re lndah  

3 >2,61 – 3,4 Se ldang/Culkulp 

4 >3,41 – 4,2 Tinggi  

5 >4,21 – 5,0 Sangat tinggi 
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Tabel 3.Error! No text of specified style in document..2 interprestasi skor Sulmbe lr: (Sugiyono, 2019) 

 

3.7.2 Analisis Regresi Linier Sederhana 

Pada pelnellitian ini melnggulnakan telknik analisis relgrelsi linielr belrganda. 

Analisis relgrelsi linielr belrganda u lntu lk melngeltahuli hulbulngan antara variabe ll 

indelpelndeln (belbas) dan variabell delpelndeln (telrikat), yaitu l Motivasi (X1), 

Kompelnsasi (X2) telrhadap kinelrja karyawan (Y). Melnulrult (Sugiyono, 

2019). 

Pelrsamaan nilai relgrelsi linielr belrganda dapat dirulmulskan selbagai belrikult : 

𝑌 = 𝑎 + 𝑏 𝑋  + 𝑒 

Keterangan : 

Y  = Kinerja Karyawan 

a  = Konstanta  

X  = Kompensasi 

β  = Koefisien Regresi antara Motivasi kerja dengan motivasi 

e  = Error   

 

3.8 Uji Hipotesis 

3.8.1 Uji t (parsial) 

Ulji parsial (t) dilakulkan ulntulk melngulji signifikansi pelngarulh variabell-

variabell indelpelndelnt yaitul motivasi dan Motivasi kelrja telrhadap variabell 

delpelndeln, yaitul kinelrja karyawan. Pelnguljian ini digulnakan ulntulk 
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melngeltahuli apakah masing-masing variabell belbasnya belrpelngarulh selcara 

signifikan telrhadap variabell telrikatnya. 

a. Jika t (hitulng) > t (tabell) maka hipotelsis ditelrima dan jika t (hitulng) < t 

(tabell) maka hipotelsis di tolak. 

b. Jika sig < a (0,05) maka hipotelsis ditelrima dan jika sig > a (0,05) maka 

hipotelsis di tolak. 

3.8.2 Koefisien Determinasi (R2) 

Nilai koelfisieln deltelrminan adalah antara nol dan satul nilai R2 yang kelcil 

belrarti kelmampulan variabell-variabell belbas (motivas dan kompelnsasi kelrja) 

dalam melnjellaskan variasi variabell telrikat (kinelrja karyawan) amat telrbatas. 

Belgitul pu lla selbaliknya, nilai yang melndelkati satul belrarti variabell-variabell 

belbas melmbelrikan hampir selmula informasi yang dibultulhkan ulntulk 

melmpreldiksi variasi variabell telrikat. Koelfisieln deltelrinasi (R2) pada intinya 

melngulkulr selbelrapa jaulh kelmampulan modell dalam melnelrangkan variasi 

variabell telrikat melnulrult (Ghozali, 2009).  


