
Abstrak 

Penelitian ini dilakukan untuk menganalisis tingkat kepuasan kerja karyawan bagian produksi 

tepatnya di CV. Ikan Dorang. Penelitian ini menggunakan pendekatan deskriptif kuantitatif 

mengunakan skala pengukuran likert, metode pengumpulan data dengan cara observasi, 

wawancara, angket, serta dokumentasi. Metode yang dipakai dalam penelitian ini adalah 

metode survey yaitu sebanyak 46 responden diberi beberapa pertanyaan dalam bentuk angket. 

Berdasarkan hasil penelitian dan analisis data yang diperoleh pada kepuasan kerja yang 

dimiliki karyawan CV. Ikan Dorang Bagian produksi sudah tinggi hal ini menunjukkan 

kepuasan kerja yang  disarankan karyawan bagian produksi sudah baik. 
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Abstract 

This research was conducted to analyze the level of job satisfaction of production employees 

at CV. Ikan Dorang. This research uses a quantitative descriptive approach using a Likert 

measurement scale, data collection methods by means of observation, interviews, 

questionnaires and documentation. The method used in this research is a survey method, 

namely 46 respondents were given several questions in the form of a questionnaire. Based on 

the results of research and analysis of data obtained on job satisfaction of CV employees. Ikan 

Dorang The production section is already high, this shows that the job satisfaction suggested 

by the production section employees is good. 
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