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BAB I 

PENDAHULUAN 

1.1 Latar Belakang Kuliah Kerja Magang 

Di seluruh dunia, sumber daya manusia sangatlah penting untuk membantu 

dan mewujudkan suatu perencanaan segala kegiatan maupun aktivitas dalam 

semua bidang yang dilakukan. Sumber Daya Manusia (SDM) merupakan salah 

satu aset paling berharga yang dimiliki oleh suatu organisasi. SDM terdiri dari 

individu-individu yang bekerja dalam organisasi dan berkontribusi pada 

pencapaian tujuan organisasi. Pengelolaan SDM yang efektif sangat penting 

untuk memastikan keberhasilan organisasi dalam jangka panjang. Menurut 

Ilham 2015, potensi manusia tersebut menyangkut 2 (dua) aspek yaitu aspek 

kuantitas dan kualitas. Salah satu cara yang dilakukan untuk menonjolkan 

potensi manusia tersebut khususnya dalam segi kualitas adalah melalui 

pengembangan sumber daya manusia. Langkah awal pengembangan sumber 

daya manusia yang khususnya bagi semua calon sarjana-sarjana Strata 1 yang 

nantinya akan lulus menjadi Fresh Graduate yaitu harus memiliki softkills dan 

hardskills dalam dirinya untuk menambah penilaian terhadap diri sendiri supaya 

dapat dilihat oleh orang lain bahwa kita seorang sarjana yang berpotensi dan 

mampu berdaya saing secara baik. Mengetahui softkills dan hardkills dapat kita 

temukan ketika kita melakukan suatu pembelajaran diluar kampus yang 

pastinya akan menambah ilmu serta pengalaman dari orang lain di suatu tempat. 

Pembelajaran tersebut dapat dinamakan Kuliah Kerja Magang. Di STIE PGRI 

Dewantara Jombang telah menyiapkan pembelajaran Kuliah Kerja Magang 

tersebut agar dapat berguna oleh semua calon sarjana-sarjana Strata 1 yang 

nantinya akan masuk ke dalam dunia kerja di bidang ekonomi ataupun lainnya 

Magang merupakan bagian tak terpisahkan dari proses pendidikan pada 

Program Sarjana Akuntansi. Pada dasarnya kegiatan ini adalah program 

pembelajaran yang memberikan kesempatan bagi mahasiswa untuk 

memperoleh pengalaman kerja secara langsung di suatu perusahaan atau 

organisasi. Program ini dirancang untuk menjembatani teori yang diperoleh di 

bangku kuliah dengan praktik kerja nyata, sehingga mahasiswa dapat 

mengaplikasikan ilmu yang telah dipelajari dan mengembangkan keterampilan 
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yang dibutuhkan di dunia kerja. Laporan Kuliah Kerja Magang ini hanya 

berfokus pada jurusan atau program studi Akuntansi yang sangat berperan 

penting pada instansi tempat magang, seperti Bank Syariah 

Bank syariah adalah lembaga keuangan yang menjalankan kegiatan 

usahanya berdasarkan prinsip-prinsip syariah Islam. Berbeda dengan bank 

konvensional yang umumnya menerapkan sistem bunga, bank syariah mengacu 

pada Al-Quran dan Hadis sebagai landasan hukum dalam setiap transaksi. 

Perkembangan bank syariah yang cukup pesat membuktikan jika bank syariah 

mampu bersaing, faktanya banyak bank-bank konvensional mulai membuka 

cabang-cabang memakai perjanjian sesuai dengan hukum Islam.    Bank syariah 

dengan menggunakan fasilitas jual beli (murabahah) dapat mendanai kebutuhan 

modal kerja atau pembiayaan perdagangan bagi nasabah. Dalam melaksanakan 

kegiatan menghimpun dana, bank syariah mendapatkan simpanan dari 

masyarakat. Sedangkan dalam kegiatan penyaluran dana, bank syariah 

memberikan jasa dalam bentuk pembiayaan dan investasi (Wardani, 2015). 

Pembiayaan dalam bank syariah ialah salah satu kegiatan utama dan menjadi 

sumber pendapatan bagi bank syariah Indonesia 

Berdasarkan penjelasan diatas, maka penulis tertarik memilih judul 

“Perlakuan Akuntansi Cicil Emas Sesuai Psak 102 Pada Bank Muamalat 

KCP Jombang” sebagai  judul Laporan Kuliah Kerja Magang (KKM). 

. 

1.2 Tujuan Kuliah Kerja Magang 

Adapun tujuan Kuliah Kerja Magang (KKM) : 

1. untuk mengatahui bagaimana perlakuan akuntansi Pembiayaan cicil emas 

pada PT Bank Muamalat KCP Jombang, apakah telah sesuai dengan PSAK 

No 102 (Akuntansi Murrabahah). 

2. Untuk mengetahui cara pembiayaan cicil emas pada Bank Muamalat  

Jombang 

3. Meningkatkan softskill (kemampuan dalam berkomunikasi, meningkatkan 

rasa percaya diri,sikap perilaku) dalam dunia kerja. 
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4. Melatih kemampuan mahasiswa untuk menjadi pribadi yang mandiri, 

mampu bersikap, mampu memecahkan masalah dan mengambil keputusan 

dalam bekerja 

5. Menumbuhkan kemamapuan berinteraksi sosial dengan orang lain di dalam 

dunia kerja. 

 

1.3 Manfaat Kuliah Kerja Magang 

Adapun manfaat dari Kuliah Kerja Magang (KKM) ini adalah sebagai 

berikut 

1. Bagi Mahasiswa 

Dapat dijadikan sebagai salah satu referensi tempat magang bagi 

Mahasiswa/Mahasiswi lain. 

2. Bagi instansi atau perusahaan 

Sebagai sarana untuk meningkatkan hubungan antara PT. Bank 

Muamalat KCP Jombang dengan STIE PGRI Dewantara Jombang 

khususnya program studi Strata 1 Akuntansi 

3. Bagi Penulis 

Kegiatan magang ini diharapkan dapat menambah wawasan dan 

pengetahuan mahasiswa tentang cicil emas di Bank Muamalat. 

 

1.4 Tempat Kuliah Kerja Magang 

Kuliah Kerja Magang ini dilaksanakan di : 

Nama : Bank Muamalat KCP Jombang 

Alamat : Jalan Presiden KH. Abdurrahman Wahid No 18A 

Kabupaten Jombang. 

 

1.5 Jadwal Waktu Kuliah Kerja Magang 

Kegiatan Kuliah Kerja Magang (KKM) dilaksanakan selama dua bulan 

setengah terhitung pada tanggal 01 Juli 2024 sampai dengan 30 Agustus 2024. 

Dengan proses persiapan pelaksanaan KKM dibagi menjadi tiga tahapan sebagai 

berikut. 

1. Tahap Persiapan KKM 



 

4 
 

Pada tahap ini mahasiswa magang melakukan percarian informasi dari 

berbagai lembaga atau instansi yang siap menerima mahasiswa praktik. 

Kemudian mahasiswa magang memilih pelaksanaan praktik di Bank 

Muamalat KCP Jombang, yang bersedia untuk mahasiswa magang 

melaksanakan KKM. Mahasiswa magang mempersiapkan surat pengantar 

permohonan KKM untuk mendapatkan persetujuan dari Ketua Program 

Studi atau Dosen Pendamping Lapangan (DPL). Surat tersebut kemudian 

diproses di Bagian Administrasi Umum (BAU) STIE PGRI Dewantara 

Jombang 

2. Tahap Pelaksanaan KKM 

Tahap ini dilaksanakan setelah mendapatkan izin dari kepala 

operasional Bank Muamalat KCP Jombang, dengan dikeluarkannya surat 

balasan untuk Kepala STIE PGRI Dewantara. Adapun surat tersebut 

terlampir. Pelaksanaan KKM dilaksanakan selama dua bulan yang 

terhitung sejak tanggal 01 Juli 2024 sampai dengan 30 Agustus 2024 yang 

dilaksanakan mengikuti jam kerja, dengan perincian jam kerja Sebagai 

berikut: 

Tabel 1.1 Jam Kerja Pelaksanaan Magang 

 

Hari Jam kerja Jam istirahat 

Senin- jum’at 08.00-16.00 12.00-13.00 

Sabtu-minggu LIBUR 

 

 

3. Tahap Penulisan Laporan Kuliah Kerja Magang 

Tahap ini dilakukan setelah pelaksanaan Kuliah Kerja Magang selesai 

dilakukan. Mahasiswa magang mengumpulkan berbagai informasi yang 

dibutuhkan dalam penulisan laporan Kuliah Kerja Magang kepada PT. Bank 

Muamalat KCP Jombang. Kemudian laporan Kuliah Kerja Magang tersebut 
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diserahkan kepada Dosen Pendamping Lapangan (DPL) dan pihak yang 

berkepentingan. 
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BAB II 

TINJAUAN UMUM TEMPAT KULIAH KERJA MAGANG 

2.1 Company Profil  

2.1.1. Sejarah Bank Muamalat 

PT Bank Muamalat Indonesia Tbk (“Bank Muamalat Indonesia”) 

memulai perjalanan bisnisnya sebagai Bank Syariah pertama di Indonesia 

pada 1 November 1991 atau 24 Rabi’us Tsani 1412 H. Pendirian Bank 

Muamalat Indonesia digagas oleh Majelis Ulama Indonesia (MUI), Ikatan 

Cendekiawan Muslim Indonesia (ICMI) dan pengusaha muslim yang 

kemudian mendapat dukungan dari Pemerintah Republik Indonesia. Sejak 

resmi beroperasi pada 1 Mei 1992 atau 27 Syawal 1412 H, Bank Muamalat 

Indonesia terus berinovasi dan mengeluarkan produkproduk keuangan 

syariah seperti Asuransi Syariah (Asuransi Takaful), Dana Pensiun 

Lembaga Keuangan Muamalat (DPLK Muamalat) dan multifinance syariah 

(Al-Ijarah Indonesia Finance) yang seluruhnya menjadi terobosan di 

Indonesia. Selain itu produk Bank yaitu Shar-e yang diluncurkan pada tahun 

2004 juga merupakan tabungan instan pertama di Indonesia. Produk Shar-e 

Gold Debit Visa yang diluncurkan pada tahun 2011 tersebut mendapatkan 

penghargaan dari Museum Rekor Indonesia (MURI) sebagai Kartu Debit 

Syariah dengan teknologi chip pertama di Indonesia serta layanan e-channel 

seperti internet banking, mobile banking, ATM, dan cash management. 

Seluruh produk-produk tersebut menjadi pionir produk syariah di Indonesia 

dan menjadi tonggak sejarah penting di industri perbankan syariah. 

Pada 27 Oktober 1994, Bank Muamalat Indonesia mendapatkan izin 

sebagai Bank Devisa dan terdaftar sebagai perusahaan publik yang tidak 

listing di Bursa Efek Indonesia (BEI). Pada tahun 2003, Bank dengan 

percaya diri melakukan Penawaran Umum Terbatas (PUT) dengan Hak 

Memesan Efek Terlebih Dahulu (HMETD) sebanyak 5 (lima) kali dan 

merupakan lembaga perbankan pertama di Indonesia yang mengeluarkan 

Sukuk Subordinasi Mudharabah. Aksi korporasi tersebut semakin 
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menegaskan posisi Bank Muamalat Indonesia di peta industri perbankan 

Indonesia 

Seiring kapasitas Bank yang semakin diakui, Bank semakin melebarkan 

sayap dengan terus menambah jaringan kantor cabangnya di seluruh 

Indonesia. Pada tahun 2009, Bank mendapatkan izin untuk membuka kantor 

cabang di Kuala Lumpur, Malaysia dan menjadi bank pertama di Indonesia 

serta satu-satunya yang mewujudkan ekspansi bisnis di Malaysia. Hingga 

saat ini, Bank telah memiliki 325 kantor layanan termasuk 1 (satu) kantor 

cabang di Malaysia. Operasional Bank juga didukung oleh jaringan layanan 

yang luas berupa 710 unit ATM Muamalat, 120.000 jaringan ATM Bersama 

dan ATM Prima, serta lebih dari 11.000 jaringan ATM di Malaysia melalui 

Malaysia Electronic Payment (MEPS). 

Menginjak usianya yang ke-20 pada tahun 2012, Bank Muamalat 

Indonesia melakukan rebranding pada logo Bank untuk semakin 

meningkatkan awareness terhadap image sebagai Bank syariah Islami, 

Modern dan Profesional. Bank pun terus mewujudkan berbagai pencapaian 

serta prestasi yang diakui baik secara nasional maupun internasional. 

Hingga saat ini, Bank beroperasi bersama beberapa entitas anaknya dalam 

memberikan layanan terbaik yaitu Al-Ijarah Indonesia Finance (ALIF) yang 

memberikan layanan pembiayaan syariah, (DPLK Muamalat) yang 

memberikan layanan dana pensiun melalui Dana Pensiun Lembaga 

Keuangan, dan Baitulmaal Muamalat yang memberikan layanan untuk 

menyalurkan dana Zakat, Infak dan Sedekah (ZIS) 

Sejak tahun 2015, Bank Muamalat Indonesia bermetamorfosa untuk 

menjadi entitas yang semakin baik dan meraih pertumbuhan jangka 

panjang. Dengan strategi bisnis yang terarah Bank Muamalat Indonesia 

akan terus melaju mewujudkan visi menjadi “The Best Islamic Bank and 

Top 10 Bank in Indonesia with Strong Regional Presence” 

2.1.2. Visi dan Misi Bank Muamalat 

a) Visi Bank Muamalat 

“Menjadi bank syariah terbaik dan termasuk dalam 10 besar bank di 

Indonesia dengan eksistensi yang diakui di tingkat regional” 
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b) Misi Bank Muamalat 

Membangun lembaga keuangan syariah yang unggul dan 

berkesinambungan dengan penekanan pada semangat 

kewirausahaan berdasarkan prinsip kehati-hatian, keunggulan 

sumber daya manusia yang islami dan professional serta orientasi 

investasi yang inovatif, untuk memaksimalkan nilai kepada seluruh 

pemangku kepentingan. 

 

2.2 Struktur Organisasi Perusahaan/Instansi 

 

Gambar 2.1. Struktur Organisasi Perusahaan/Instansi 

Berikut tugas dan tanggung jawab dari masing-masing divisi : 

a. Sub Branch Manager 

Mengawasi, mengkoordinasi, melindungi dan bertanggujawab penuh 

atas seluruh kinerja karyawan dan kondisi umum kantor cabang Bank 

Muamalat. 

b. Sub Branch Operation Supervisor 

Membantu tugas frontliner, otorizer berkas yang diinput oleh 

frontliner dan mengkondisikan bahwa kegiatan dan tugas yang 

berada di lingkungannya berjalan dengan lancar. 
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c. RM Funding  

Melakukan pemasaran produk funding, seperti tabungan, giro, dan 

deposito, kepada nasabah existing dan calon nasabah hingga 

melakukan pemasaran mobile banking dan cash management kepada 

nasabah existing dan/atau calon nasabah potensial untuk 

meningkatkan target pencapaian jumlah nasabah, nominal 

penempatan dan fee based income. 

d. RM Hajj 

Melakukan pemasaran hingga memproses permintaan mengenai 

produk haji kepada nasabah. 

e. SO 

Bertugas mencari nasabah untuk dilakukan analisis profil, menilai 

likuiditas finansial sekaligus mengevaluasinya dan melakukan 

pengusulan jumlah kredit sesuai kriteria Bank Muamalat. 

f. Customer Service 

Bertugas melayani nasabah dalam pembukaan rekening, membantu 

nasabah apabila terjadi keluhan serta memberikan informasi terkait 

produk muamalat 

g. Teller 

Bertugas menerima, menginput, menghitung dan mengeluarkan uang 

yang berasal dari nasabah. 

h. Security 

Bertanggungjawab atas kemanan di lingkungan kantor hingga 

mendampingi petugas dalam transaksi keuangan di luar kantor 

cabang Bank Muamalat. 

i. Driver 

Melaksanakan pemeliharaan  kendaraan inventaris kantor dan 

mengantar pegawai kantor Ketika akan melakukan visit diluar kantor. 

j. Office Boy 

k. Bertanggungjawab atas kebersihan, kerapihan, dan kenyamanan 

Susana kerja di lingkungan kantor serta menjaga penampilan 

Perusahaan di Masyarakat. 
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2.3 Kegiatan umum perusahaan 

Kegiatan usaha Bank Muamalat meliputi menghimpun dana dalam  

bentuk simpanan berupa Giro, Tabungan, Deposito atau bentuk lainnya, 

menyalurkan Pembiayaan, serta jasa lainnya berdasarkan Akad Syariah. 
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BAB III 

PELAKSANAAN KULIAH KERJA MAGANG 

3.1.Pelaksanaan Kerja Magang 

Kegiatan praktik kerja magang dilaksanakan selama dua bulan. 

Terhitung sejak tanggal 01 Juli 2024 sampai dengan 30 Agustus 2024 yang 

bertempat di Bank Muamalat KCP Jombang. Bank Muamalat merupakan 

bank yang melakukan pembiayaan. 

Kegiatan KKM ini dilakukan sesuai hari kerja yang berlaku dan sesuai 

dengan kesepakatan bersama pada Bank Muamalat KCP Jombang, yaitu. 

Tabel 3.1 Jadwal Pelaksanaan Magang 

 

Hari Pukul keterangan 

 

 

Senin – jum’at 

08.00 – 12.00 Jam ke-1 

12.00 – 13.00 Istirahat 

13.00 – 16.00 Jam ke-2 

16.00 Pulang 

Sabtu s/d Minggu Libur 

 

Pelaksanaan Kuliah Kerja Magang di Bank Muamalat Jombang 

dilaksanakan sesuai dengan ketentuan dan persyaratan dari kantor. Pada hari 

pertama pelaksanaan kuliah kerja magang mahasiswa magang terlebih 

dahulu diberikan gambaran tentang keadaan lingkungan tempat magang 

Selama pelaksanaan kegiatan magang. Mahasiswa magang dibimbing oleh 

Kak Rosa Rusyana selaku RM Funding serta pendamping laparangan 

selama kegiatan magang berlangsung. Mahasiswa magang tidak di 

tempatkan di bidang manapun, tiap minggu mahasiswa magang hanya 

diberikan tugas untuk mempelajari produk-produk yang ada disana. Atau 

jika ada staff yang membutuhkan bantuan, mahasiswa magang akan 

mendapatkan pekerjaan. Berikut adalah beberapa produk yang sudah 

dipelajari oleh mahasiswa magang : 
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1. Cicil Emas 

Bank Muamalat memiliki produk pembiayaan pembelian 

emas bernama Cicil Emas. Dengan produk tersebut, nasabah bisa 

membeli emas di Bank Muamalat dengan cara mencicil. 

Syarat cicil emas di Bank Muamalat 

Berikut ini adalah syarat pengajuan cicil emas: 

a) WNI dan cakap hukum. 

b) KTP dan NPWP (Khusus pembiayaan diatas 50jt). 

c) Jangka waktu 1-5 tahun. 

d) Menyediakan Uang Muka (DP) 20% untuk nasabah non 

payroll, 15% untuk nasabah payroll, dan 0% untuk pegawai 

Bank Muamalat. 

e) Maksimal pembiyaan cicil emas adalah 50gram. 

Nasabah harus menyiapkan uang muka senilai syarat yang 

telah ditentukan dari harga perolehan emas. Uang muka harus dibayar 

secara tunai dan tidak boleh dicicil. Sumber dana uang muka tersebut 

harus berasal dari dana nasabah sendiri (self financing) dan bukan 

berasal dari pembiayaan yang diberikan oleh Bank. Adapun yang 

menjadi  supplier emas untuk produk cicil emas adalah PT Antam 

(Persero) 

KPR B Hijrah 

KPR Hijrah merupakan pembiayaan kepemilikan rumah. 

Selain untuk pembelian rumah, KPR Hijrah juga dapat digunakan 

untuk fasilitas take over, renovasi, pembelian barang hingga 

kebutuhan konsumtif lainnya dengan mengagunkan rumah. 

Keunggulannya: 
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a) Bebas memilih skema angsuran dengan angsuran berjenjang atau 

fixed sepanjang tenor 

b) Uang muka ringan mulai 0% 

c) Margin mulai dari 3,99% (primary) dan 6,99% (secondary) 

efektif p.a  

d) Jangka waktu pembiayaan maksimal 20 tahun 

e) Dapat diajukan oleh pasangan suami istri dengan sumber 

penghasilan angsuran diakui secara bersama (joint income) 

2. Dana Talangan Haji (Prohajj) 

Prohajj adalah fasilitas khusus untuk nasabah individu dalam 

memenuhi kebutuhan porsi ibadah haji di tanah suci. Pembiayaan ini 

sudah sesuai dengan prinsip syariah dengan angsuran terjangkau.. 

3.2.Hasil Pengamatan di Tempat Magang 

Produk Bank Muamalat untuk program investasi emas dinamakan cicil emas. 

Cicil emas adalah suatu fasilistas yang disediakan oleh Bank Muamalat 

Jombang yang bertujuan untuk membantu nasabah dalam membiayai 

kepemilikan atau pembelian emas menggunakan ketentuan minimal 5 gram 

maksimal 50 gram. Produk cicil emas sangat tepat bagi masyarakat 

perorangan untuk berinvestasi emas tetapi dengan angsuran. 

Berdasarkan kondisi yang ada, mahasiswa magang mengadakan 

pengamantan secara langsung untuk mengetahui permasalahan atau kendala 

di Bank Muamalat Jombang yang terdapat permasalahan atau kendala 

sebagai berikut : 

1. Kendala yang dihadapi mahasiswa Kendala yang dihadapi mahasiswa: 

selama menjalankan kuliah kerja magang yaitu masih adanya rasa 

canggung dan rasa penasaran atas pekerjaan apa yang akan diberikan 

oleh pihak Bank Muamalat serta ada beberapa tugas yang diberikan 

tidak bisa langsung dimengerti oleh mahasiswa magang. Sedangkan 

pada waktu pengenalan dan pembagian tugas kurang dijelaskan secara 
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lengkap dan rinci sehingga mahasiswa magang merasa kesulitan jika 

mau mengerjakan tugas yang diberikan 

2. Kendala yang di hadapi oleh bagian pembiayaan cicil emas 

Produk cicil emas pada Bank Muamalat kendalanya adalah kurangnya 

promosi 

3.3.Landasan Teori 

3.3.1. pengertian produk cicil emas pada Bank Syariah Indonesia 

Produk cicilan emas yaitu salah satu produk yang dikeluarkan 

oleh Bank Muamalat yang merupakan produk kepemilikan emas 

kepada masyarakat. Produk cicil emas memberikan kesempatan pada 

masyarakat untuk mempunyai emas dengan cara mencicil dengan 

menggunakan akad murabahah dengan jaminan diikat dengan rahn 

(gadai). 

Jaminannya yaitu barang yag menjadi objek pembiayaan yang 

berupa emas yang dibeli. Dewan Syariah Nasional Majelis Ulama 

Indonesia (DSN-MUI) telah mengeluarkan fatwa terkait tetang cicil 

emas No. 77/DSN-MUI/V/2010 tentang Jual Beli Emas secara tidak 

tunai. Hal ini kemudian dimanfaatkan 

oleh Bank Muamalat dalam menjawab kebutuhan masyarakat 

akan produk investasi. Emas yaitu barang dengan demand yang tinggi, 

baik untuk melindungi aset. Emas itu sifatnya mudah untuk dijual 

kapan saja dan harganya setiap tahun mengalami kenaikan. Meskipun 

harga emas selalu naik tiap tahun tetapi dalam pelaksanaannya Bank 

Muamalat  menetapkan besaran cicilannya sesuai dengan yang 

disepakati dengan nasabah serta mengabaikan fluktuasi harga emas di 

Pasar. Artinya, apabila harga emas naik tidak menyebabkan harga 

cicilan naik 

3.3.2. Perlakuan Akuntansi Cicil Emas di Bank Muamalat KCP Jombang. 

Pengukuran pembiayan cicil emas di Bank Muamalat untuk 

menilai suatu emas, Bank Muamalat harus melakukan perhitungan 

terlebih dahulu untuk suatu keputusan. Cicil emas merupakan suatu 

produk atau merupakan suatu fasilitas yang dikeluarkan oleh Bank 
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Muamalat untuk pembiayaan kepemilikan emas antam (emas yang 

bersrtifikat) dengan minimal jumlah 5 gram. Dengan jangka 1-5 tahun 

dengan cara mudah yaitu dengan mencicil emas batangan. Cicil emas 

ini bertujuan untuk membantu nasabah dalam membiayai pembelian 

kepemilikan emas antam. Cicil emas ini tidak dapat di lunasi di bawah 

1 tahun dan lama jangka waktu yang diberikan Oleh Bank Muamalat 

cicil emas yaitu cukup lama yaitu jangka waktu pembiayaan paling 

singkat yaitu 1 tahun dan paling lama hingga 5 tahun. Cara 

pembayaran cicil emas ini sangatlah mudah yaitu pembayaran kepada 

bank dengan cara angsuran dalam jumlah yang sama setiap bulannya. 

Bank Muamalat bekerja sama dengan PT Antam Persero dalam 

menyediakan emas. Untuk pengukuran, Bank Muamalat akan 

mengukur uang muka dan murabahah yakni apabila barang dibeli oleh 

nasabah maka uang muka pembayaran akan diakui sebagai 

pembayaran piutang. Berikut contoh yang diberikan oleh Bank 

Muamalat untuk menilai uang muka : 

3.3.3. Pengukuran Uang Muka 

Untuk menilai berapa uang muka, Bank Muamalat melakukan 

perhitungan sebagai berikut : 

Uang muka untuk cicil emas nasabah non payroll adalah 20% dari 

harga perolehan emas, namun harus melihat terlebih dahulu harga 

emas di pasaran yang sedang berlaku 

Contoh harga emas : 20% x Rp 9.390.000 = Rp 1.878.000 

dari perhitungan diatas jurnalnya ; 

Dr Kas Rp 1.878.000 

Cr hutang ats uang muka Rp. 1.878.000 

3.3.4. Pengukuran Pembiayaan Cicil Emas di Bank Muamalat 

Cicil emas ini menggunakan Dasar acuan PSAK 102, emas di Bank 

Muamalat diatas namakan sebagai aset Murrabahah, pihak Bank 

Muamalat akan mengakui barang (emas) sebagai persediaan, dan 

besarnya nilai emas sesuai dengan harga emas pada      saat memperoleh. 

Bank Muamalat pada saat memperoleh emas harga emas sebesar 
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Rp. 9.390.000. hal ini telah sesuai dengan pernyataan PSAK 102 untuk 

pengkuan cicil emas yang menyatakan bahwa pada saat perolehan, aset 

murrabahah diakui sebagai persediaan sebesar biaya perolehan. dari 

penjelasan tersebut maka jurnalnya : 

Dr Aset Murrabahah Rp 9.390.000 

Cr Kas Rp 9.390.000 

Pengakuan pada saat perolehan ini sudah sesuaI dengan PSAK 102 

dimana dalam PSAK 102 menyatakan bahwa untuk pengakuan pada 

saat perolehan, aset murrabahah diakui sebagai persediaan sebesar biaya 

perolehan 

3.3.5. Pengakuan Keuntungan (Margin) 

Untuk pengakuan keuntungan pihak bank akan mengakui keuntungan 

pada saat penyerahan aset murrabahah, pihak bank akan mengakui 

berapa besar keuntungannya pada saat pihak bank memberikan emas 

kepada nasabah. 

Contoh jurnal yang dilakukan oleh bank : 

Dr Kas Rp 12.750.000 

Dr Murrabahah Rp 4.000.000 

Cr Aset Murrabahah Rp 12.750.000 

Cr Margin Murrabahah Rp 4.000.000 

3.3.6. Penyajian Laporan Keuangan Bank atas Pembiayaan Cicil Emas 

Penyajian akuntansi untuk cicil emas terdapat dalam laporan keuangan 

Bank Muamalat pusat. Dalam laporan keuangan Bank Muamalat 

pembiayaan cicil emas masuk ke dalam produk Murrabhah yang 

tercantum dalam laporan posisi keuangan Bank Muamalat. Pihak Bank 

Muamalat menyajikan piutang murrabahah disajikan sebesar nilai neto 

yang dapat direalisasikan dan marjin murrabahah tangguhan disajikan 

sebagai pengurang dari piutang murrabahah. Akun murrabahah selain 

masuk kedalam laporan posisi keuangan, akun murrabahah juga masuk 

kedalam laporan laba rugi komprehensif Bank Muamalat   

Penyajian laporan keuangan atas produk pembiayaan cicil emas Bamk 

Muamalat telah sesuai dengan PSAK No 102 
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3.3.7. Pengungkapan Laporan Keuangan Bank Muamalat 

Berikut ini akan dijelaskan tentang pengungkapan laporan keuangan 

Bank Muamalat dalam laporan keuangan Bank Muamalat telah 

mengungkapkan tentang transaksi Murrabahah. Pada laporan keuangan 

Bank Muamalat tepatnya di catatan atas laporan keuangan Bank 

Muamalat telah diungkapkan berapa total piutang murrabahah pada 

tahun 2024, dan jangka waktu murrabahah, dan berapa jangka waktu 

pembiayaan murrabahah. Pembiaayaan Murrabahah di Bank Muamalat 

antara 1-5 tahun. Untuk pengungkapan laporan keuangan Bank Syariah 

Indonesia ini telah sesuai  dengan PSAK 102 tentang pengungkapan 

akuntansi Murrabahah 

3.4.Usulan Pemecahan Masalah/Solusi 

Setelah melaksanakan Kuliah Kerja Magang (KKM) dan 

mengadakan pengamatan secara langsung untuk mengetahui permasalahan 

di Bank Muamalat Jombang, maka mahasiswa magang akan memberikan 

beberapa usulan cara untuk mengatasi kendala atau permasalahan yang 

dihadapi, terutama dibagian produk cicil emas pada Bank Muamalat 

Jombang. Berikut adalah cara mengatasi kendala atau pemecahan masalah 

dari mahasiswa magang, yaitu : 

a. Mengatasi masalah yang dihadapi mahasiswa 

Cara mengatasi kendala yang dihadapi mahasiswa dalam 

melaksanakan magang yaitu mahasiswa harus mulai berbaur dengan 

para pegawai yang bekerja di Bank Muamalat jombang dan banyak-

banyak bertanya kepada para pegawai Bank Muamalat jombang 

mengenai tugas yang diberikan karena ada beberapa tugas yang 

diberikan tidak terlalu dimengerti sehingga mahasiswa mengalami 

kesulitan. Kemudian mahasiswa juga harus terus belajar mengenai 

hal – hal baru. Tidak ada salahnya mengenal hal-hal baru yang ada 

disekitar, kegiatan ini mahasiswa lakukan ketika memang pekerjaan 

di Bank Muamalat KCP Jombang sudah dikerjakan, praktikan ingin 

mengambil ilmu apa saja yang bisa praktikan ambil pelajaran, 
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sekalipun itu bukan keahlian atau tidak dipelajari di kegiatan 

kampus. 

b. Mengatasi permasalahan yang dihadapi produk cicil emas pada 

Bank Muamalat 

Kurangnya Promosi, Produk pembiayaan cicil emas di Bank 

Muamalat KCP Jombang belum banyak dikenal masyarakat 

terutama masyarakat kecil dan menengah ke bawah. Hal ini 

disebabkan karena kurangnya sosialisasi dan promosi ke 

masyarakat-masyarakat kecil dan menengah ke bawah. 
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BAB IV 

KESIMPULAN DAN SARAN 

4.1 Kesimpulan 

Program yang diupayakan oleh perguruan tinggi dalam mencetak 

tenaga ahli yang professional yaitu melalui kuliah kerja magang yang 

memiliki tujuan dimana agar mahasiswa dapat mengenal dunia kerja secara 

nyata dan langsung. Dalam pelaksanaan kegiatan Kuliah Kerja Magang 

(KKM) selama kurang lebih 9 minggu ini tidak mengalami banyak 

hambatan baik dari segi materi, teori maupun praktek yang telah didapatkan 

pada waktu perkuliahan. Kuliah Kerja Magang (KKM) ini benar-benar 

memberi bekal kepada mahasiswa untuk menjalani pekerjaan dalam bidang 

yang sama dikemudian hari. 

Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan mengenai perlakuan 

akuntansi pembiayaan cicil emas pada PT Bank Muamalat KCP Jombang 

dapat disimpulkan bahwa untuk Perlakuan akuntansi yang meliputi 

pengakuan, pengukuran, penyajian, pengungkapan untuk produk 

pembiayaan cicil emas pada Bank Muamalat telah sesuai dengan PSAK No 

102 (Akuntansi Murrabahah). 

4.2 Saran 

Setelah melaksanakan kuliah kerja magang selama kurang lebih 9 minggu 

pada Bank Muamalat KCP Jombang banyak pengalaman yang dapat 

diambil baik kelebihan maupun kekurangan dalam kegiatan magang. 

Dengan ini saran yang dapat diberikan mahasiswa magang yang mungkin 

dapat menjadi bahan masukan dan perbaikan untuk meningkatkan mutu dan 

kualitas dari Bank Muamalat KCP Jombang. Adapun saran-saran yang 

dapat mahasiswa magang berikan sebagai berikut  : 

1. Penulis berharap supaya produk cicil emas pada Bank Muamalat dapat 

lebih dimaksimalkan lagi dalam pemasaran produk atau bisa lebih 

ditingkatkan lagi 

2. Penulis berharap agar karyawan di Kantor Bank Muamalat Jombang ini 

tetap mempertahankan dan meningkatkan kedisiplinan dan 

tanggungjawab dalam bekerja. 
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4.3 Refleksi Diri 

4.3.1. Relevansi 

Kuliah Kerja Magang merupakan suatu wadah bagi mahasiswa 

untuk dapat mengaplikasikan ilmu yang telah didapat selama 

perkuliahan. Sebagai mahasiswa akuntansi yang telah 

mendapatkan berbagai teori terkait dengan dasar-dasar laporan 

keuangan sangat membantu mahasiswa dalam kegiatan magang, 

dan tentunya melakukan kuliah kerja magang di Bank Muamalat 

dapat menjadi tempat untuk pengaplikasian teori-teori yang telah 

didapat selama perkuliahan. 

4.3.2. Pengalaman 

Dengan adanya kuliah kerja magang ini, mahasiswa dapat 

mempelajari banyak hal baru yang tidak didapat pada bangku 

perkuliahan mulai dari cara berbicara dengan orang lain, kecepatan 

bekerja, profesionalisme dalam pekerjaan, rasa kekeluargaan 

dalam lingkungan kerja, disiplin, dan rasa tanggung jawab. 

4.3.3. Manfaat Yang Diperoleh 

Kuliah Kerja Magang (KKM) merupakan kegiatan yang sangat 

berguna dan memberikan manfaat kepada mahasiswa antara lain 

mahasiswa dapat memberikan wawasan tentang dunia kerja 

sehingga dapat mempersiapkan diri sebelum terjun langsung 

kedunia kerja dan dapat memperoleh ilmu yang tidak dipelajari di 

dalam kelas perkuliahan 

4.3.4. Kunci Sukses 

Kunci sukses dalam bekerja di koperasi sama halnya dengan 

perusahaan/instansi lain yaitu saling bekerja sama secara tim, 

bekerja dengan penuh tanggung jawab dan profesional, saling 

menghormati dan menghargai antar sesama anggota koperasi atau 

sesama orang yang lebih tua, menyelesaikan masalah atau 

perbedaan pendapat dengan musyawarah dan kekeluargaan. 
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4.3.5. Tindak Lanjut 

 

Berdasarkan pengalaman selama kuliah kerja magang banyak 

sekali pengalaman yang bisa diambil. Selanjutnya mahasiswa 

diharapkan mampu menerapkan ilmu yang didapat selama magang 

ke dalam dunia kerja nantinya. Dapat mengembangkan diri dan 

dapat dijadikan perbaikan untuk meningkatkan kualitas lebih baik 

ke depannya dalam hal pendidikan atau karir 
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Lampiran 1. Foto Kegiatan Kuliah kerja Magang 
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Lampiran 2 Form Aktivitas Harian Magang / Log Book  
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Lampiran 5 Curriculum vitae (CV) 
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Lampiran 6 Dokumentasi Kegiatan 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

53 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

16 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

54 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


	BAB IV  KESIMPULAN DAN SARAN  19
	DAFTAR PUSTAKA

	Tabel 1.1 Jam Kerja Pelaksanaan Magang
	Tabel 3.1 Jadwal Pelaksanaan Magang
	1. Cicil Emas
	a) Bebas memilih skema angsuran dengan angsuran berjenjang atau fixed sepanjang tenor
	b) Uang muka ringan mulai 0%
	c) Margin mulai dari 3,99% (primary) dan 6,99% (secondary) efektif p.a
	d) Jangka waktu pembiayaan maksimal 20 tahun
	e) Dapat diajukan oleh pasangan suami istri dengan sumber penghasilan angsuran diakui secara bersama (joint income)
	2. Dana Talangan Haji (Prohajj)

