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BAB I  

PENDAHULUAN 

1.1 Latar Belakang 

Berkembangnya teknologi ini membuat kemajuan dalam ilmu 

pengetahuan, yang membutuhkan kemampuan sumber daya manusia untuk 

menggunakan teknologi modern. Sumber daya manusia adalah modal dan aset 

penting bagi suatu perusahaan untuk menjalankan bisnis. Sumber daya yang 

kuat dan berpengalaman sangat penting untuk keberhasilan dan pertumbuhan 

bisnis. 

Penulis memilih PT Pranata Surya Mandiri sebagai perusahaan untuk kegiatan 

Kuliah Kerja Magang (KKM). PT. Pranata Surya Mandiri berlokasi di Jl. 

Bromo No. 12 Lengkong, Jatigedong, Kecamatan Ploso, Kabupaten Jombang, 

Jawa Timur.  

Menurut Pasal 64 dan 65 Undang-Undang Nomor 13 tahun 2003 tentang 

Ketenagakerjaan, perusahaan outsourcing dianggap sebagai penyedia jasa 

tenaga kerja seperti apa yang telah diatur. Perusahaan outsourcing 

menawarkan tenaga kerja kepada perusahaan yang membutuhkan pekerja 

melalui penyedia jasa tenaga kerja. Dengan demikian, perusahaan outsourcing 

adalah pihak ketiga yang memberi perusahaan waktu, tenaga, dan pikiran 

untuk mencari sumber daya manusia atau karyawan yang dibutuhkan. 

Outsourching teknologi informasi sangat penting dalam kegiatan bisnis karena 

membantu pekerjaan, terutama dalam bidang operasionalnya.  

Beberapa kasus menunjukkan kegagalan dalam menerapkan sistem 

informasi akuntansi ERP (Enterprise Resource Planning). Selain itu, ada 

catatan yang menunjukkan masalah dalam mengikuti perkembangan ERP 

(Enterprise Resource Planning) baik saat menerapkannya maupun saat 

memperbaruinya. Oleh karena itu, sistem informasi akuntansi dapat membantu 

bisnis meningkatkan kinerja keuangan dan non-keuangan serta memberikan 

informasi keuangan yang dapat diandalkan dan dipercaya. 
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1.2 Tujuan Kuliah Kerja Magang 

1. Agar mahasiswa memahami penerapan ilmu akuntansi yang telah 

dipelajari selama mengikuti perkuliahan pada Program Studi S1 

Akuntansi STIE PGRI Dewantara Jombang pada perusahaan. 

2. Mengasah kemampuan mahasiswa dalam menyelesaikan masalah 

(problem solving) yang dihadapi oleh manajemen perusahaan dengan 

menerapkan pengetahuan yang dipelajari. 

3. Membiasakan mahasiswa dengan kultur bekerja yang sangat berbeda 

dengan kultur belajar dari segi manajemen waktu, keterampilan 

komunikasi, kerjasama tim, serta tekanan yang tinggi untuk 

menyelesaikan pekerjaan dengan tepat waktu. 

 

1.3 Manfaat Kuliah Kerja Magang 

Manfaat yang diperoleh dari kegiatan Kuliah Kerja Magang (KKM) bagi 

pihak-pihak yang terkait seperti : 

1. Bagi Mahasiswa 

a. Mahasiswa mampu memahami proses bisnis yang dilakukan oleh 

dunia usaha dan dunia industri. 

b. Mahasiswa mampu merencanakan bidang kerja dan standar 

pelaksanaan pekerjaan yang ada di tempat kerja sesuai bidang 

keahliannya secara sistematis. 

c. Mahasiswa mampu mengidentifikasi, menganalisis, dan memecahkan 

permasalahan di tempat kerja secara kritis dan bertanggung jawab 

sesuai bidang keahliannya. 

2. Bagi Perusahaan 

a. Perusahaan mendapatkan tenaga kerja tambahan yang dapat membantu 

menyelesaikan proyek-proyek tertentu. 

b. Perusahaan dapat mengidentifikasi dan merekrut calon karyawan 

potensial melalui program magang. 

c. Menyediakan program magang menunjukkan komitmen perusahaan 

terhadap pengembangan pendidikan dan tanggung jawab social. 
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3. Bagi STIE PGRI Dewantara Jombang 

a. Hubungan baik dengan perusahaan dapat meningkatkan reputasi 

kampus sebagai lembaga yang menghasilkan lulusan siap kerja. 

b. Kampus dapat menjalin kerjasama dengan perusahaan untuk 

penelitian, pengembangan, dan proyek-proyek lainnya. 

c. Kampus dapat memperbarui dan menyesuaikan kurikulum agar lebih 

relevan dengan kebutuhan industry melalui informasi dari mahasiswa 

yang magang di perusahaan tersebut. 

 

1.4 Tempat Kuliah Kerja Magang 

Kuliah Kerja Magang (KKM) ini dilaksanakan di : 

Nama Instansi  : PT. Pranata Surya Mandiri 

Alamat  : Jl. Bromo No. 12 Lengkong, Jatigedong, Ploso, Jombang, 

Jawa Timur 

Telepon   : (0321) 886038 

Email   : pranatasuryamandiri100921@gmail.com 

Website   : www.pranatasuryamandiri.com 

 

1.5 Jadwal Waktu Kuliah Kerja Magang 

Kegiatan pelaksanaan Kuliah Kerja Magang (KKM) dilaksanakan selama 

dua bulan terhitung dari tanggal 1 Juli 2024 s.d 31 Agustus 2024. Dalam 

pelaksanaan Kuliah Kerja Magang waktu yang ditentukan oleh PT. Pranata 

Surya Mandiri yaitu Senin s.d Jum’at mulai pukul 08.00 s.d 17.00 WIB. 

Adapun perincian dalam tiap tahapan sebagai berikut : 

 

 

 

1. Tahap Pelaksanaan  

Kelompok penulis melaksanakan Kuliah Kerja Magang dari tanggal 1 

Juli s.d 31 Agustus 2024. Waktu kerja yang ditentukan PT. Pranata Surya 

Mandiri pada mahasiswa/mahasiswi Kuliah Kerja Magang yaitu: 

mailto:pranatasuryamandiri100921@gmail.com
http://www.pranatasuryamandiri.com/
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       Tabel 1. 1 Jadwal Kuliah Kerja Magang 

Hari Kerja Jam Kerja Keterangan 

 

Senin s.d Jum’at 

08.00 – 12.00  WIB  

12.00 – 13.00  WIB Istirahat 

 13.00 – 17.00 WIB  

Sumber : Data diolah oleh Penulis 

2. Tahap Penyusunan 

Penyusunan laporan Kuliah Kerja Magang dimulai pada bulan 

Agustus 2024 sebagai salah satu syarat untuk memenuhi mata Kuliah 

Kerja Magang (KKM). Penulis dimulai dengan mengumpulkan data-

data yang berhubungan dengan proses penulisan dan 

menuangkannya dalam laporan Kuliah Kerja Magang dengan 

sebaik-baiknya. 

Tabel 1. 2 Jadwal Waktu Kuliah Kerja Magang 

Tahapan Mei-Juni Juli Agustus September 

Persiapan     

Pelaksanaan      

Menyusun 

Laporan 

    

Sumber : Data diolah oleh Penulis 
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BAB II  

TINJAUAN UMUM TEMPAT KULIAH KERJA MAGANG 

2.1 Company Profil 

PT. Pranata Surya Mandiri ini merupakan perusahaan yang 

bergerak dibidang “Jasa Penyedia dan pengelola tenaga kerja yang 

meliputi pengelolaan tenaga kerja umum, cleaning service, dan security” 

yang dibentuk pada tanggal 18 Juni 2010 dan pada tahun 2019 adalah 

berkomitmen untuk memberikan jasa penyedia dan pengelola tenaga kerja 

yang terpadu, professional, dan berkualitas serta berorientasi pada 

peningkatan kepuasan perusahaan mitra, serta memenuhi peraturan 

perundangan dan ketentuan pemerintah yang berlaku secara konsisten, dan 

secara terus-menerus mengadakan perbaikan dan peningkatan diri demi 

mencapai visi dan misi perusahaan. 

 Mitra kerja yang bekerjasama dengan PT. Pranata Surya Mandiri yaitu : 

1) RSUD (Rumah Sakit Umum Daerah) Jombang 

2) BAPENDA (Badan Pendapatan Daerah) Jombang 

3) BPS (Badan Pusat Statistik) Jombang 

4) PT. Cheil Jedang Indonesia Jombang 

5) PT. Indonesia Royal Paper 

 

2.1.1 Kebijakan Mutu 

Kebijakan mutu PT. Pranata Surya Mandiri sebagai perusahaan 

jasa yang bergerak dibidang “Jasa penyedia dan pengelola tenaga 

kerja meliputi pengelolaan tenaga kerja umum, cleaning service, 

dan security” adalah berkomitmen untuk : 

Memberikan jasa penyedia dan pengelolaan tenaga kerja yang 

terpadu, professional, dan berkualitas, serta berorientasi pada 

peningkatan kepuasan perusahaan mitra, serta memenuhi peraturan 

perundangan dan ketentuan pemerintah yang berlaku secara 
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konsisten, dan secara terus-menerus mengadakan perbaikan dan 

peningkatan diri demi mencapai visi dan misi perusahaan. 

 

2.1.2 Visi 

Menjadi Perusahaan Penyedia Jasa Tenaga Kerja yang unggul dan 

terdepan dalam memberikan Jasa Penyedia Tenaga Kerja. 

 

2.1.3 Misi 

Menyelenggarakan pelayanan dan pengelolaan tenaga kerja yang 

unggul, menjadi lingkungan kerja yang aman dan kondusif serta 

menjaga hubungan baik dengan mitra kerja secara konsisten dan 

konstan, sehingga tercapai tujuan akhir yang maksimal terhadap 

semua pihak, baik mitra kerja, tenaga kerja, masyarakat sekitar 

maupun pihak pemerintah. 

2.2 Struktur Organisasi Perusahaan 

 

Gambar 2. 1 Struktur Organisasi PT. Pranata Surya Mandiri 
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2.3 Kegiatan Umum Perusahaan 

Menyusun dokumen PKWT Karyawan  

Kegiatan menyususn dokumen Perjanjian Kerja Waktu Tertentu (PKWT) 

karyawan dimulai dengan mengumpulkan data pribadi dan informasi 

pekerjaan karyawan. Selanjutnya, draft perjanjian kerja disusun, mencakup 

durasi kontrak, posisi, tugas, upah, serta hak dan kewajiban kedua belah 

pihak. Proses pengisian dokumen PKWT oleh karyawan yaitu setiap satu 

bulan sekali tepat di awal bulan. 

 

Kegiatan Membuat dan Memeriksa Kelengkapan Database 

Karyawan 

Database karyawan merupakan hal yang sangat penting untuk kelengkapan 

data perusahaan. Untuk mencegah kekurangan data maka database 

karyawan harus diperiksa Kembali. 

 

Menghitung dan memeriksa PPh 21 Upah Karyawan  

Penulis diberi tugas untuk menghitung upah karyawan outsourcing. 

Perhitungan upah ini sangat penting dan harus dilakukan dengan benar dan 

teliti agar tidak terjadi kesalahan. Penulis diberi arahan dan diajarkan 

dahulu oleh kepala divisi payroll tentang bagaimana cara menghitung upah 

karyawan outsourcing dan komponen komponen yang ada di dalam 

perhitungan tersebut, seperti gaji pokok, tunjangan - tunjangan, lembur, 

Jaminan Hari Tua, Iuran Pensiun, PTKP, PKP, dan lainnya. 

 

Menghitung Lembur (Overtime) Karyawan  

Perhitungan lembur ini dihitung melalui Microsoft excel sebelum akhirnya 

diinput ke sistem. Perhitungan lembur ini sudah sesuai dengan Peraturan 

Pemerintah No 35 tahun 2021. Komponen yang ada dalam perhitungan 

upah lembur ini yakni Hari, Tanggal, serta waktu datang dan waktu 

pulang, komponen itu sangat mempengaruhi perhitungan upah lembur 

yang mana pada hari kerja dan hari libur perhitungan upah lemburnya. 
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Menghitung pesangon karyawan outsorcing  

Pesangon adalah tunjangan atau kompensasi yang diberikan kepada 

karyawan oleh instansi yang menjadi pemberi kerja setelah masa kerja 

mereka berakhir. Selain itu, uang pesangon adalah kompensasi yang 

diberikan oleh perusahaan kepada karyawannya setelah mereka 

mengakhiri masa kerjanya atau di PHK. Uang pesangon adalah lebih dari 

sekadar upah itu juga merupakan penghargaan atas masa bakti dan prestasi 

karyawan selama mereka bekerja di perusahaan. Peraturan Pemerintan 

Nomor 35 Tahun 2021 telah menjadi dasar perhitungan pesangon ini. 
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BAB III  

PELAKSANAAN KULIAH KERJA MAGANG 

3.1 Pelaksanaan Kuliah Kerja Magang 

Kegiatan Kuliah Kerja Magang (KKM) yang dilaksanakan di PT. 

Pranata Surya Mandiri. Kegiatan ini berlangsung selama 60 hari terhitung 

mulai tanggal 1 Juli 2024 s.d 31 Agustus 2024. Penulis memiliki jadwal 

kerja dengan rincian waktu 5 hari kerja dimulai dari hari Senin-Jum’at 

dengan jam kerja 08.00-17.00 WIB. Dalam kegiatan Kuliah Kerja Magang 

(KKM) penulis difokuskan pada bagian Administrasi Finance dan 

Accounting.  

Dalam kegiatan Kuliah Kerja Magang (KKM) pembimbing 

memberikan bimbingan dan arahan dalam melaksanakan kegiatan Kuliah 

Kerja Magang (KKM), pada pelaksanaannya penulis diberi tugas untuk 

mengerjakan kegiatan sehari-hari seperti yang sudah disebutkan diatas. 

 

3.2 Hasil Pengamatan di Tempat Magang 

Penulis menemukan bahwa, selama magang di PT. Pranata Surya Mandiri, 

ada kekurangan dalam penggunaan teknologi dan sistem akuntansi yang 

digunakan. Diantaranya adalah : 

1. Pengeluaran Kas 

Pencatatan transaksi dilakukan secara manual dalam buku kas atau 

spreadsheet. Ini menyebabkan risiko kesalahan input dan kesulitan 

memantau dan menyusun data karena data pengeluaran tidak 

terintegrasi dengan sistem akuntansi lain. Selain itu, proses persetujuan 

dilakukan secara manual, yang memerlukan waktu dan dapat menunda 

proses pembayaran, sementara sistem kontrol internal yang ada tidak 

memadai untuk mencegah atau mendeteksi penyalahgunaan. Laporan 

pengeluaran kas juga disusun secara manual dengan mengumpulkan 

informasi dari berbagai sumber, yang meningkatkan kemungkinan 
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kesalahan yang dapat memengaruhi analisis dan pelaporan keuangan 

serta menghasilkan laporan yang tidak akurat dan tertunda. 

 

2. Proses Penggajian pada Karyawan  

PT. Pranata Surya Mandiri masih menggunakan aplikasi manual untuk 

menggaji karyawannya yaitu Microsoft Excel, yang menyebabkan 

beberapa masalah. Pertama, kerentanan terhadap kesalahan manusia 

tinggi karena perhitungan gaji, termasuk potongan pajak dan 

tunjangan, dilakukan secara manual. Kedua, proses ini memakan 

waktu yang cukup lama, terutama jika terjadi perubahan dalam struktur 

gaji atau tunjangan. Ketiga, pembuatan laporan penggajian yang 

komprehensif menjadi rumit dan memerlukan usaha ekstra karena data 

tersebar di berbagai file Excel. 

 

Gambar 3.2 1 Prosedur sistem penggajian pada PT. Pranata Surya 

Mandiri 

Sumber : Adiyani, A. A. (2015) 
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Dari gambar flowchart diatas dapat dideskripsikan bahwa terdapat 

beberapa fungsi atau bagian yang berkaitan dengan sistem penggajian 

yang sedang berjalan pada PT. Pranata Surya Mandiri, yaitu sebagai 

berikut : 

 

1. Bagian Produksi (Foreman) 

Bagian ini memberikan informasi mengenai kartu jam kerja dari 

setiap karyawan outsourcing kepada personalia (SDM). 

2. Bagian personalia (SDM) 

Bagian ini menerima informasi mengenai jam kerja karyawan 

berdasarkan Salinan kartu jam kerja yang diterima dari bagian 

produksi. Salinan tersebut berfungsi sebagai dasar penghitungan 

gaji karyawan. Setelah itu dibuat untuk rekapan gaji yang berupa 

Salinan daftar gaji karyawan. Terdapat tiga rangkap daftar gaji 

yang dibuat satu Salinan dikirim ke bagian penggajian dan satu 

Salinan yang lain dikirim ke bagian pengeluaran kas.  

3. Bagian penggajian  

Bagian penggajian dapat menggunakan salinan daftar gaji dari 

bagian personalia(SDM) untuk memeriksa atau mencocokkan data 

penggajian karyawan dengan daftar gaji yang dibuat. Setelah 

proses ini selesai, file penggajian karyawan akan secara otomatis 

diperbarui. Setelah itu, cek gaji dibuat dalam dua rangkap, satu 

disimpan di bagian penggajian dan yang lain dikirim ke bagian 

pengeluaran kas. Daftar gaji dan cek gaji karyawan sebelum 

disimpan di bagian penggajian digunakan sebagai dasar untuk 

membuat laporan penggajian yang ditujukan untuk manajemen. 

4. Bagian Pengeluaran Kas 

Bagian ini menerima salinan cek gaji dari bagian penggajian dan 

salinan daftar gaji dari bagian personalia (SDM). Mereka 

digunakan untuk memeriksa keakuratan dan kebenarannya, dan 

jika semuanya benar, bagian ini berhak untuk menandatangani. 

Cek gaji yang telah diotorisasi adalah dasar untuk membuat surat 
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permohonan payroll ke bank. Surat permohonan payroll dan cek 

gaji yang telah diotorisasi dikirim ke bank, dan bank akan 

memproses penggajian setiap karyawan dari kedua dokumen 

tersebut. 

 

3.3 Landasan Teori 

Sumber Daya Manusia 

Sumber daya manusia adalah kemampuan setiap individu untuk mencapai 

tujuan sebagai makhluk sosial. Sumber daya manusia terdiri dari akal, 

perasaan, keterampilan, pengetahuan, dan kreatifitas. Sumber daya 

manusia sangat penting bagi sebuah perusahaan dan memiliki pengaruh 

yang besar. Oleh karena itu, perusahaan harus memilih sumber daya 

manusia yang berkualitas tinggi karena mereka dapat meningkatkan 

kinerja perusahaan, dan jika kurang berkualitas, kinerja perusahaan akan 

menurun. 

 

Sistem Informasi Akuntansi 

Sistem informasi akuntansi adalah sistem yang memiliki kemampuan 

untuk mengumpulkan, mencatat, menyimpan, dan memproses data untuk 

memberikan informasi kepada para pembuat keputusan (Romney & 

Steinbart, 2015). Hal ini termasuk orang, prosedur, data, intruksi, 

perangkat lunak, infrastruktur TI, kontrolinternal,dantindakankeamanan. 

Sistem informasi akuntansi terdiri dari enam bagian : 

1. Orang yang menggunakan sistem 

2. Prosedur dan instruksi yang digunakan untuk mengumpulkan, 

memproses, dan menyimpan data 

3. Data yang berisi tentang organisasi dan kegiatan bisnisnya,  

4. Perangkat lunak yang digunakan untuk memproses data 

5. Infrastruktur teknologi infrmasi, yang di dalamnya termasuk computer, 

perangkat peripheral, dan perangkat komunikasi jaringan yang 

digunakan dalam mengolah sistem informasi akuntansi, dan 
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6. Pengendalian internal dan prosedur keamanan guna melindungi sistem 

informasi akuntansi. 

 

Sistem Akuntansi Pengeluaran Kas  

Sistem akuntansi pengeluaran kas adalah serangkaian prosedur dan proses 

yang digunakan oleh sebuah organisasi untuk mencatat, mengelola, dan 

mengontrol pengeluaran uang tunai atau kas. Sedangkan menurut Mulyadi 

(2016), sistem akutansi pengeluaran kas terdiri dari kumpulan catatan, 

laporan, dan formulir yang digunakan untuk membayar sesuatu baik 

dengan cek maupun uang tunai. 

 

Sistem Akuntansi Penggajian dan Pengupahan 

Sebagian dari kompensasi yang paling besar yang diberikan perusahaan 

kepada karyawannya adalah gaji dan upah. Bagi perusahaan jasa, gaji dan 

upah merupakan komponen biaya yang mempengaruhi laba secara 

signifikan. Gaji atau upah merupakan nilai hak dari hasil kerja mereka dan 

mendorong mereka untukbekerjalebihbaik.  

Upah adalah pembayaran atas layanan yang diberikan oleh tenaga kerja 

pelaksana/buruh (Mulyadi (2016). Gaji, di sisi lain, merupakan 

pembayaran atas layanan yang diberikan oleh karyawan yang berada di 

jenjang jabatan manajer. Jika gaji diberikan berdasarkan hari kerja, jam 

kerja, atau jumlah produk yang diproduksi, biasanya gaji dibayarkan 

secara tetap setiap bulan. 

 

PT. Pranata Surya Mandiri memberikan jasa alih daya dan 

outsourcing. Setiap karyawan PT. Pranata Surya Mandiri akan selalu 

dibayar sesuai dengan pekerjaan mereka. Beberapa bank, seperti Bank 

BNI, Bank Mandiri, dan Bank BCA, membantu PT. Pranata Surya 

Mandiri dalam proses pengupahan. Pada PT. Pranata Surya Mandiri, ada 
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divisi payroll yang bertanggung jawab untuk menghitung upah tenaga 

kerja outsourcing dan mengeluarkan perhiungan invoice untuk klien. PT 

Pranata Surya Mandiri mempekerjakan sekitar pekerja outsourcing.  

Gaji karyawan dihitung berdasarkan komponen-komponen yang 

sesuai dengan perjanjian atau kontrak yang dibuat berdasarkan keputusan 

klien. Komponen-komponen ini biasanya termasuk gaji pokok, tunjangan 

transportasi, lembur, overtime, BPJS Ketenagakerjaan, BPJS Kesehatan, 

potongan pajak, dan masihbanyaklagi. Perhitungan upah karyawan masih 

dilakukan menggunakan Microsoft Excel, tetapi rumus yang digunakan 

masih buatan sendiri dan terkadang membuat perhitungan gaji satu 

karyawan berbeda dari yang lain. Selain masih menggunakan sistem lama, 

dalam proses penggajian juga kurang konsisten ketika pencocokan 

dokumen penggajian anatara staff penggajian dengan klien yang 

menyebabkan keterlambatan penggajian. PT. Pranata Surya Mandiri 

menghitung upah sesuai dengan kebijakan pemerintah dan kontrak. 

Sistem pengeluaran kas untuk pembayaran upah di PT Pranata 

Surya Mandiri sesuai dengan prosedur yang ditetapkan oleh perusahaan 

dan berdasarkan perjanjian kerja yang berlaku antara tenaga kerja 

outsourcing dan perusahaan outsourcing, serta sesuai dengan perjanjian 

kerja waktu tertentu (PKWT). 

Pembayaran upah memerlukan beberapa tahapan pengeluaran kas:  

1. Distribusi Absen  

2. Perhitungan Upah  

3. Pengajuan kepada karyawan dan atau manajer terkait  

4. Pembuatan voucher pembayaran  

5. Pengajuan ke Bank 
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3.4 Usulan Pemecahan Masalah/Solusi 

1. Mengoptimalkan sistem Microsoft excel  

Agar sistem penggajian lebih efektif dan efisien meskipun 

menggunakan Microsoft excel, buatlah template penggajian yang 

terstruktur dan konsisten. Memanfaatkan formula otomatis seperti 

Vlookup dan IF untuk mengurangi kesalahan perhitungan, serta 

gunakan Pivot Table untuk rekapitulasi data. Pembuatan macro dapat 

membantu mengoptimalisasi tugas-tugas berulang. Terapkan data 

validation untuk memastikan input data yang akurat, dan pastikan 

untuk selalu melakukan backup data secara berkala. Dengan demikian, 

penggajian dapat dilakukan dengan cepat, akurat, dan aman.  

2. Mengurangi hal – hal yang menjadi penghambat penggajian 

Penggajian sangat penting bagi perusahaan outsourcing. Ada beberapa 

hal yang menghalangi penggajian karyawan outsourcing. Perhitungan 

gaji kadang-kadang memakan waktu karena rekap absensi karyawan 

yang tidak teratur diberikan kepada staf payroll. Jadi, jika ada 

karyawan eksternal yang bermasalah, penghambat penggajian biasanya 

terjadi, sehingga gaji karyawan tersebut harus ditahan terlebih dahulu 

sesuai dengan permintaan klien. Bekerja sama dengan baik dengan 

klien dan divisi untuk memudahkan komunikasi dan perhitungan gaji 

atau upah adalah salah satu cara untuk mengurangi masalah yang 

menghambat penggajian. 

3. Ketelitian 

Di dalam sebuah kegiatan pekerjaan, ketelitian merupakan hal yang 

harus diperhatikan, karna jika tidak adanya ketelitian maka di dalam 

melakukan kegiatan pekerjaan akan menimbulkan berbagai kesalahan 

sehingga harus mengulangi pekerjaan atau tugas tersebut dan itu dapat 

menghambat waktu atau pekerjaan tidak selesai dengan tepat waktu 
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BAB IV  

PENUTUP 

4.1 Kesimpulan 

Penulis berharap untuk memperoleh pengetahuan dan pengalaman 

baru dalam dunia kerja setelah mengikuti Kuliah Kerja Magang 

(KKM) di PT.  Pranata Surya Mandiri Jombang pada bagian 

Administrasi Finance dan Accounting selama dua bulan. Penulis 

mendapat bantuan dari karyawan dalam menyelesaikan laporan akhir 

Kuliah Kerja Magang (KKM) pada bagian Administrasi Finance dan 

Accounting PT. Pranata Surya Mandiri Jombang. Berdasarkan 

pengamatan dan wawancara penulis dengan karyawan Administrasi 

Finance dan Accounting PT. Pranata Surya Mandiri Jombang, 

karyawan melakukan tugas yang berbeda dengan divisi lainnya, 

melakukan pemeriksaan, terotorisasi, dan terkontrol dengan baik. 

4.2 Saran  

Berdasarkan kesimpulan tersebut, berikut adalah saran singkat untuk 

PT. Pranata Surya Mandiri Jombang: 

1. Kembangkan struktur pelatihan magang yang lebih jelas dan 

menyeluruh untuk memberikan pengalaman dan pengetahuan yang 

lebih baik kepada peserta magang. 

2. Terapkan prinsip pemeriksaan dan kontrol yang efektif dari divisi 

Administrasi Finance dan Accounting ke divisi lainnya untuk 

meningkatkan efisiensi dan akurasi. 

3. Sediakan lebih banyak dukungan dan mentoring untuk peserta 

magang dan karyawan untuk meningkatkan pengalaman kerja dan 

pembelajaran. 

4. Buat format standar untuk laporan magang untuk memastikan 

konsistensi dan kualitas dokumentasi. 
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4.3 Refleksi Diri 

Dalam Kegiatan Kuliah Kerja Magang (KKM) memberikan 

pengalaman yang sangat berharga, baik secara professional maupun 

pribadi. Selama kegiatan ini memperoleh banyak pengetahuan tentang 

dunia kerja nyata selama magang, terutama tentang cara 

berkomunikasi dengan tim, mengelola tugas yang diberikan, dan 

mengatasi masalah yang muncul di tempat kerja. Penulis sadar bahwa 

setiap orang memiliki peran penting di tempat kerja, dan kolaborasi 

yang efektif akan menghasilkan lingkungan kerja yang produktif dan 

harmonis. Dari pengalaman ini, penulis belajar lebih banyak tentang 

pentingnya memiliki sikap profesionalisme di setiap tindakan yang 

penulis lakukan dan lebih menghargai setiap kontribusi, apapun 

ukurannya. Penulis akan mengambil semua pelajaran ini sebagai bekal 

untuk karir penulis di masa depan. 
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