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BAB I 

PENDAHULUAN 

1.1 Latar Belakang 

Dalam dunia bisnis, pengelolaan arus kas yang efisien dan akurat 

merupakan kunci utama untuk menjaga kesehatan keuangan perusahaan. 

Sistem akuntansi pengeluaran dan penerimaan kas berperan penting dalam 

proses ini, karena sistem ini mengatur dan mencatat semua transaksi yang 

berkaitan dengan penerimaan dan pengeluaran uang, yang secara langsung 

mempengaruhi laporan keuangan perusahaan. 

Seiring dengan pertumbuhan operasi perusahaan, kebutuhan untuk 

memiliki sistem akuntansi yang terintegrasi menjadi semakin penting. 

Perusahaan yang efektif dalam mengelola pengeluaran dan penerimaan kas 

dapat menghindari masalah likuiditas, meningkatkan pengelolaan dana, dan 

meminimalkan risiko kesalahan akuntansi. 

Kegiatan magang dilakukan di PT. Pranata Surya Mandiri, sebuah 

perusahaan yang bergerak di bidang penyedia jasa ketenagakerjaan, untuk 

menganalisis sistem akuntansi pengeluaran dan penerimaan kas yang 

diterapkan. Tujuan utama dari laporan Kuliah Kerja Magang ini adalah  untuk 

mengevaluasi keefektifan sistem yang ada saat ini, mengidentifikasi potensi 

masalah, dan memberikan rekomendasi untuk perbaikan yang dapat 

meningkatkan akurasi dan efisiensi pengelolaan kas. 

Deskripsi perusahaan menunjukkan bahwa PT. Pranata Surya Mandiri dan 

menjalankan operasi yang melibatkan transaksi kas yang signifikan setiap 

hari. Oleh karena itu, sistem akuntansi pengeluaran dan penerimaan kas yang 

terorganisir dan transparan sangat penting untuk memastikan keandalan 

laporan keuangan dan mendukung keputusan manajerial. 

Selama kegiatan Kuliah Kerja Magang (KKM), analisis akan difokuskan 

pada proses pencatatan transaksi kas, pelaporan, dan kontrol internal yang 

diterapkan. Metodologi yang digunakan mencakup review dokumen, 

wawancara dengan staf akuntansi, serta evaluasi penggunaan perangkat lunak 

akuntansi yang ada. Dengan pemahaman yang mendalam tentang sistem yang 
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diterapkan, diharapkan akan dihasilkan rekomendasi yang bermanfaat 

untuk perbaikan dan peningkatan sistem akuntansi. 

1.2 Tujuan Kuliah Kerja Magang 

1. Agar mahasiswa memahami penerapan ilmu akuntansi yang telah 

dipelajari selama mengikuti perkuliahan di Program Studi S1 Akuntansi 

STIE PGRI Dewantara Jombang pada perusahaan. 

2. Mengasah kemampuan mahasiswa dalam menyelesaikan masalah 

(problem solving) yang dihadapi manajemen perusahaan dengan 

menggunakan pengetahuan yang telah dipelajari. 

3. Membiasakan mahasiswa dengan kultur bekerja yang sangat berbeda 

dengan kultur belajar dari segi manajemen waktu,Untuk mendapatkan 

pengalaman langsung dalam dunia kerja dan memahami dinamika serta 

tantangan yang dihadapi di lingkungan kerja. 

1.3 Manfaat Kuliah Kerja Magang 

1. Mahasiswa mampu memahami proses bisnis yang diakukan oleh dunia 

usaha dan dunia industri. 

2. Mahasiswa mampu merencanakan bidang kerja dan standar pelaksanaan 

pekerjaan yang ada di tempat kerja sesuai bidang keahliannya secara 

sistematis. 

3. Mahasiswa mampu mengidentifikasi, menganalisis dan memecahkan 

permasalahan di tempat kerja secara kritis dan bertanggung jawab sesuai 

bidang keahliannya. 

4. Mahasiswa mampu melaksanakan dan melaporkan pekerjaan di tempat 

kerja sesuai dengan bidang keahliannya secara terbimbing/mandiri, 

terukur, dan bertanggung jawab. 

5. Mampu melakukan interaksi, komunikasi dan kerjasama dengan teman 

sejawat, staf dan pimpinan di tempat kerja. 

1.4 Tempat Kuliah Kerja Magang 

1. Tempat KKM : PT. Pranata Surya Mandiri 

2. Alamat KKM : Jl.Bromo no.12 Lengkong Jatigedong Kec. Ploso    

   Kab.Jombang 
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1.5 Jadwal Waktu Kuliah Kerja Magang 

Kegiatan pelaksanaan kuliah magang dilaksanakan selama 60 hari kerja 

terhitung  tanggal 1 Juli sampai dengan tanggal 31 Agustus. Waktu yang 

ditetapkan oleh PT Pranata Surya Mandiri yaitu pada hari Senin sampai 

dengan Jumat pada pukul 08.00-17.00. Adapun perincian dalam tiap tahapan 

sebagai berikut : 

1. Tahap Pelaksanaan 

Kegiatan pelaksanaan kuliah magang dilaksanakan selama 60 hari kerja 

terhitung  tanggal 1 Juli sampai dengan tanggal 31 Agustus. Waktu kerja 

yang ditentukan PT. Pranata Surya Mandiri untuk mahasiswa/mahasiswi 

Kuliah Kerja Magang yaitu: 

Tabel 1.1 Jadwal Kuliah Kerja Magang 

Hari Kerja Jam Kerja Keterangan 

 08.00 - 12.00  

Senin-Jum’at 12.00 - 13.00 Istirahat 

 13.00 - 17.00  

Sumber: data diolah oleh penulis 

 

2. Tahap Penyusunan 

Penyusunan laporan Kuliah Kerja Magang dimulai pada bulan Juli 2024 

sebagai bagian dari persyaratan untuk menyelesaikan mata Kuliah Kerja 

Magang (KKM). Penulis mulai mengumpulkan data-data terkait dengan 

proses penulisan dan menyusunnya dalam laporan Kuliah Kerja Magang 

secara menyeluruh dan berkualitas. 

Tabel 1.2 Jadwal Waktu Kuliah Kerja Magang 

Bulan tahapan Juni Juli Agustus September 

Persiapan     

Pelaksanaan     

Penyusunan Laporan      

Sumber: data diolah oleh penulis 
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BAB II 

TINJAUAN UMUM TEMPAT KULIAH KERJA MAGANG 

2.1 Company Profil 

2.1.1 Sejarah PT. Pranata Surya Mandiri 

PT Pranata Surya Mandiri sebagai perusahaan jasa yang bergerak di 

bidang “Layanan Penyedia dan Pengelola Tenaga Kerja meliputi pengelolaan 

tenaga kerja umum, jasa kebersihan, dan keamanan” berkomitmen untuk 

menyediakan jasa penyedia dan pengelola tenaga kerja yang terintegrasi, 

profesional, dan berkualitas serta berorientasi pada peningkatan kualitas tenaga 

kerja. kepuasan perusahaan mitra, serta menaati peraturan perundang-undangan 

pemerintah yang berlaku secara konsisten, serta senantiasa memperbaiki dan 

meningkatkan diri guna mencapai visi dan misi perusahaan (PT. Pranata Surya 

Mandiri, n.d.) Saat ini PT. Pranata Surya Mandiri sudah berkerja sama dengan 

beberapa mitra kerja salah satu mitra kerja terbesar PT. Pranata Surya Mandiri 

adalah CJ Indonesia sebagai salah satu cabang dari perusahaan global CJ dengan 

unit bisnis yang tersebar di beberapa negara dunia dengan berbasis bisnis pada 

bidang Biotechnology, Food & Food Services, Retail & Logistics, Entertainment 

& Media. Yang terletak di Jl. Raya Brantas No.KM 3.5, Gotan, Jatigedong, Kec. 

Ploso, Kabupaten Jombang, Jawa Timur. (Tentang CJ Indonesia, n.d.) 

Adapun beberapa mitra kerja lain yang saat ini bekerja sama dengan PT. Pranata 

Surya Mandiri yaitu : 

1. PT Cheil Jedang Indonesia Jombang 

2. RSUD (Rumah Sakit Umum Daerah) Jombang 

3. BAPENDA (Badan Pendapatan Daerah) Jombang 

4. BPS (Badan Pusat Statistik) Jombang 

5. PT Indonesia Royal Paper 

2.1.2 Visi PT. Pranata Surya Mandiri 

Menjadi Perusahaan Penyedia Tenaga Kerja yang unggul dan terdepan 

dalam memberikan jasa Penyedia Tenaga Kerja. 
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2.1.3 Misi PT. Pranata Surya Mandiri 

Memberikan pelayanan dan pengelolaan tenaga kerja yang unggul, 

menjaga lingkungan kerja yang aman dan kondusif serta menjaga hubungan baik 

dengan mitra kerja secara konsisten dan berkesinambungan, sehingga tercapai 

tujuan akhir bagi semua pihak baik mitra kerja, tenaga kerja, masyarakat sekitar 

maupun pemerintah. 

2.2 Struktur Organisasi Perusahaan 

 

Gambar 2.1 Struktur Organisasi PT. Pranata Surya Mandiri 

2.3 Kegiatan Umum Perusahaan 

PT. Pranata Surya Mandiri adalah perusahaan jasa ketenagakerjaan yang 

bergerak dalam bidang outsourcing bertanggung jawab atas berbagai aspek 

pengelolaan tenaga kerja untuk klien mereka. Kegiatan utama meliputi rekrutmen 

dan seleksi kandidat, di mana perusahaan ini menyusun deskripsi pekerjaan, 

memposting lowongan, dan melakukan wawancara serta uji keterampilan untuk 

menemukan kandidat yang paling sesuai. Selain itu, mereka mengelola kontrak 

kerja, termasuk perpanjangan dan pemutusan, serta menangani administrasi 

karyawan seperti penggajian, absensi, dan manfaat. Proses ini memastikan bahwa 
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semua aspek administratif terkait tenaga kerja berjalan lancar dan sesuai dengan 

regulasi yang berlaku. 

Selain kegiatan administratif, perusahaan juga fokus pada pelatihan dan 

pengembangan keterampilan untuk karyawan, serta evaluasi kinerja guna 

memastikan produktivitas yang optimal. Kepatuhan terhadap hukum 

ketenagakerjaan dan manajemen risiko adalah prioritas utama, untuk menghindari 

potensi masalah hukum dan operasional. Layanan pelanggan yang baik sangat 

penting dalam menjaga hubungan baik dengan klien, sementara pemanfaatan 

teknologi membantu dalam efisiensi operasional. Perusahaan juga terlibat dalam 

hubungan industri, berkoordinasi dengan serikat pekerja dan menangani 

perselisihan ketenagakerjaan jika diperlukan. 
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BAB III 

PELAKSANAAN KULIAH KERJA MAGANG 

3.1 Pelaksanaan Kuliah Kerja Magang 

Selama periode magang dari 1 Juni 2024 hingga 31 Agustus 2024 di PT. 

Pranata Surya Mandiri, penulis mengikuti jadwal kerja dari Senin hingga Jumat, 

mulai pukul 09:00 hingga 17:00 WIB, dengan lokasi magang di Jl.Bromo no.12 

Lengkong Jatigedong Kec. Ploso Kab.Jombang. 

Magang dimulai dengan orientasi perusahaan pada hari pertama, di mana 

penulis diperkenalkan kepada tim dan sistem kerja yang digunakan, dihari 

berikutnya penulis ditempatkan dibagian Administrasi Finance & Accounting, 

pembimbing memberikan beberapa tugas diantaranya : 

1. Menginput laporan laba/rugi 

2. Mengarsip nota pengeluaran 

3. Input data tagihan karyawan 

4. Mencocokkan rekapan gaji karyawan 

5. Merekap dan mencocokkan PPN karyawan 

6. Menginput data absensi 

7. Mengarsip data PKWT 

3.2 Hasil Pengamatan Ditempat Magang 

Selama magang di PT. Pranata Surya Mandiri, penulis mengamati adanya 

kekurangan dalam penggunaan teknologi dan sistem akuntansi yang diterapkan. 

Dalam penyusunan laporan keuangan masih menggunakan aplikasi manual salah 

satunya adalah penerimaan dan pengeluaran kas. 

1. Penerimaan kas 

Pada perusahaan PT. Pranata Surya mandiri, proses penerimaan kas dilakukan 

secara manual, yang menimbulkan beberapa masalah diantaranya, Pencatatan 

transaksi dilakukan dalam buku kas atau spreadsheet Excel, menyebabkan 

ketidakakuratan dan duplikasi data karena setiap transaksi dimasukkan secara 

individu kemudian Risiko kesalahan input data tinggi akibat human error atau 

kesalahan formulasi dalam Excel. Verifikasi dan persetujuan juga dilakukan 

secara manual tanpa sistem otomatis, sehingga dapat memperlambat proses dan 



8 

 

   

berpotensi menyebabkan kurangnya pengendalian internal, sehingga 

meningkatkan risiko penyelewengan atau pencurian. Selain itu, laporan 

penerimaan kas disusun secara manual dengan mengumpulkan data dari 

berbagai spreadsheet, sering kali menyebabkan keterlambatan dalam 

penerbitan laporan dan mempengaruhi pengambilan keputusan keuangan. 

Adapun penerimaan kas pada PT. Pranata Surya Mandiri diuraikan sebagai 

berikut : 

a. Pembayaran dari Klien 

b. Pembayaran dari Proyek atau Kontrak 

c. Pendapatan dari Investasi 

d. Penjualan produk atau layanan tambahan. 

Penerimaan kas PT. Pranata Surya mandiri dilaksanakan melalui prosedur 

berikut ini : 

a. Administrasi Finance & Accounting 

- Membuat tagihan yang akan dikirimkan kepada mitra kerja (contohnya 

gaji karyawan yang harus dibayarkan oleh mitra kerja) 

- Memberikan data tagihan kepada mitra kerja 

b. Mitra Kerja 

- Menerima Tagihan dari PT. Pranata Surya Mandiri 

- Melakukan penyetoran uang kepada Manager Keuangan PT. Pranata 

Surya Mandiri 

c. Manager Keuangan 

- Mendapatkan pemberitahuan dari staf Administrasi Finance & 

accounting mengenai penerimaan tagihan 

- Menerima penyetoran uang dari mitra kerja 

- Membuat laporan penerimaan kas (LPK) 

- Memberikan LPK kepada direktur 

d. Direktur 

- Menerima laporan penerimaan kas (LPK) dari manager keuangan 
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Flowchart penerimaan kas 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 3.1 Flowchart Penerimaan Kas 

 

2. Pengeluaran kas 

Pencatatan transaksi dilakukan dalam spreadsheet atau buku kas secara manual, 

menyebabkan risiko kesalahan input dan kesulitan dalam pemantauan serta 

konsolidasi data, karena data pengeluaran tidak terintegrasi dengan sistem 

akuntansi lain. Proses persetujuan juga dilakukan secara manual, memerlukan 
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waktu dan dapat menunda proses pembayaran, sementara sistem kontrol 

internal yang ada tidak memadai untuk mencegah dan mendeteksi 

penyalahgunaan atau kesalahan. Selain itu, laporan pengeluaran kas disusun 

secara manual dengan mengumpulkan data dari berbagai sumber, 

mengakibatkan ketidakakuratan dan keterlambatan dalam laporan, serta 

meningkatkan risiko kesalahan yang dapat memengaruhi analisis dan pelaporan 

keuangan. Adapun penerimaan kas pada PT. Pranata Surya Mandiri diuraikan 

sebagai berikut : 

a. Gaji dan upah 

b. Biaya Operasional 

c. Biaya administrasi 

d. Biaya kesehatan dan asuransi 

e. Pengeluaran proyek 

f. Pembayaran kepada Pemasok dan Vendor 

g. Pajak 

Penerimaan kas PT. Pranata Surya mandiri dilaksanakan melalui prosedur 

brerikut ini : 

a. Administrasi Finance & Accounting 

- Membuat tagihan yang akan dikirimkan kepada Manager Keuangan 

- Memberikan data tagihan kepada Manager Keuangan 

b. Manager Keuangan 

- Menerima tagihan pembayaran dari staf Administrasi Finance & 

accounting 

- Melakukan penyetoran uang kepada mitra kerja (contohnya vendor 

pemasok peralatan karyawan) 

- Membuat laporan pengeluaran kas (LPK) 

- Memberikan LPK kepada direktur 

c. Mitra Kerja 

- Menerima Penyetoran uang dari PT. Pranata Surya Mandiri 

d. Direktur 

- Menerima laporan penguaran kas (LPK) dari manager keuangan 
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Flowchart pengeluaran kas 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 3.2 Flowchart Pengeluaran Kas 

3.3 Landasan Teori 

3.3.1 Pengertian Sistem Akuntansi 

Menurut Nainggolan (2023) Sistem merupakan suatu prosedur yang saling 

berkaitan dengan yang lain yang bertujuan untuk mencapai tujuan perusahaan. 
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Dengan adanya sistem, maka kegiatan operasional perusahaan diharapkan berjalan 

lancar dan terkoordinir sehingga dapat mencapai hasil yang diharapkan.  

3.3.2 Sistem Akuntansi Penerimaan Kas 

Sistem Akuntansi Penerimaan Kas menurut Mulyadi (2016) dalam 

Pramesti and Setiawan (2021), adalah suatu catatan yang dibuat guna 

melaksanakan aktivitas penerimaan kas dari penjualan secara tunai maupun dari 

piutang yang siap dan bebas digunakan untuk kegiatan umum perusahaan 

sedangkan sumber penerimaan kas terbesar suatu perusahaan dagang berasal dari 

transaksi penjualan tunai.  

3.3.3 Sistem Akuntansi Pengeluaran Kas 

Menurut Mulyadi (2016:425)
  
dalam Pramesti and Setiawan (2021) Sistem 

akuntansi pengeluaran kas merupakan pencatatan yang dibuat untuk 

melaksanakan aktivitas pengeluaran kas, baik mengunakan cek maupun secara 

tunai yang digunakan untuk kegiatan umum perusahaan. Sedangkan menurut Hall 

(2016), pengeluaran kas adalah melakukan proses pembayaran kewajiban yang 

dihasilkan oleh sistem pembelian.  

3.4 Usulan Pemecahan Masalah/solusi 

Untuk mengatasi kekurangan dalam penggunaan teknologi dan sistem 

akuntansi di PT. Pranata Surya Mandiri, beberapa solusi efektif perlu 

dipertimbangkan. 

1. Perusahaan perlu menerapkan perangkat lunak akuntansi modern yang 

dapat menggantikan penggunaan aplikasi Excel. Perangkat lunak seperti 

SAP, QuickBooks atau Xero dapat mengintegrasikan fungsi seperti 

penggajian, manajemen kontrak, dan pelaporan keuangan, mengurangi 

risiko kesalahan dan meningkatkan efisiensi. 

2. Automasi proses penggajian dan administrasi dengan menggunakan modul 

penggajian dalam perangkat lunak tersebut dapat mempercepat proses dan 

mengurangi kesalahan manual. Sistem manajemen tenaga kerja yang 

terintegrasi juga dapat membantu dalam pengelolaan data karyawan dan 

administrasi kontrak secara otomatis. 
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3. Penting untuk memastikan integrasi sistem dengan memilih perangkat 

lunak yang dapat dihubungkan dengan sistem lain di perusahaan, seperti 

sistem manajemen proyek atau CRM, untuk aliran data yang lebih mulus. 

Penggunaan API juga bisa memfasilitasi integrasi yang lebih baik. Selain 

itu, peningkatan keamanan data harus menjadi prioritas dengan memilih 

perangkat lunak yang menawarkan fitur keamanan canggih seperti enkripsi 

dan kontrol akses, serta menerapkan kebijakan keamanan data yang ketat. 

Evaluasi dan monitoring sistem secara berkala akan membantu 

mengidentifikasi dan mengatasi masalah yang mungkin timbul serta 

memastikan perangkat lunak selalu memenuhi kebutuhan perusahaan. 

4. Terakhir, untuk meningkatkan kemampuan analisis data dan pelaporan, 

perusahaan perlu memanfaatkan fitur pelaporan canggih dalam perangkat 

lunak baru dan memberikan pelatihan kepada tim keuangan tentang cara 

memanfaatkannya untuk keputusan yang lebih baik. Dengan menerapkan 

langkah-langkah ini, PT. Pranata Surya Mandiri dapat memperbaiki sistem 

akuntansi dan meningkatkan efisiensi operasional secara keseluruhan. 
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BAB IV 

KESIMPULAN 

4.1 Kesimpulan 

PT. Pranata Surya Mandiri adalah perusahaan jasa ketenagakerjaan yang 

bergerak dalam bidang outsourcing bertanggung jawab atas berbagai aspek 

pengelolaan tenaga kerja untuk klien mereka. Kegiatan utama meliputi rekrutmen 

dan seleksi kandidat, di mana perusahaan ini menyusun deskripsi pekerjaan, 

memposting lowongan, dan melakukan wawancara serta uji keterampilan untuk 

menemukan kandidat yang paling sesuai. Selain itu, mereka mengelola kontrak 

kerja, termasuk perpanjangan dan pemutusan, serta menangani administrasi 

karyawan seperti penggajian, absensi, dan manfaat. Proses ini memastikan bahwa 

semua aspek administratif terkait tenaga kerja berjalan lancar dan sesuai dengan 

regulasi yang berlaku. 

Berdasarkan hasil pengamatan selama magang di PT. Pranata Surya 

Mandiri, terdapat beberapa kekurangan signifikan dalam penggunaan teknologi 

dan sistem akuntansi yang diterapkan saat ini. Proses operasional yang masih 

dilakukan secara manual dengan menggunakan aplikasi Excel berdampak pada 

ketidakakuratan, efisiensi yang rendah, dan integrasi data yang buruk. Masalah ini 

terutama terlihat dalam pengelolaan data karyawan, penggajian, administrasi 

kontrak kerja, dan penyusunan laporan keuangan. Sistem manual yang ada 

membuat proses menjadi lebih rentan terhadap kesalahan manusia dan 

memerlukan waktu yang lebih lama untuk pemrosesan. Untuk meningkatkan 

efektivitas dan efisiensi operasional, PT. Pranata Surya Mandiri perlu melakukan 

evaluasi dan perbaikan menyeluruh pada teknologi dan sistem akuntansi yang 

digunakan. Implementasi perangkat lunak akuntansi modern serta sistem 

manajemen tenaga kerja yang terintegrasi dapat menjadi solusi yang tepat untuk 

menggantikan proses manual yang ada. Automasi proses penggajian dan 

administrasi serta integrasi sistem yang lebih baik akan membantu dalam 

mengurangi kesalahan dan meningkatkan efisiensi. Keamanan data dan 

kemampuan analisis juga perlu diperhatikan agar dapat menghasilkan laporan 

yang lebih akurat dan bermanfaat. 
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4.2 Saran 

Untuk meningkatkan efektivitas dan efisiensi operasional di PT. Pranata 

Surya Mandiri, disarankan agar perusahaan segera menerapkan perangkat lunak 

akuntansi modern yang dapat menggantikan penggunaan aplikasi Excel yang saat 

ini digunakan secara manual. Perangkat lunak seperti SAP, QuickBooks, atau 

Xero tidak hanya akan membantu dalam mengintegrasikan berbagai fungsi 

penting seperti penggajian, administrasi kontrak, dan pelaporan keuangan, tetapi 

juga akan mengurangi risiko kesalahan manual dan meningkatkan kecepatan 

proses. Selain itu, automasi dalam penggajian dan administrasi dapat 

mempercepat dan menyederhanakan proses, sementara sistem manajemen tenaga 

kerja yang terintegrasi akan memastikan pengelolaan data karyawan dan 

administrasi kontrak yang lebih efisien. Penting juga untuk memastikan bahwa 

perangkat lunak yang dipilih dapat diintegrasikan dengan sistem lain di 

perusahaan untuk aliran data yang lebih mulus dan aman, serta memiliki fitur 

keamanan canggih untuk melindungi data sensitif. Terakhir, pemanfaatan fitur 

pelaporan canggih dalam perangkat lunak baru, bersama dengan pelatihan yang 

memadai untuk tim keuangan, akan memungkinkan analisis data yang lebih 

mendalam dan pelaporan yang lebih akurat. Dengan langkah-langkah ini, PT. 

Pranata Surya Mandiri dapat memperbaiki sistem akuntansi mereka dan 

meningkatkan efisiensi serta efektivitas operasional secara keseluruhan. 

4.3 Refleksi Diri 

Selama magang di PT. Pranata Surya Mandiri, saya mendapatkan 

pengalaman yang sangat berharga dalam mengaplikasikan teori akuntansi yang 

telah dipelajari selama kuliah ke dalam praktik nyata. Pengalaman ini melibatkan 

tugas-tugas seperti menginput laporan laba/rugi, mengarsip nota pengeluaran, dan 

mencocokkan rekapan gaji karyawan. Melalui tugas-tugas ini, saya menyadari 

pentingnya akurasi dan ketelitian dalam akuntansi, serta dampak kesalahan kecil 

terhadap laporan keuangan secara keseluruhan. Salah satu tantangan utama yang 

saya hadapi adalah penggunaan teknologi yang masih terbatas di perusahaan, di 

mana banyak proses dilakukan secara manual dengan aplikasi Excel. Hal ini 

mengajarkan saya tentang betapa pentingnya teknologi dalam meningkatkan 
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efisiensi dan akurasi, serta bagaimana sistem akuntansi modern dapat 

memperbaiki proses operasional. Saya juga belajar tentang pentingnya integrasi 

data dan manajemen risiko, serta bagaimana hal ini mempengaruhi operasi 

perusahaan. Pengalaman ini membantu saya mengembangkan keterampilan 

komunikasi dan kolaborasi, beradaptasi dengan prosedur yang ketat, dan 

menghadapi masalah dengan solusi kreatif. Keseluruhan pengalaman ini 

mempersiapkan saya untuk tantangan di dunia kerja dan memperkuat komitmen 

saya untuk terus belajar dan beradaptasi dengan perkembangan teknologi. 

Langkah selanjutnya bagi saya adalah menerapkan pembelajaran ini dalam karier 

mendatang, terus mengembangkan keterampilan teknis dan manajerial, serta 

mengikuti perkembangan terbaru dalam teknologi akuntansi untuk meningkatkan 

efisiensi dan efektivitas dalam pekerjaan saya di masa depan. 
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