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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

1.1. Latar Belakang 

  Dalam lingkungan bisnis yang dinamis dan kompetitif saat ini, 

manajemen sumber daya manusia (SDM) memainkan peran penting dalam 

keberhasilan sebuah perusahaan. Salah satu aspek krusial dalam manajemen 

SDM adalah sistem pemberian gaji. Sistem gaji yang baik tidak hanya 

mempengaruhi kesejahteraan karyawan tetapi juga berdampak pada 

motivasi, produktivitas, dan retensi mereka. 

  PT Wono Salam Makmur merupakan sebuah perusahaan yang 

bergerak di bidang jasa kontruksi, dan telah beroperasi sejak 2018. Sebagai 

perusahaan yang terus berkembang, PT Wono Salam Makmur menghadapi 

tantangan dalam mengelola berbagai aspek penggajian karyawan secara 

efektif. Pemberian gaji yang adil dan sesuai dengan kontribusi karyawan 

sangat penting untuk memastikan kepuasan dan motivasi karyawan, serta 

untuk mendukung pertumbuhan dan keberhasilan perusahaan. 

  Kuliah kerja magang ini bertujuan untuk mendalami bagaimana PT 

Wono Salam Makmur mengelola sistem pemberian gaji karyawan. Fokus 

utama dari magang ini adalah memahami proses dan mekanisme yang 

digunakan perusahaan dalam menentukan, menghitung, dan 

mendistribusikan gaji kepada karyawan. Hal ini mencakup evaluasi struktur 
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gaji, penentuan skala gaji berdasarkan jabatan dan kinerja, serta penerapan 

kebijakan kompensasi yang sesuai dengan peraturan yang berlaku. 

  Melalui magang ini, mahasiswa diharapkan dapat memperoleh 

pemahaman yang mendalam tentang praktik pemberian gaji di lingkungan 

korporasi, serta keterampilan praktis dalam menerapkan teori-teori 

manajemen SDM dalam konteks nyata. Selain itu, magang ini juga 

bertujuan untuk memberikan kontribusi yang berarti bagi PT Wono Salam 

Makmur dengan menganalisis sistem pemberian gaji yang ada dan 

mengusulkan perbaikan atau penyesuaian jika diperlukan. 

  Dengan pemahaman yang diperoleh selama magang, mahasiswa 

tidak hanya dapat meningkatkan kompetensi mereka dalam bidang 

manajemen SDM, tetapi juga membantu perusahaan dalam mengoptimalkan 

sistem penggajian mereka untuk mencapai hasil yang lebih baik. 

1.2. Tujuan Kegiatan 

a. Untuk mempelajari secara mendalam proses pemberian gaji di PT  

  Wono Salam Makmur, termasuk bagaimana gaji ditentukan,  

  dihitung, dan dibayarkan kepada karyawan. 

b. Meningkatkan pemahaman mahasiswa tentang dunia kerja. 

c. Memberikan kesempatan kepada mahasiswa untuk menerapkan  

  teori dan konsep yang telah dipelajari di bangku kuliah dalam  

  konteks dunia kerja nyata. 

1.3. Manfaat Kegiatan 

1. Bagi Mahasiswa 
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a. Mahasiswa dapat menerapkan teori dan konsep yang dipelajari di  

  perkuliahan ke dalam situasi dunia nyata. 

b. Mahasiswa memperoleh keterampilan praktis yang penting dalam  

  bidang studi, seperti keterampilan teknis, komunikasi, dan   

  manajerial, yang sangat berharga untuk kesiapan kerja di masa  

  depan. 

c. Mahasiswa dapat mengeksplorasi minat dan menentukan jalur karir 

  yang sesuai berdasarkan pengalaman praktis, membantu membuat  

  keputusan yang lebih informasi mengenai masa depan professional. 

2. Bagi PT. WONO SALAM MAKMUR 

a. Mahasiswa magang dapat membantu perusahaan dalam   

  menyelesaikan berbagai tugas dan proyek, meningkatkan efisiensi  

  dan produktivitas tim yang ada. 

b. Menyediakan program magang yang berkualitas dapat   

  meningkatkan citra perusahaan sebagai tempat kerja yang   

  mendukung pengembangan profesional dan memberikan kontribusi 

  positif bagi komunitas akademis. 

1.4. Tempat Kuliah Kerja Magang 

Tempat KKM ini dilaksanakan di : 

Nama Tempat KKM  : PT. WONO SALAM MAKMUR 

Alamat Perusahaan/Instansi : Jl. Raya Gajah RT/RW 01/01 DSN.   

     KertorejoKec. Ngoro Kab. Jombang 

No. Telp    : +62 857 5550 6825 
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1.5. Jadwal Waktu Kuliah Kerja Magang 

  Kuliah kerja magang ini berlangsung dari tanggal 8 Juli 2024 

hingga 14 September 2024. Hari dan waktu kerja yaitu mulai pukul 8 pagi 

sampai 4 sore. 

Adapun jadwal pelaksanaa Kuliah Kerja Magang adalah sebagai berikut : 

Tabel 1. 1 Tabel Jadwal Operasional 

Hari Kerja Jam Operasional Keterangan 

Senin – Jum’at 08:00 – 12:00  

 12:00 – 13:00 Istirahat 

 13:00 – 16:00  
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BAB II 

TUJUAN UMUM PERUSAHAAN 

 

2.1.  Sejarah PT. Wono Salam Makmur 

 PT Wono Salam Makmur adalah perusahaan yang bergerak di bidang jasa 

pelaksana konstruksi, yang memiliki Sertifikat Badan Usaha dari LPJK Daerah 

Jawa Timur dengan No. Reg. 0-3517-07-016-1-13-017261. Perusahaan ini 

berkedudukan di Jombang, Jawa Timur, dan dipimpin oleh Bapak Heri Supriadi, 

S.T., sebagai Direktur. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 2. 1 PT. WONO SALAM MAKMUR 

 

 Sejak berdiri, PT Wono Salam Makmur telah berkontribusi secara 

signifikan dalam berbagai proyek konstruksi, baik di sektor pemerintahan maupun 

swasta. Dalam menjalankan setiap kegiatan penyediaan barang dan jasa, 
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perusahaan selalu berkomitmen untuk menjaga eksistensinya dengan mematuhi 

kode etik yang berlaku di industri konstruksi. 

 Keberhasilan PT Wono Salam Makmur dalam mencapai berbagai sasaran 

pada tahap awal mendorong perusahaan untuk terus mengembangkan 

kemampuannya secara mandiri sebagai perusahaan jasa konstruksi. Pada tahun 

2016, PT Wono Salam Makmur resmi membentuk badan usaha yang sah dan 

berbadan hukum, berdasarkan Akta Notaris, guna memperluas layanannya di 

bidang konstruksi, perdagangan umum, dan jasa lainnya dengan lebih profesional, 

sesuai dengan kebutuhan pembangunan yang terus berkembang. 

 Dalam upaya mencapai misi dan tujuan perusahaan, PT Wono Salam 

Makmur didukung oleh tenaga-tenaga terampil yang memiliki berbagai 

kualifikasi, sehingga mampu memberikan layanan terbaik kepada para pelanggan 

dan mitra kerja.                              

2.1.1 Visi PT. Wono Salam Makmur 

 Menjadi perusahaan dibidang kontruksi yang penuh dedikasi, komitmen 

dan tanggung jawab. Menjadi perusahaan local terdepan dengan wawasan dan 

pengarah pada standart nasional di industry jasa kontruksi. Menjadi perusahaan 

Jasa Kontruksi dengan layanan dan kualitas yang baik. 
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2.1.2 Misi PT. Wono Salam Makmur 

 Menyediakan jasa unggulan di bidang konstruksi demi meningkatkan 

kualitas hidup manusia dan lingkungan. Menyediakan SDM yang professional 

dibidang konstruksi. Memberikan jasa layanan yang tepat waktu dan efisien. 

Peningkatan kompetisi di era globalisasi di lewat kerjasama dan kemitraan dengan 

perusahaan kontraktor lain. 

2.1.3 Struktur Organisasi PT. Wono Salam Makmur 

 

 
Gambar 2. 2 Struktur Organisasi PT. WONO SALAM MAKMUR 
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2.2. Kegiatan Umum Perusahaan 

  Kegiatan umum pada perusahaan PT Wono Salam Makmur yang 

menjadi fokus utama tentunya yaitu memproduksi beton siap pakai atau ready mix 

concrete. PT Wono Salam Makmur mengoperasikan batching plant modern yang 

dilengkapi dengan teknologi canggih untuk memproduksi beton siap pakai. Proses 

produksi melibatkan pencampuran bahan baku seperti semen, pasir, agregat, air, 

dan aditif lainnya sesuai dengan formula yang telah ditentukan guna memastikan 

konsistensi dan kualitas beton.Untuk menjaga kualitas produk, perusahaan 

melakukan pengawasan ketat pada setiap tahap produksi. Pengujian laboratorium 

dilakukan secara rutin untuk memastikan bahwa beton yang dihasilkan memenuhi 

standar mutu yang telah ditetapkan, baik dari segi kekuatan, kekentalan, maupun 

waktu pengikatan.  

  Perusahaan PT Wono Salam Makmur juga memberikan layanan 

konsultasi teknis kepada pelanggan terkait spesifikasi dan jenis beton yang 

dibutuhkan untuk proyek mereka. Tim teknis WSM bekerja sama dengan 

pelanggan untuk memastikan bahwa produk yang disediakan sesuai dengan 

kebutuhan spesifik proyek. Proyek ini biasanya meliputi pembangunan gedung 

sekolah, pemerintahan, pelebaran jalan, pembuatan jembatan dan lain 

sebagainya.Selain itu, PT Wono Salam Makmur juga menyediakan dukungan di 

lokasi proyek, termasuk pengawasan dan pengendalian kualitas saat penuangan 

beton. Layanan ini bertujuan untuk memastikan bahwa proses aplikasi beton 

berjalan dengan baik dan hasil akhir sesuai dengan harapan. 



 

9 
 

  Untuk menjaga keberlangsungan operasi, PT Wono Salam 

Makmur secara rutin melakukan pemeliharaan dan perawatan terhadap seluruh 

fasilitas produksinya, termasuk batching plant, truk mixer, dan peralatan 

laboratorium. Perawatan yang rutin memastikan kelancaran proses produksi dan 

mengurangi risiko gangguan operasional. Sebagai bagian dari tanggung jawab 

perusahaan terhadap lingkungan, WSM juga mengelola limbah produksi dengan 

metode yang ramah lingkungan dan sesuai dengan peraturan pemerintah. 

Perusahaan berkomitmen untuk meminimalkan dampak lingkungan dari seluruh 

aktivitas produksinya. 

  PT Wono Salam Makmur secara rutin melakukan perencanaan 

keuangan dan penyusunan anggaran tahunan untuk memastikan bahwa 

perusahaan memiliki dana yang cukup untuk menjalankan operasional dan 

mengembangkan usahanya. Proses ini melibatkan analisis pendapatan, 

pengeluaran, dan investasi yang direncanakan untuk mencapai tujuan jangka 

panjang perusahaan. 
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BAB III 

PELAKSANAAN KULIAH KERJA MAGANG 

 

3.1 Pelaksanaan Kuliah Kerja Magang 

  Penulis melaksanakan KKM (Kuliah Kerja Magang) selama 2 

bulan 1 minggu yang terhitung mulai tanggal 8 Juli 2024 sampai 14 September 

2024. Kuliah Kerja Magang dilaksanakan 6 hari kerja dalam seminggu yaitu 

mulai dari hari Senin sampai dengan hari Sabtu dengan 8 jam kerja. 

  Penulis melaksanakan Kuliah Kerja Magang di sebuah perusahaan  

yang beralamat di Jl. Raya Gajah RT/RW 01/01 DSN. Kertorejo Kec. Ngoro Kab. 

Jombang, Jawa Timur. Perusahaan ini bergerak dalam bidang jasa kontruksi 

bangunan dengan Sertifikat Badan Usaha yang dikeluarkan oleh LPJK daerah 

Jawa Timur dengan Nomor Reg. 0-3517- 07-016-1-12-017261.  

  Dalam melaksanakan Kuliah Kerja Magang, penulis mendapatkan 

ajaran bagaimana cara merekap gaji supir mixer, input data lokasi mana saja yang 

para supir datangi untuk direkap sebagai gaji setiap 10 hari sekali, membuat surat 

jalan supir, membuat bukti penimbangan batu plonto, dan merekap bukti 

penimbangan batu plonto. 

 

3.2 Hasil Pengamatan di Tempat Magang 

   PT. Wono Salam Makmur Jombang telah melakukan banyak 

kegiatan jasa pelaksanaan konstruksi Arsitektur, Sipil dan Tata Lingkungan baik 

di instansi pemerintah maupun swasta. Bidang yang dikerjakan ada Sipil meliputi 
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jalan raya, jalan lingkungan, saluran air, pelabuhan, dan, jembatan, Terowongan 

dan Subways. Dan untuk bangunan gedung meliputi bangunan kesehatan, 

bangunan pendidikan serta bangunan gedung lainnya. 

 PT. Wono Salam Makmur Jombang memiliki SDM yang terbagi menjadi 

dua yaitu Office (kantor) terdiri dari staf logistik, staf administrasi dan umum, 

driver sedangkan untuk project (proyek) terdapat project manager, site manager, 

ahli K3 konstruksi, pelaksana proyek, logistik proyek. 

 Dalam PT. WONO SALAM MAKMUR, sistem penggajian karyawan 

masih menggunakan metode tradisional melalui spreadsheet, di mana data gaji 

diinput secara manual menggunakan Microsoft Excel. Proses ini melibatkan 

pencatatan setiap detail gaji, dan potongan, dalam lembar kerja Excel yang 

kemudian dihitung dan diproses secara manual. Meskipun metode ini 

memungkinkan kontrol langsung terhadap data dan fleksibilitas dalam 

perhitungan, proses manual ini juga berpotensi menimbulkan risiko kesalahan dan 

memerlukan waktu yang lebih lama dibandingkan dengan solusi penggajian 

otomatis. 

3.3 Usulan Pemecahan Masalah/Solusi 

  Untuk mengurangi risiko kesalahan dalam proses penggajian, 

penulis mengusulkan solusi berupa penggunaan sistem manajemen kehadiran 

digital atau mesin absensi yang dapat secara otomatis mengumpulkan data 

kehadiran dan jam kerja karyawan. Dengan sistem ini, data kehadiran dan jam 

kerja yang tercatat secara akurat dan real-time dapat diimpor langsung ke dalam 

spreadsheet atau software penggajian yang digunakan, sehingga meminimalkan 
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kebutuhan untuk input manual yang rawan kesalahan, mempercepat proses 

perhitungan gaji, dan meningkatkan akurasi serta efisiensi dalam pengelolaan gaji 

karyawan. 
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BAB IV 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

4.1. KESIMPULAN 

 Dalam upaya meningkatkan efisiensi dan akurasi proses penggajian di PT. 

Wono Salam Makmur Jombang, penggantian metode tradisional dengan sistem 

manajemen kehadiran digital adalah langkah yang tepat. Sistem ini akan 

mengurangi kemungkinan kesalahan akibat input manual dan mempercepat proses 

penggajian. Dengan mengintegrasikan sistem absensi dengan software penggajian, 

perusahaan dapat mempermudah pengelolaan data kehadiran dan gaji karyawan, 

sehingga meningkatkan efisiensi dan akurasi. Penting untuk mendukung 

implementasi ini dengan pelatihan yang tepat, pemantauan berkala, dan langkah-

langkah keamanan data yang memadai untuk memastikan sistem berfungsi secara 

optimal dan efektif. 

4.2. SARAN 

a. Bagi Perusahaan/Instansi yang Terkait 

 Mengingat risiko kesalahan dan kebutuhan untuk efisiensi yang lebih 

tinggi dalam proses penggajian, PT. Wono Salam Makmur sebaiknya 

mempertimbangkan implementasi sistem manajemen kehadiran digital. Sistem ini 

dapat mencatat waktu masuk dan keluar karyawan secara otomatis, serta 

mengintegrasikannya dengan sistem penggajian. Ini akan mengurangi 
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ketergantungan pada input manual dan mengurangi kemungkinan terjadinya 

kesalahan dalam perhitungan gaji. 

b. Bagi STIE PGRI Dewantara Jombang  

 Diharapkan STIE PGRI DEWANTARA sebaiknya memperluas jaringan 

kerja sama dengan berbagai perusahaan dan organisasi di berbagai sektor industri. 

Hal ini akan memberikan mahasiswa akses ke lebih banyak kesempatan magang 

yang relevan dengan jurusan mahasiswa. 
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