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Usaha Mikro Kecil Menengah (UMKM) merupakan salah satu penggerak
perekonomian bangsa. UMKM memegang peranan penting dalam pertumbuhan
ekonomi dan penyerapan tenaga kerja di Indonesia. Dalam hal ini, UD Favourite
merupakan perusahaan manufaktur yang bergerak di bidang produksi kaos kaki,
UD Favourite terletak di Jombang.

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui bagaimanakah implementasi
good corporation governance pada usaha kecil dan menengah berlandaskan Mc
Kinsey pada UD Favourite Jombang. Metode yang digunakan dalam penelitian
ini yaitu, metode deskriptif kualitatif untuk menjawab pertanyaan dalam
penelitian ini.

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa tata kelola perusahaan yang ada di
UD Favourite Jombang sudah memenuhi tujuh standar kerangka kerja Mc
Kinsey. Kerangka kerja tersebut antara lain: Strategi, Sistem, Struktur, sumber
daya manusia ( staff), keahlian (skill), nilai-nilai bersama (shared values), Gaya
kepemimpinan (Style).

Kata Kunci : GCG, Strategi, Sistem, Struktur, sumber daya manusia ( staff),
keahlian (skill), nilai-nilai bersama (shared values), Gaya kepemimpinan (Style).
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Micro, Small and Medium Enterprises (MSMES) are one of the drivers of
the nation's economy. MSMEs play an important role in economic growth and
employment in Indonesia. In this case, UD Favorite is a manufacturing
company engaged in the production of socks, UD Favorite is located in
Jombang.

This study aims to find out how the implementation of good corporate
governance in small and medium-sized businesses based on Kinsey at UD
Favorite Jombang. The method used in this research is qualitative descriptive
method to answer the questions in this study.

The results of this study indicate that corporate governance in the UD
Favorite Jombang has met the seven standards of the Mc Kinsey framework.
The framework includes: Strategy, System, Structure, human resources (staff),
expertise (skills), shared values (shared values), leadership style (Style).
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