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MOTTO 

 

 Setiap pekerjaan dapat diselesaikan dengan mudah bila dikerjakan tanpa 

keengganan. 

 Jangan tunda sampai besok apa yang bisa engkau kerjakan hari ini. 

 Berusahalah jangan sampai terlengah walau sedetik saja, karena atas ke;lengahan kita 

tak akan bisa dikembalikan seperti semula. 

 Pengetahuan adalah kekuatan. 

 Musuh yang paling berbahaya di atas dunia ini adalah penakut dan bimbang. Teman 

yang paling setia, hanyalah keberanian dan keyakinan yang teguh. 

Semangat adalah kunci utama dalam meraih sebuah keberhasilan 
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PENGARUH PELATIHAN KERJA DAN DISIPLIN KERJA TERHADAP 

KINERJA KARYAWAN PADA CV. SURYA KENCANA FOOD 

JOMBANG 

ABSTRAKSI 

Oleh : 

Emil Rahmawati 

Dosen Pembimbing : 

Mardi Astutik, S.E, M.M  

 Pelatihan kerja dan disiplin kerja berkaitan erat dengan peningkatan 

kinerja karyawan di suatu organisasi. Semakin baik pelatihan kerja dan disiplin 

kerja, semakin besar dorongan para karyawan untuk maju bersama dengan 

organisasi. Tujuan dari penelitian ini adalah untuk menguji dan menjelaskan 

secara langsung pengaruh pelatihan kerja dan disiplin kerja terhadap kinerja 

karyawan. Metode penelitian menggunakan penelitian kuantitatif. Skala 

pengukuran yang digunakan adalah skala likert, populasi dalam penelitian ini 

semua karyawan bagian produksi CV. Surya Kencana Food Jombang berjumlah 

280 orang, besar sampel yang digunakan sebanyak 74 orang. Teknik 

penguumpulan data menggunakan observasi, angket, wawancara dan 

dokumentasi. Variabel yang di teliti adalah pelatihan kerja dan disiplin kerja 

terhadap kinerja karyawan. Analisa data dengan menggunakan analisis regresi 

linear berganda dengan taraf signifikan α = 0,05. Hasil penelitian menunjukkan 

bahwa pelatihan kerja (X1) memiliki statistik uji t hitung sebesar 2,148 dan 

signifikansi sebesar 0,026, karena nilai t sig = 0,026 < α = 0,05, dengan demikian 

dapat dinyatakan bahwa pelatihan kerja berpengaruh terhadap kinerja karyawan. 

Disiplin kerja (X2) memiliki statistik uji t hitung sebesar 2,243 dan signifikani 

sebesar 0,040, karena nilai t sig = 0,040 < α = 0,05, dengan demikian dapat 

dinyatakan bahwa disiplin kerja berpengaruh terhadap kinerja karyawan. Hasil ini 

menunjukkan bahwa pelatihan kerja dan disiplin kerja berpengaruh positif dan 

signifikan terhadap kinerja karyawan pada CV. Surya Kencana Food Jombang. 
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