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MOTTO

Setiap pekerjaan  dapat  diselesaikan  dendan  mudsh  bile  dikerjokon  tonp2
keengganan.

Jamgan tunda sampai besok apa yang bisa engkau kerjokan hari ini.

Berusshalah Jangon sompai terlengsh walou sedetik saje, karena atas kelengahan kits
tok oken bisa dikembalikon seperti semuls.

Pengetahuan adalah kekuatan.

Masuh yang, paling berbahaya di atas dunia ini adalash penskut dan bimbang Teman
yang paling setia, hanyalah keberanian dan keyakinan yang tegub.

Semangat adalah kunci utama dalam merath sebush keberbasilan



PERSEMBAHAN

Tiada yang maha pengasin dan maha penyayang selain Engkau ya

ALLAH..Syukur alhamdulillah berkat rahmat dan karunia-Mu ya Allah, saya bisa

menyelesaikan karya tulis ilmiah ini. Karya Tulis ilmiah ini ku persembahkan

untuk :
1.

Kedua orang tuaku yang tercinta, merekalah motivator terbesar dalam
hidupku yang tak pernah lelah untuk mendoakan dan menyayangiku,
atas semua pengorbanan dan kesabaran sampai kini. Tak cukup ku
membalas cinta kedua orang tuaku. I Love You so much my parent’s.
Dosen — dosenku yang telah menjadi orang tua kedua ku, yang namanya
tak bisa ku sebutkan satu per satuyang selalu memberikan motivasi
untukku, ucapan terima kasih yang tak terhingga atas ilmu yang telah
kalian berikan sangatlah bermanfaat untukku.

Dosen pembimbing ibu Mardi Astutik,SE.,MM beliau yang terus
memotivasiku untuk selalu fokus dalam menyelesaikan karya ilmiah ini
dengan tepat waktu.

Untuk teman — teman almamaterku dan teman — teman seperjuanganku
di kampus yang tak bisa ku sebutkan satu per satu khususnya buat kelas
Manajemen A-1 angkatan 2011. Aku tak kan pernah lupa akan kenangan
kita bersama saat kita berkumpul dan membahas hal — hal yang konyol,
kegilaan - kegilaan dan kekonyolan - kekonyolan kalian ini yang selalu
aku kangenin. Meskipun kita nanti akan jarang berkumpul lagi seperti
dulu aku harap kalian tidak pernah lupa kenangan — kenangan kita dulu
yang kita lakukan bersama —sama. Semoga kita menjadi orang — orang
yang sukses baik di dunia maupun di akhirat kelak. Amiiiinnn



SURAT PERNYATAAN

Yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Emil Rahmawati
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Dengan ini menyatakan bahwa Skripsi yang saya susun dengan judul :

Pengaruh Pelatihan Kerja dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja
Karyawan Pada CV. Surya Kencana Food Jombang

adalah benar — benar hasil karya saya sendiri dan bukan merupakan plagiat dari
skripsi orang lain. Apabila di kemudian hari pernyataan saya tidak benar, maka
saya bersedia menerima sanksi yang berlaku (dicabut predikat kelulusan dan

gelar kesarjanaannya).
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Pembuat Pernyataan,

Emil Rahmawati
NIM 1161031
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KATA PENGANTAR

Segala puji bagi Allah SWT yang telah melimpahkan berkah dan rahmat-
Nya. Sehingga penulis dapat menyelesaikan skripsi ini dengan judul : Pengaruh
Pelatihan Kerja dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada CV. Surya
Kencana Food Jombang. Skripsi ini adalah untuk mengambil salah satu syarat
kelulusan dalam meraih derajat Sarjana Ekonomi program Strata satu (S-1) STIE

PGRI Dewantara Jombang.

Selama ini penelitian dan penyusunan skripsi ini, penulis tidak luput dari
berbagai kendala. Kendala tersebut dapat di atasai berkat bantuan bimbingan dan
dukungan dari berbagai pihak. Penulis ingin menyampaikan rasa terimakasih

kepada :

1. Dra. Yuniep Mujati S, M.Si selaku ketua Sekolah Tinggi Ekonomi
(STIE) PGRI Dewantara Jombang.

2. Mardi Astutik, S.E, M.M, selaku pembimbing yang telah memberikan
bimbingan kepada penulis dalam penyusunan skripsi ini.

3. Bapak/ibu dosen STIE PGRI Dewantara Jombang atas arahan selama
penulis menjalankan proses perkuliaha.

4. Semua pihak yang tidak dapat penulis sebutkan yang secara langsung
maupun tidak langsung telah banyak membantu selama penyusunan
skripssi ini.

5. Teman —teman STIE PGRI Dewantara Jombang.
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Akhir kata penuliss berharap semoga apa yang telah diberikan kepada
penulis mendapatkan balasan dari Allah SWT dan semoga skripsi ini bermanfaat
bagi penulis maupun pembaca, kemudian bila ada kata yang kurang tepat, kami

mohon maaf yang sebesar — besarnya.

Jombang, Agustus 2015

Penulis
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PENGARUH PELATIHAN KERJA DAN DISIPLIN KERJA TERHADAP
KINERJA KARYAWAN PADA CV. SURYA KENCANA FOOD

JOMBANG
ABSTRAKSI

Oleh :

Emil Rahmawati
Dosen Pembimbing :
Mardi Astutik, S.E, M.M

Pelatihan kerja dan disiplin kerja berkaitan erat dengan peningkatan
kinerja karyawan di suatu organisasi. Semakin baik pelatihan kerja dan disiplin
kerja, semakin besar dorongan para karyawan untuk maju bersama dengan
organisasi. Tujuan dari penelitian ini adalah untuk menguji dan menjelaskan
secara langsung pengaruh pelatihan kerja dan disiplin kerja terhadap Kinerja
karyawan. Metode penelitian menggunakan penelitian kuantitatif. Skala
pengukuran yang digunakan adalah skala likert, populasi dalam penelitian ini
semua karyawan bagian produksi CV. Surya Kencana Food Jombang berjumlah
280 orang, besar sampel yang digunakan sebanyak 74 orang. Teknik
penguumpulan data menggunakan observasi, angket, wawancara dan
dokumentasi. Variabel yang di teliti adalah pelatihan kerja dan disiplin kerja
terhadap kinerja karyawan. Analisa data dengan menggunakan analisis regresi
linear berganda dengan taraf signifikan a = 0,05.  Hasil penelitian menunjukkan
bahwa pelatihan kerja (Xi) memiliki statistik uji t niwng Sebesar 2,148 dan
signifikansi sebesar 0,026, karena nilai t sig = 0,026 < o = 0,05, dengan demikian
dapat dinyatakan bahwa pelatihan kerja berpengaruh terhadap kinerja karyawan.
Disiplin kerja (X2) memiliki statistik uji t niung Sebesar 2,243 dan signifikani
sebesar 0,040, karena nilai t si; = 0,040 < a = 0,05, dengan demikian dapat
dinyatakan bahwa disiplin kerja berpengaruh terhadap kinerja karyawan. Hasil ini
menunjukkan bahwa pelatihan kerja dan disiplin kerja berpengaruh positif dan
signifikan terhadap kinerja karyawan pada CV. Surya Kencana Food Jombang.

Kata kunci : Pelatihan Kerja, Disiplin Kerja, Kinerja Karyawan
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