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Tujuan dari penelitian ini ialah untuk mengetahui adakah pengaruh 

kompetensi terhadap kinerja, Untuk mengetahui adakah pengaruh Lingkungan 

kerja fisik terhadap kinerja. Jenis Penelitian yang digunakan dalam penelitian ini 

adalah eksplanatory dengan pendekatan kuantitatif yaitu penelitian yang bertujuan 

untuk menganalisis hubungan antara variabel dengan variabel lainnya. Metode 

yang digunakan penelitian ini yaitu metode survey dengan cara responden diberi 

angket, maka dari itu sumber datanya ialah data primer yaitu diambil dari sampel 

dan dikumpulkan secara langsung. Dengan teknik analisa data menggunakan 

analisa regresi dengan mengunakan program SPSS. Ukuran populasi dalam 

penelitian ini adalah 68 orang di CV. Surya Kencana Food Jombang. Dengan 

menggunakan uji validitas dan reliabilitas serta teknik analisa data regresi linier 

berganda dengan pengujian hipotesis uji t. Hasil penelitian menunjukan bahwa 

kompetensi mampu meningkatkan kinerja karyawan bagian produksi di CV. 

Surya Kencana Food dan pada hasil lingkungan kerja terbilang tidak bisa 

meningkatkan kinerja karyawan bagian produksi CV. Surya Kencana Food 

Jombang.  
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The purpose of this research is to find out whether there is an influence of 

competence on performance, to find out whether there is an effect of the physical 

work environment on performance. The type of research used in this study is 

explanatory with a quantitative approach, namely research that aims to analyze the 

relationship between variables and other variables. The method used in this study 

is a survey method by means of which the respondents are given a questionnaire, 

therefore the source of the data is primary data which is taken from the sample 

and collected directly. With data analysis techniques using regression analysis 

using the SPSS program. The population size in this study was 68 people in CV. 

Surya Kencana Food Jombang. By using validity and reliability tests as well as 

data analysis techniques multiple linear regression with hypothesis testing t test. 

The results of the study show that competence can improve the performance of 

production employees at CV. Surya Kencana Food and the results of the work 

environment cannot improve the performance of employees in the production 

department of CV. Surya Kencana Food Jombang. 
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