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Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui kompetensi dan jenis pekerjaan
yang paling banyak melakukan rekrutmen untuk lulusan S1 Ekonomi Bisnis di
website JobStreet. Penelitian ini menggunakan metode penelitian kualitatif dengan
teknik analisis data menggunakan teknik analisis isi (content analysis). Dengan
melakukan pengamatan pada website JobStreet dengan jangka waktu mulai 24 Mei
sampai 25 Juli 2023. Hasil penelitian menunjukkan bahwa (1) kompetensi dapat
dikategorikan menjadi tiga yaitu pengetahuan, keterampilan, dan karakteristik
pribadi. (2) pengelompokan kompetensi berdasarkan hard skill, soft skill, dan
kualifikasi tambahan. (3) jenis pekerjaan yang paling banyak melakukan rekrutmen
untuk lulusan S1 Ekonomi Bisnis adalah Staff Keuangan. Masing-masing jabatan
dan bidang pekerjaan membutuhkan kompetensi yang berbeda.
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This research aims to determine the competencies and types of jobs that
recruit the most Bachelor of Business Economics graduates on the JobStreet
website. This research uses qualitative research methods with data analysis
techniques using content analysis techniques. By observing the JobStreet website
for a period from 24 May to 25 July 2023. The research results show that (1)
competencies can be categorized into three, namely knowledge, skills and personal
characteristics. (2) grouping competencies based on hard skills, soft skills and
additional qualifications. (3) The type of job that recruits the most for Bachelor of
Business Economics graduates is Finance Staff. Each position and field of work
requires different competencies.
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