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Penelitian ini dilakukan pada karyawan CV. Putra Putri Jombang. Penelitian
ini bertujuan untuk mengetahui tentang pengaruh Lingkungan kerja terhadap
kinerja karyawan. Jumlah sampel pada penelitian ini adalah 60 responden. Variabel
independen pada penelitian ini adalah Lingkungan kerja, sedangkan variabel
dependennya adalah Kinerja Karyawan. Analisis yang digunkan pada penelitian ini
yaitu uji validitas, uji reliabilitas, analis deskriptif , regresi linier sederhana, uji
hipotesis, uji t dan koefisiensi determinasi dengan menggunakan sofware SPSS

versi 26.0 for windows.
Berdasarkan hasil penelitian menunjukan bahwa lingkungan kerja yang

rendah dapat menurunkan Kinerja karyawan produksi CV. Putra Putri Jombang
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This research was conducted on employees of CV. Putra Putri Jombang.
This study aims to find out about the influence of the work environment on
employee performance. The number of samples in this study were 60 respondents.
The independent variable in this study is the work environment, while the
dependent variable is employee performance. The analysis used in this research is
validity test, reliability test, descriptive analysis, simple linear regression,
hypothesis test, t test and coefficient of determination using SPSS software version
26.0 for Windows.

Based on the results of the study, it shows that a low work environment can

reduce the performance of production employees at CV. Putra Putri Jombang
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