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Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan menganalisis Pengaruh 

Gaya Kepemimpinan Transformasional, Disiplin Kerja, dan Motivasi Kerja 

terhadap Kinerja Karyawan di PT. Tabassam Jaya Farm Kesamben Jombang. 

Metode yang digunakan adalah metode kuantitatif. Populasi dalam penelitian 

ini adalah seluruh karyawan bagian breeding PT. Tabassam Jaya Farm yang 

berjumlah 43 dengan responden yang berjumlah 43 karyawan pada bagian 

breeding. Penelitian ini menggunakan metode sampel jenuh. Teknik analisis 

data yang digunakan adalah regresi linier berganda. Hasil penelitian dari 43 

orang responden yang diolah dengan menggunakan analisis regresi dibantu 

program SPSS menunjukkan hasil bahwa Gaya Kepemimpinan 

Transformasional tidak berpengaruh positif dan signifikan terhadap Kinerja 

Karyawan PT. Tabassam Jaya Farm Kesamben Jombang. Disiplin Kerja tidak 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap Kinerja Karyawan PT. Tabassam 

Jaya Farm Kesamben Jombang. Motivasi Kerja tidak berpengaruh positif dan 

signifikan terhadap Kinerja Karyawan PT. Tabassam Jaya Farm Kesamben 

Jombang. 

Kata kunci : Gaya Kepemimpinan Transformasional, Disiplin Kerja, 

Motivasi Kerja, Kinerja Karyawan. 
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This study aims to determine and analyze the influence of 

transformational leadership style, work discipline, and work motivation on 

employee performance in PT. Tabassam Jaya Farm Kesamben Jombang. The 

method used is quantitative method. The population in this study is all 

employees of the breeding section of PT. Tabassam Jaya Farm which 

amounted to 43 respondents totaling 43 employees in the breeding. This study 

uses the saturated sample method. The data analysis technique used is multiple 

linear regression. The results of 43 respondents who were processed using 

regression analysis assisted by SPSS program showed that transformational 

leadership style does not have a positive and significant effect on employee 

performance of PT. Tabassam Jaya Farm Kesamben Jombang. Work discipline 

does not have a positive and significant effect on employee performance of PT. 

Tabassam Jaya Farm Kesamben Jombang. Work motivation does not have a 

positive and significant effect on employee performance of PT. Tabassam Jaya 

Farm Kesamben Jombang. 
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