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Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Implementasi Good Corporate
Governance pada Rumah Sakit Kristen Mojowarno Jombang. Penelitian
menggunakan metode penelitian kualitatif yang dilaksanakan melalui pengumpulan
data dengan data sekunder, informan yaitu pimpinan, karyawan bagian keuangan
dan administrasi, analisa data dengan menggunakan metode deskriptif kualitatif.
Hasil penelitian menunjukkan bahwa 1) Prinsip transparansi RSK Kristen masih
belum melaksanakan secara menyeluruh dikarenakan informasi laporan keuangan
tidak seluruhnya diketahui oleh direktur. 2) Pada prinsip accountability di rumah
sakit penyampaian dan penjelasan mengenai tanggungjawab masing-masing di
sampaikan secara tertulis atau lisan. 3) Responsibility merupakan bentuk kepatuhan
rumah sakit terhadap hukum dan perundang-undangan tentang pelayanan rumah
sakit serta tanggung jawab sosial rumah sakit terhadap kepedulian masyarakat dan
lingkungan disekitar. 4) Independency yaitu rumah sakit harus dikelola secara
independen sehingga masing-masing organ perusahaan tidak saling mendominasi
dan tidak dapat diintervensi oleh pihak lain, RSK Mojowarno mengelola
perusahaan secara profesional, bila terjadi konflik dalam rumah sakit maka seluruh
pihak ikut mencari solusinya dan hal tersebut tidak menjadi halangan bagi para
petinggi untuk membuat suatu keputusan dan 5) RSK Mojowarno memberikan
kesempatan kepada seluruh karyawan untuk menyampaikan pendapat dan memberi
saran
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This research aims to determine the implementation of Good Corporate
Governance at the Mojowarno Christian Hospital, Jombang. The research uses
qualitative research methods which are carried out through data collection with
secondary data, leadership informants, namely employees in the finance and
administration department, data analysis using qualitative descriptive methods.
The results of the research show that 1) The principle of transparency of Christian
SSR is still not implemented comprehensively because the director does not fully
know the financial report information. 2) According to the principle of
accountability in hospitals, delivery and explanation of each person's
responsibilities is conveyed in writing or orally. 3) Responsibility is a form of
hospital compliance with laws and regulations regarding hospital services as well
as the hospital's social responsibility towards caring for the community and the
surrounding environment. 4) Independence, namely that the hospital must be
managed independently so that each company organ does not dominate each other
and cannot be intervened by other parties. RSK Mojowarno manages the company
professionally, if a conflict occurs within the hospital then all parties participate in
finding a solution and this is not the case. becomes an obstacle for senior officials
to make a decision and 5) RSK Mojowarno provides the opportunity for all
employees to express opinions and provide suggestions
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