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Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan menjelaskan pengaruh lingkungan 

kerja non fisik dan kompensasi terhadap kinerja pegawai pada CV Mustika Rasa 

Tembelang Jombang. Metode penelitian yang digunakan dalam penelitian ini 

merupakan penelitian eksplanasi yang menjelaskan hubungan antara variabel-

variabel penelitian melalui pengujian hipotesis. Metode analisa data yang 

digunakan adalah analisis regresi linier berganda. Berdasarkan hasil penelitian 

bahwa lingkungan kerja non fisik berdampak positif terhadap peningkatan kinerja 

pegawai, artinya semakin baik lingkungan kerja non fisik akan meningkatkan 

kinerja pegawai pada CV Mustika Rasa Tembelang Jombang dan kompensasi 

berdampak positif terhadap peningkatan kinerja, artinya semakin baik kompensasi  

akan meningkatkan kinerja pada pegawai CV Mustika Rasa Tembelang Jombang. 
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This research aims to determine and explain the influence of the non-physical work 

environment and compensation on employee performance at CV Mustika Rasa 

Tembelang Jombang. The research method used in this research is explanatory 

research which explains the relationship between research variables through 

hypothesis testing. The data analysis method used is multiple linear regression 

analysis. Based on research results, the non-physical work environment has a 

positive impact on improving employee performance, meaning that the better the 

non-physical work environment will improve employee performance at CV 

Mustika Rasa Tembelang Jombang and compensation has a positive impact on 

improving performance, meaning that the better the compensation will improve the 

performance of CV employees Mustika Rasa Tembelang Jombang. 
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