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Penelitian ini Dbertujuan untuk mengetahui, menganalisis, dan menjelaskan
pengaruh beban kerja dan Burnout terhadap Kinerja karyaawan, pengaruh Beban
kerja terhadap Burnout, serta peran mediasi Burnout dalam pengaruh beban kerja
terhadap Kinerja Karyawan. Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif.
Populasi dari penelitian ini berjumlah 40 karyawan dengan jumlah sampel sebanyak
40 karyawan Pada PT. Vinna Soko Adji. Data penelitian diperoleh dari penyebaran
kuesioner dengan menggunakan skala Likert. Teknik analisis data menggunakan
SEM-PLS (Structural Equation ModelingPartial Least Square) dengan bantuan
aplikasi SmartPLS3.33. Hasil dari penelitian ini menunjukkan bahwa Beban kerja
dapat menurunkan Kinerja Karyawan, Beban kerja dapat meningkatkan Burnout,
Burnout tidak dapat meningkatkan Kinerja Karyawan, dan Burnout tidak mampu
memediasi secara parsial hubungan Beban kerja dengan Kinerja Karyawan
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