DAFTAR PUSTAKA

Afandi, P. (2018). Manajemen Sumber Daya Manusia. Zanafa Publishing.

Ghozali, I. (2013). Aplikasi Analisis Multivariate dengan Progam IBM SPSS.21
Update PLS Regresi. Badan Penerbit Universitas.

Goni, G. H., Manoppo, W. S., & Rogahang, J. J. (2021). Pengaruh Motivasi Kerja
Terhadap Peningkatan Kinerja Karyawan Pada PT. Bank Rakyat Indonesia
Cabang Tahuna. Productivity, 2(4), 330-335.

Hasibuan, M. S. . (2012). Manajemen Sumber Daya Manusia Edisi Revisi. PT
Bumi Aksara.

Hasmalawati, N. (2018). Pengaruh kualitas kehidupan kerja dan motivasi kerja
terhadap kinerja karyawan. Intuisi: Jurnal Psikologi lImiah, 10(1), 26-35.
Hutapea, P., & Nurianna, T. (2008). Kompetensi Plus : Teori, Desain, Kasus dan
Penerapan untuk HR dan Organisasi yang Dinamis. Gramedia Pustaka

Utama.

Kasmir. (2012). Manajemen Sumber Daya Manusia (Teori dan Praktik). PT
RajaGrafindo Persada.

Khotimah, N. (2018). Pengaruh Kualitas Sumber Daya Manusia Dan Motivasi
Terhadap Kinerja Karyawan di Bank Rakyat Indonesia Syariah Kota Jambi.
UIN Sulthan Thaha Saifuddin Jambi.

Koopmans, L. (2015). Individual Work Performance Questionnaire : Instruction
Manual. TNO innovation for Life - VU University Medical Center.

Kurniawan, A. W., & Puspitaningtyas, Z. (2016). Metode Penelitian Kuantitatif
(Kesatu). Pandiva Buku.

Kuswati, Y. (2020). The effect of motivation on employee performance. Budapest
International Research and Critics Institute-Journal (BIRCI-Journal), 3(2),
995-1002.

Latief, A., Zati, M. R., & Mariana, S. (2018). Pengaruh kompensasi dan motivasi
kerja terhadap kinerja karyawan pada pusat penelitian kelapa sawit (PPKS).
Sisfo: Jurnal limiah Sistem Informasi, 2(1).

Mangkunegara, A. P. (2016). Manajemen Sumber Daya Manusia Perusahaan.
Remaja Rosdakarya.

Ndraha, T. (2012). Pengantar Teori Pengembangan Sumber Daya Manusia.
Rineka Cipta.

Nuh, C. Q. M. (2021). PENGARUH KUALITAS SUMBER DAYA MANUSIA,
BUDAYA ORGANISASI DAN DISIPLIN KERJA TERHADAP KINERJA
KARYAWAN PADA PERUSAHAAN DAERAH AIR MINUM (PDAM) KOTA
PAREPARE.

Oktaviani, D. N., Firdaus, M. A., & Bimo, W. A. (2020). Kualitas Sumber Daya
Manusia Dan Motivasi Terhadap Kinerja Karyawan. Manager: Jurnal llmu
Manajemen, 3(1), 101-113.

Rahayu, S. (2020). Pengaruh Kualitas Sumber Daya Manusia Terhadap Kinerja
Karyawan Pada Koperasi Unit Desa di Lau Gumba Brastagi Sumatera Utara.
JUMANT, 12(1), 206-218.

Sedarmayanti. (2017). Manajemen Sumber Daya Manusia dan Produktivitas
Kerja. PT Refika Aditama.

80



81

Simanjuntak, P. J. (2005). Manajemen dan Evaluasi Kinerja. Fakultas Ekonomi
Ul.

Sugiyono. (2013). Metode Penelitian Bisnis (Pendekatan Kuantitatif, Kualitatif
dan RnD). Alfabeta, CV.

Sugiyono. (2016). Metode Penelitian Kombinasi. Alfabeta.

Sugiyono. (2017). Metode Penelitian Kuantitatif Kualitataif dan R&D. Alfabeta.

Sutrisno. (2016). Manajemen Sumber Daya Manusia. Kencana.

Suwati, Y. (2013). Pengaruh kompensasi dan motivasi kerja terhadap kinerja
karyawan pada PT. Tunas Hijau Samarinda. Jurnal llmu Administrasi Bisnis,
1(1), 41-55.

Wibowo. (2017). Manajemen Kinerja Edisi Kelima. PT Raja Grafindo Persada.

www.bankbsi.co.id. (n.d.). Tentang Kami - Informasi Perusahaan Bank Syariah
Indonesia. Retrieved March 16, 2023, from
https://www.bankbsi.co.id/company-information/tentang-kami



