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 Penelitian ini dimaksudkan untuk mengetahui dan menganalisis pengaruh disiplin kerja dan kepuasan kerja terhadap kinerja karyawan PT. Maan Ghodaqo Siddiq Lestari Jombang. Responden dalam penelitian ini adalah berjumlah 40 orang yang diambil dengan menggunakan teknik sampling jenuh. Metode analisis menggunakan analisis regresi linear berganda. Dari hasil penelitian menunjukan bahwa disiplin kerja yang tinggi mampu meningkatkan kinerja karyawan. Kepuasan kerja yang tinggi mampu meningkatkan kinerja karyawan PT Maan Ghodaqo Siddiq Lestari Jombang.
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EFFECT OF WORK DISCIPLINE AND WORK SATISFACTION ON EMPLOYEE PERFORMANCE Sales and Distribution Section
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This study is intended to find out and analyze the influence of work discipline and job satisfaction on the performance of employees of PT. Maan Ghodaqo Siddiq Lestari Jombang. Respondents in this study were 40 people taken using saturated sampling techniques. The analysis method uses multiple linear regression analysis. The results of the study show that high work discipline can improve employee performance. High job satisfaction can improve the performance of employees of PT Maan Ghodaqo Siddiq Lestari Jombang.

Keywords: Work Discipline, Job Satisfaction, Employee Performance

[bookmark: _GoBack]
xvii
