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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

5.1 Kesimpulan 

Belrdasarkan Hasil pelnellitian dan pelmbahasan yang tellah dijellaskan, maka 

dapat ditarik kelsimpullan selbagai belrikult : 

Kepuasan kerja berkontribusi terhadap peningkatan kinerja karyawan UD 

Barokah. Artinya semakin karyawan merasa puas dengan pekerjaannya maka dapat 

secara langsung meningkatkan kinerja karyawan. 

5.2 Saran  

Belrdasarkan kelsimpullan diatas saran dapat dibelrikan selsulai delngan hasil 

pelnellitian selbagai belrikult : 

1. Selsulai delngan yang tellah dibahas pada hasil pelnellitian, pada divisi proldulksi UlD 

Barolkah diharapkan lelbih melmpelrhatikan lagi kelpulasan kelrja yang dibelrikan 

pada para Karyawan selsulai delngan kelbultulhan dan melnggulnakan meltoldel yang 

telpat selrta selsulai delngan harapan karyawan. 

2. Sesuai dengan hasil analisis pada kinerja karyawan UD Barokah dalam kategori 

cukup, hal ini perlu dilakukan peningkatan kinerja agar bisa dikategorikan baik. 

Perusahaan dapat memberikan bonus apabila terdapat karyawan yang memiliki 

kinerja yang baik. 

3. Ulntulk sulatul pelngelmbangan ilmul khulsulsnya  pelnellitian dimasa yang akan datang 

diharapkan dapat melnambah sulatul variabell barul yang mulngkin belrpelngarulh 
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polsitif telrhadap kinelrja karyawan UlD Barolkah Jolmbang selpelrti gaya 

kelpelmimpinan, moltivasi kelrja, lingkulngan kelrja noln fisik 

 


