DAFTAR PUSTAKA

Julianti, N. L. (2018). Pengaruh Kepuasan Kerja Dan Komitmen Organisasi

Terhadap Kinerja Karyawan Pada Pt. Rina Mitra Raharja.

Skripsi.Jakarta: Universitas Islam Negeri Syarif Hidayatullah Jakarta.
Kusuma, U. W., Nurwati, Awasinombu, A. H., & Sinarwati. (2020).
Pengaruh Kepuasan Kerja Dan Komitmen Organisasi Terhadap

Kinerja Karyawan (Studi Pada Usaha Menengah Meubel Di

Kecamatan Puwatu Kota Kendari). Jurnal Manajemen Dan

Kewirausahaan, 29-42.
M.Makbul. (2021). Metode Pengumpulan Data Dan Instrumen
{Penelitian. 10.Mangkunegara, A. P. (2017). Manajemen Sumber Daya
Manusia Perusahaan. Bandung: Pt. Remaja Rosdakarya.

Mekta, H. Q. (2017). Pengaruh Kepuasan Kerja Dan Komitmen Organisasi

Terhadap Kinerja Karyawan Pt. Indra Kelana Yogyakarta.

Skripsi.Yogyakarta: Universitas Negeri Yogyakarta.
Nadapdap, K. (2017). Pengaruh Komitmen Organisasi Terhadap Kinerja
Karyawan Pada Pt. Mitra Permata Sari. Jurnal limiah Methonomi, 3,

1-9.
Nawawi, H. (2003). Kepemimpinan Mengefektifkan Organisasi. Yogyakarta:

Gadjah Mada University Press.
Nugraha, A., & Istigomah. (2019). Pengaruh Kepuasan Kerja Dan Komitmen

62



63

Organisasi Terhadap Kinerja Karyawan (Studi Kasus Pekerja
Produksi AirMineral Ampo Bagian Cup Di Cv. Lisa Jaya Mandiri

Food). Majalah Ilmia "Dian llmu", 37-52.

Pranata, A. Y. (2022). Pengaruh Motivasi Kerja Dan Kepuasan Kerja
Terhadap Kinerja Pegawai Negei Sipil Studi Pada Kantor Badan
Pusat Statistik Kabupaten Jombang. Skripsi . Jombang: Stie Pgri
Dewantara Jombang.

Sari, D. (2015). Pengaruh Kepuasan Kerja Dan Komitmen Organisasi
Terhadap Kinerja Karyawan Pada Pt. Puskopkar Riau Pekanbaru.
Jurnal Ekonomi Dan Bisnis, 2.

Sugiyono. (2013). Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif, Dan R&D.
Bandung: Alfabeta.

Sugiyono. (2016). Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif Dan R&D.
Bandung: Alfabeta.

Wibowo. (2014). Manajemen Kinerja. Jakarta: Rajawali Press.

Putri Bela Nirwana, H. (2019). Pengaruh Motivasi, Disiplin Kerja Dan
Insentif Terhadap Produktivitas Kerja Karyawan Pd. Indo Jaya
Makmur Semarang. Jurnal Ekonomi Manajemen Dan Akuntansi, 2.

Risky Nur Adha, N. Q. (2019). Pengaruh Motivasi Kerja, Lingkungan Kerja,
Budaya Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Dinas Sosial Kabupaten

Jember.Jurnal Penelitian Ipteks



