DAFTAR PUSTAKA

Afandi, P. (2018). Manajemen Sumber Daya Manusia; Teori, Konsep dan
Indikator. Pekanbaru: Zanava Publishing.

Agustini, F., Putra, A., & Dumenta, S. (2018). Pengaruh Lingkungan Kerja Fisik
Dan Budaya Organisasi Terhadap Kepuasan Kerja Karyawan Di PT. Bank
Tabungan Negara Cabang Medan. NIAGAWAN, 7(1), 30-36

Adhana, Romansyah Arindra.2016. Pengaruh Kemampuan Dan Disiplin Kerja
Terhadap Kinerja Pegawai Panti Sosial Asuhan Anak Tunas Bangsa Pati.
Fakultas Ilmu Sosial Dan Ilmu Politik; Universitas Diponegoro.

Arep Ishak dan Tanjung Hendri. 2015. Manajemen Motivasi. Jakarta. Penerbit
Grasindo.

Arikunto, Suharsimi. (2012). Prosedur Penelitian Suatu Pendekatan Praktek.
Jakarta: Rineka Cipta

Avrisanti, K. D., Santoso, A., & Wahyuni, S. (2019). Pengaruh Motivasi Kerja Dan
Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT Pegadaian (Persero)
Cabang Nganjuk. JIMEK: Jurnal Ilmiah Mahasiswa Ekonomi, 2(1), 101-
118.

Astuti, R., & Prayogi, I. (2018). Pengaruh Kepemimpinan dan Prestasi Kerja
terhadap Kinerja Karyawan Pada PT. Karya Hevea Indonesia Afdeling
Hevea Dolok Masihul. Prosiding The National Conference on
Management and Business (NCMAB) (pp. 490-502)

Atijah & Syaiful Bahri. (2021). Pengaruh Kepemismpinan, Motivasi Kerja Dan
Budaya Kerja Terhadap Kinerja Pegawai Pada Dinas Sosial Kabupaten
Labuhanbatu Utara. Jurnal Humaniora, Vol. 5, No. 1: 31-45

Aziz, A., & Fauzah, Y. N. (2018). Pengaruh Kompensasi Finansial Dan Non
Finansial Melalui Motivasi Terhadap Kinerja Karyawan PT. Reska Multi
Usaha (Rmu) Cirebon. Jurnal Ekonomi Manajemen, 1(2).

Binardi. 2013. Manajemen; Edisi Kedua, Cetakan Ketiga belas, BPFE.
Yogyakarta

Busro, Muhammad. 2018. Teori-Teori Manajemen Sumber Daya Manusia.
Jakarta: Prenadameidia Group.

Budiarti, 1. (2016). Pengaruh Kepemimpinan dan Kemampuan Karyawan terhadap
Keberhasilan Usaha pada Distributor Susu CV. Umskey Bandung.
SUSUNAN TIM JURNAL RISET BISNIS DAN MANAJEMEN (JURISMA)
UNIVERSITAS KOMPUTER INDONESIA,

70



71

Daulay, Raihanah, A. A. Manaf. (2017). Strategi & Workshop Kewirausahan (1st
ed.). Lembaga Penelitian Dan Penulisan Karya lImiah Agila.

Dewi, Diana Sari & Angga Rizaldi. (2022). Pengaruh Kemampuan Kerja
Terhadap Kinerja Guru Pegawai Negeri Slpil SMP NEGERI 10
PEKANBARU. Eko dan Bisnis (Riau Economics and Business Review)
P.ISSN: 1410-7988 E.ISSN: 2614-123X Volume 13, Nomor 2

Fahmi, Irham. 2020. Analisis Kinerja Keuangan. Bandung: Alfabeta.

Ghozali Imam. 2009. Aplikasi Analisis Multivariate dengan Program SPSS.
Penerbit: Universitas Dipenogoro. Semarang

Ghozali, Imam. 2018. Aplikasi Analisis Multivariate dengan Program IBM SPSS
25. Badan Penerbit Universitas Diponegoro: Semarang

Gibson, J. L., Ivancevich, J. M., & Donnely, J. H. (2022). Organisasi: Perilaku,
Struktur, Proses. (Terjemahan) Edisi Delapan. Jakarta: Binarupa Aksara.

Gitosudarmo, Indriyo dan I Nyoman Sudita. 2008. Perilaku Keorganisasian.
Yogyakarta : BPFE.

Handoko.T.Hani.2001. Manajemen Personalia dan Sumber Daya Manusia,Edisi
I1.BPFE Yogyakarta : Yogyakarta

Handoko, H. (2014). Manajemen Personalia dan Sumber Daya Manusia.
Yogyakarta: BPFE.

Hasibuan. (2009). Pengaruh Disiplin Kerja dan Motivasi Terhadap Kinerja
Karyawan. In Prosiding Seminar Nasional Multidisiplin llmu, 134-147.

Hasibuan, M. (2016). Manajemen Sumber Daya Manusia (Revisi). Jakarta: PT.
Bumi Aksara.

Kasmir. (2018). Manajemen Sumber Daya Manusia (Teori dan Praktik). Depok:
PT. Raja Grafindo Persada.

Lilyana, B., De Yusa, V., & Yatami, I. (2021). Pengaruh Lingkungan Kerja Fisik
Dan Kompensasi Non Finansial Terhadap Kinerja Karyawan Bagian
Produksi Pada PT. Rudant Maju Selaras. Jurnal Manajemen Mandiri
Saburai (JMMS), 5(3), 163-170.

Mangkunegara, A. A. P. (2017). Manajemen Sumber Daya Manusia Perusahaan
(Susan Sandiasih, Ed). Bandung: PT. Remaja Rosdakarya.

Mangkunegara, A. A. P. (2013), Manajemen Sumber Daya Manusia Perusahaan
Remaja Rosdakarya, Bandung

Moenir. (2008). Manajemen Pelayanan Umum di Indonesia. Jakarta: Pt. Bumi
Aksara.



72

Nurjaya, N. (2021). Pengaruh Disiplin Kerja, Lingkungan Kerja dan Motivasi
Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT. Hazara Cipta Pesona. Jurnal
IImiah Nasional, I11(1), 60-74.

Paruru., Julita. (2016). Pengaruh Disiplin Kerja Dan Kemampuan Kerja
Terhadap Kinerja Karyawan PT. Air Manado.

Pratiwi, Dea Ayu. (2020). Pengaruh Kompensasi, Beban Kinerja, dan Disiplin
Kerja Terhadap Kinerja Karyawan UD Sejati Tamansari Jember.
Repository unej.

Rizki, Amalia, dan Sandi Eka Suprajang. 2017. Analisis Kedisiplinan Kerja Dan
Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Pada Karyawan PT Griya Asri
Mandiri Blitar. Jurnal Penelitian Manajemen Terapan (Penataran), 2 : 49—
56.

Rivai, Veithzal. 2005. Manajemen Sumber Daya Manusia Untuk Perusahaan
Dari teori Ke Praktik. Jakarta: PT. Raja Grafindo Persada

Robbins, Stephen P. & Timothy A. Judge. 2008. Organizational Behavior Edisi
12. Salemba Empat. Jakarta.

Sandika dan Kurniati W. Andani. 2020. Pengaruh Motivasi, Kepuasan Kerja, Dan
Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Karyawan. Jurnal Manajerial dan
Kewirausahaan, Volume Il No. 1

Sinambela. (2019). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: PT. Bumi
Aksara.

Sudaryo. (2018). Manajemen SUmber Daya Manusia, Kompesensasi Tidak
Langsung dan Lingkungan Kerja Fisik. Yogyakarta: Andi.

Sugiyono. (2012). Metode Penelitian Kuantitatif, kualitatif dan R & D.Bandung:
Alfabeta.

Sugiyono. (2013). Metode Penelitian Kuantitatif Kualitatif dan R&D. Bandung:
Alfabeta.

Sugiyono. (2014). Cara Mudah Menyusun Skripsi, Tesis dan Disertasi. Bandung:
Alfabeta.

Sugiyono. (2022). Metode Penelitian Kuantitatif, Kaulitatif dan R & D. Bandung:
Alfabeta.

Mei Linda Intan Pratiwi, M. Munir Rachman, Suharyanto. (2021) dengan Judul Pengaruh
Disiplin Kerja,Kemampuan Kerja & Ketrampilan Kerja Terhadap Kinerja
Karyawan PT. Dharma Lautan Utama



73

Sutrisno, E. (2009). Manajemen SUmber Daya Manusia. Jakarta: Prenadamedia
Group.

Wibowo. 2007. Manajemen Kinerja. Edisi Kedua. Penerbit PT. Raja Grafindo
Persada. Jakarta.

J. Winardi. (2002). Motivasi dan Pemotivasian dalam Manajemen . Jakarta : PT.
Raja Grafindo persada

Fitrianingsih, Fitrianingsih (2021) Pengaruh Kemampuan Kerja Dan Disiplin
Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Produksi (Studi Kasus Pada Ud. Jaya
Makmur Jombang). Undergraduate thesis, STIE PGRI Dewantara
Jombang.

Ghozali, Imam. 2011. “Aplikasi Analisis Multivariate Dengan Program SPSS”.
Semarang: Badan Penerbit Universitas Diponegoro.





