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Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh budaya organisasi
terhadap kinerja karyawan melalui kepuasan kerja pada PT BPR Bank Jombang
Perseroda. Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif dengan metode
penelitian explanatory research. Populasi dan sampel yang digunakan dalam
penelitian ini adalah karyawan PT BPR Bank Jombang Perseroda bagian
marketing sebanyak 35 karyawan. Teknik analisis yang digunakan meliputi uji
validitas, uji reliabilitas, analisis deskriptif, analisis SEM dengan menggunakan
software WarpPLS 7.0. Hasil penelitian menunjukkan bahwa budaya organisasi
dapat meningkatkan kinerja karyawan, budaya organisasi dapat meningkatkan
kepuasan kerja, kepuasan kerja dapat meningkatkan kinerja karyawan, dan
kepuasan kerja dapat memediasi budaya organisasi terhadap kinerja karyawan.
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