
i 
 

 

LAPORAN KULIAH KERJA MAGANG (KKM) 

ANALISIS STRATEGI PEMASARAN  DALAM MENARIK MINAT 

NASABAH DI BMT NU JOMBANG CABANG MOJOWARNO   

 

 

 

 

 

Oleh : 

Nurul Aini 2061276 

 

PROGRAM STUDI MANAJEMEN  

SEKOLAH TINGGI ILMU EKONOMI PGRI DEWANTARA  

JOMBANG 

2023 

 



ii 
 

 



iii 
 

KATA PENGANTAR 

 

Puji syukur saya panjatkan kepada Allah Swt karena berkat hidayah dan 

taufiqnya saya mampu menyelesaikan penyususnan laporan Kuliah Kerja Magang 

(KKM). Laporan ini disusun untuk memenuhi persyaratan dalam menyelesaikan 

pendidikan S1 yang berjudul  “Analisis Strategi Pemasaran  dalam Menarik Minat 

Nasabah di BMT NU JOMBANG Cabang Mojowarno’’. 

Penulis menyadari bahwa penulisan laporan KKM ini tidak berhasil tanpa 

bimbingan dan bantuan dari berbagai pihak. Oleh karena itu penulis mengucapkan 

banyak terima kasih dengan sebesar – besarnya kepada : 

1. Bapak Dr. Abdul Rohim, SE., M.Si, CRA selaku Pimpinan STIE PGRI 

Dewantara Jombang 

2. Ibu Dr. Erminati Pancaningrum, ST., MSM selaku Kepala Program Studi 

Manajemen STIE PGRI Dewantara Jombang 

3. Bapak Widy Taurus Sandy, S.E., M.SM selaku Dosen Pembimbing 

Lapangan. 

4. Bapak Muchlisoni yang telah memberikan kesempatan kami dalam 

melaksanakan Kuliah Kerja Magang. 

5. Ibu Maya Nur Fatimah S.Pd selaku Pendamping Lapangan 

6. Para Karyawan BMT NU JOMBANG Cabang Mojowarno 

7. Orang tua dan teman-teman yang ikut mendukung proses KKM sampai 

selesai. 



iv 
 

Penulis menyatakan bahwa Laporan Kuliah Kerja Maagang (KKM) ini masih 

terdapat kekurangan karena keterbatasan dan kendala yang di hadapi selama  

penyusunan maupun kegiatan selama magang. Namun demikian penulis berharap 

bahwa laporan Kuliah Kerja Magang (KKM) ini dapat bermanfaat bagi semua pihak 

yang membutuhkan. 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Jombang, 21 Agustus 2023 

 

 

Nurul Aini 



v 
 

DAFTAR ISI 

 
KATA PENGANTAR ..............................................................................................................iii 

DAFTAR ISI ............................................................................................................................ v 

DAFTAR GAMBAR……………………...…………………………………………………vi 

DAFTAR TABEL…………………………………………………………………………..vii 

DAFTAR LAMPIRAN……………………………………………………………………………………………….viii 

BAB I ........................................................................................................................................ 1 

PENDAHULUAN ................................................................................................................... 1 

1.1 Latar Belakang .............................................................................................................. 1 

1.2 Tujuan Kuliah Kerja Magang ...................................................................................... 3 

1.3 Manfaat Kuliah Kerja Magang ................................................................................... 3 

1.4 Tempat Kuliah Kerja Magang ..................................................................................... 5 

1.5 Jadwal Waktu  Kuliah Kerja Magang ........................................................................ 5 

BAB II ...................................................................................................................................... 6 

TINJAUAN UMUM TEMPAT KULIAH KERJA MAGANG ........................................... 6 

2.1 Sejarah Perusahaan /Instansi ...................................................................................... 6 

2.2 Stuktur Organisasi Perusahaan ................................................................................... 8 

2.3 Kegiatan Umum Perusahaan ....................................................................................... 8 

BAB III ................................................................................................................................... 13 

PELAKSANAAN KULIAH KERJA MAGANG ............................................................... 13 

3.1 Pelaksanaan Kerja Magang ........................................................................................... 13 

3.2 Hasil Pengamatan di Tempat Magang ...................................................................... 14 

3.3 Usaha Pemecahan Masalah dan Solusi ..................................................................... 14 

BAB IV ................................................................................................................................... 15 

KESIMPULAN ..................................................................................................................... 15 

4.1 Kesimpulan .................................................................................................................. 15 

4.2 Saran ............................................................................................................................ 15 

DAFTAR PUSTAKA ............................................................................................................ 16 



vi 
 

 

DAFTAR GAMBAR 

Gambar 2.1 Struktur Organisasi …………………………………………………18 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



vii 
 

 

DAFTAR TABEL 

Tabel 1.1 Jadwal Kuliah Kerja Magang………………………………………………8 

  



viii 
 

DAFTAR LAMPIRAN 

Lampiran 1 Surat Keterangan Magang………………………………………………17 

Lampiran 2 Formulir Kegiatan Mahasiswa………………………………………….18 

Lampiran 3 Dokumentasi……………………………………………………………22 

Lampiran 4 Nilai KKM…………………………………………………………...…24 

 

        



1 
 

BAB I 

PENDAHULUAN 

1.1 Latar Belakang 

  Kuliah Kerja Magang (KKM) merupakan kegiatan kurikuler yang dikemas 

dalam sebuah mata kuliah yang wajib dilaksanakan oleh seluruh mahasiswa STIE 

PGRI Dewantara Jombang. Kuliah Kerja Magang adalah suatu bentuk proses 

pembelajaran mahasiswa yang mendukung program pendididkan di STIE PGRI 

Dewantara Jombang dan program teknis praktis yang ditemukan di lapangan. 

penyelenggaraan pendidikan keahlian profesional yang memadukan secara 

sistematis dan sikron antara program pendidikan di STIE PGRI Dewantara 

Jombang dengan penugasan keahlian yang diperoleh melalui kegiatan pengalaman 

langsung di dunia kerja yang mengarah kepada pencapaian tingkat keahlian 

professional dalam sebuah pekerjaan tertentu. 

Kegiatan pembelajaran yang dilakukan di perguruan tinggi masih pada 

tahap pemberian teori dan praktek dalam skala kecil. Agar mahasiswa dapat 

memahami dan memecahkan setiap permasalahan yang muncul di dunia kerja, 

maka dari itu mahasiswa harus melakukan kegiatan pelatihan kerja secara 

langsung dilembaga atau instansi yang sesuai dengan program studi yang 

ditempuh. Salah satu program yang dapat ditempuh agar dapat mewujudkan hal 

tersebut degan melakukan Kuliah Kerja Magang (KMM). Kuliah Kerja Magang 

adalah salah satu kegiatan akademik yang dilakukan oleh mahasiswa dan 

mahasiswi dengan melakukan pelatihan kerja secara langsung agar dapat 
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menerapkan dan mengembangkan ilmu pengetahuan yang diperoleh selama masa 

pembelajaran di bangku kuliah pada suatu lembaga atau instansi yang dituju. 

KSPPS BMT NU Jombang adalah Lembaga Keuangan Syariah yang 

pendiriannya di fasilitasi oleh Lembaga Perekonomian Nahdlatul Ulama (LPNU) 

Jombang. BMT NU JOMBANG ini menyediakan beberapa produk simpanan yaitu 

Simpanan Anggota, Simpanan Sukarela, Simpanan Sukarela Berjangka, Simpanan 

Pendidikan, Simpanan Qur’ban, Simpanan Haji  dan Simpanan Umroh. Selain itu 

BMT NU JOMBANG juga menyediakan produk pembiayaan seperti Pembiayaan 

Usaha  Produktif meliputi Mudhorobah, Musyarokah sedangkan Pembiayaan 

Konsumtif seperti Muabahah, Bai’Bitsaman Ajil, Al Qardhul Hasan Dan Aljaroh. 

Dalam pelayanannya BMT NU JOMBANG mempunyai strategi pemasaran dalam 

menarik minat nasabah seperti dengan mengunjungi dari rumah ke rumah nasabah 

yang ingin menabung ataupun pengambilan tabungan, memberikan pinjaman 

tanpa dikenai bunga dan persyaratan yang mudah sehingga dari tahun 2018 sampai  

2023 banyak nasabah yang tergabung sampai  1600 nasabah untuk cabang 

mojowarno, tetapi dengan banyaknya minat masyarakat bergabung di BMT NU 

JOMBANG  Cabang Mojowarno mempunyai beberapa permasalahan seperti 

banyaknya kredit macet di beberapa nasabah hal ini disebabkan oleh beberapa 

nasabah yang sering menyepelekan waktu pembayaran, kurangya perputaran 

secara tepat.  

Setelah mempertimbangkan beberapa hal serta berdasarkan izin dari 

program studi STIE PGRI Dewantara Jombang maka penulis berkeinginan untuk 
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melakukan Kuliah Kerja Magang di BMT NU JOMBANG Cabang Mojowarno. 

Penulis beranggapan bahwa dengan memilih dan mengikuti Kulaih Kerja Magang 

dapat mengetahui dan memahami kondisi dan sistem pelayanan di dunia kerja 

secara langsung. Penulis mendapatkan kesempatan untuk melakukan Kuliah Kerja 

Magang di BMT NU Cabang Mojowarn, sehingga penulis tertarik mengambil 

judul tentang “Analisis Strategi Pemasaran  dalam Menarik Minat Nasabah di 

BMT NU JOMBANG Cabang Mojowarno”.    

1.2 Tujuan Kuliah Kerja Magang 

1. Memberikan kesempatan kepada mahasiswa peserta magang untuk 

memperoleh pengalaman kerja di BMT NU JOMBANG Cabang 

Mojowarno  serta mempraktekkan teori yang sudah disampaikan selama 

perkualiahan. 

2. Meningkatkan pengetahuan mahasiswa melalui pengalaman kerja yang 

diperoleh selama kegiatan berlansung sebagai bekal untuk memahami 

dunia kerja yang nanti akan dihadapai setelah menyelesaikan pendidikan 

di STIE PGRI Dewantara Jombang. 

3. Meningkatkan kemampuan softskill mahasiswa dalam berkomunikasi dan 

rasa percaya diri serta tanggung jawab yang diberikan. 

4. Membentuk mental mahasiswa saat terjun di lapangan secara langsung. 

1.3 Manfaat Kuliah Kerja Magang 

Manfaaat yang diperoleh dari KKM bagi pihak-pihak yang terkait seperti : 

1. Bagi Mahasiswa  
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a. Menambah ilmu pengtahuan  dan ketrampilan mahasiswa tentang 

dunia kerja sehingga mendapatkan pengalaman kerja secara nyata 

dan bekerja sama dengan orang lain dengan disiplin, tanggung jawab 

dalam melakukan pekerjaan. 

b. Mengembangkan ilmu yang diperoleh di bangku perkuliahan dan 

mencoba menemukan sesuatu yang baru dan belum diperoleh di 

perkuliahan. 

c. Menambah pengalaman di bidang marketing yang benar dan 

bertanggung jawab.  

2. Bagi Lembaga Perguruan 

a. Menjalin hubungan dan kerja sama yang baik anatara STIE PGRI 

Dewantara dengan perusahaan tempat Kuliah Kerja Magang. 

b. Mengetahui dan menilai kemampuan mahasiswa dalam menyerap 

dan mempraktekkan ilmu yang diperoleh di masa perkuliahan. 

3. Bagi Lembaga Instansi 

a. Membantu meringankan kegiatan  marketing dalam melayani  

nasabah di BMT NU Jombang Cabang Mojowarno. 

b. Menjalin hubungan yang teratur antara perusahaan dan lembaga 

pendidikan serta menumbuhkan kerja sama yang menguntungkan 

dan bermanfaaat bagi  pihak terlibat yaitu BMT NU JOMBANG 

Cabang Mojowarno dengan STIE  PGRI Dewantara 
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 1.4 Tempat Kuliah Kerja Magang 

Pelaksanaan Kuliah Kerja Magang berada di KSPSS BMT NU JOMBANG 

Cabang Mojowarno di Gedung MWC NU Mojowarno yang beralamatkan  JI. Yos 

Sudarso Ds. Selorejo Kecamatan Mojowarno Kabupaten Jombang. Telp 0321-

4891895.           

1.5 Jadwal Waktu  Kuliah Kerja Magang 

Pelaksanaan Kuliah Kerja Magang yang berada di KSPPS BMT NU 

JOMBANG Cabang Mojowarno di Gedung MWC NU Mojowarno. Yang 

dilakukan selama satu bulan dan dimulai pada tanggal 10 Juli – 15 Agustus 2023. 

Adapun jam kerja hari senin sampai jumat yaitu jam 08.00-15.30 sedangkan di hari 

sabtu dimulai jam 08.00- 13.00. 

Tabel 1.1 Jadwal Kuliah Kerja Magang 

No Kegiatan Juli 

 

Agustus  

II III IV I II III IV 

1 Pengenalan 

Lingkungan 

       

2 Pelaksanaan 

KKM 

       

3 Penyusunan 

Laporan 
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BAB II 

TINJAUAN UMUM TEMPAT KULIAH KERJA MAGANG 

 2.1 Sejarah Perusahaan /Instansi 

Koperasi Simpan Pinjam Pembiayaan Syariah (KSPPS)  BMT NU Jombang 

adalah lelmabga keuangan syariah yang pendiriannya di fasilitasi oleh Lembaga 

Perekonomian Nahdlatul Ulama (LPNU) Jombang, BMT NU dirikan melalui rapat 

Anggota pada 31 Maret 2013 dan diresmikan pada tanggal 11 Mei 2013 di Aula 

kantor PCNU Jombang Nomor : 98 tertanggal 16 November 2015 oleh Notaris 

Masruchin, S.H,M. Hum Jombang yang telah di sahkan berdasarkan Keputusan 

Mentreri  Negara Koperasi dan Usaha Kecil dan Menengah RI Nomor : 

98/KEP/M.KUKM/IX/2004, tertanggal 24 September 2004, Akte Pendirian 

Koperasi yang telag di sahkan oleh Menteri Negara Urusan Kperasi dan Usaha 

Kecil dan Menengah RI Bupati Kabupaten Jombang. Kepala Dinas Koperasi dan 

Usaha Mikro Kecil dan Menengah Kabupaten Jombang dengan Surat Keputusan 

Nomor : 518.01/2182/BH/XVI.8/415.35/2015, tertanggal 23 Desember 2015. 

BMT NU jombang didirikan bertujuan untuk meningkatkan perekonomian 

dan kesejahteraan warga NU Jombang, serta mendorong upaya membangun 

ekonomi masyarakat sekitar dengan berlandaskan syariat islam serta dikelola 

secara proesional dengan mengedepankan prinsip kehati-hatian dan tata kelola 

keuangan yang berbasis sistem keuangan semi perbankan. Adapun Visi  BMT NU 

JOMBANG  adalah   Meningkatkan perekonomian dan kesejahteraan warga 
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Nahdlatul Ulama Jombang, serta mendorong upaya membangun ekonomi 

masyarakat sekitar dengan berlandaskan syariat islam.  Sedangkan Misi BMT 

adalah Pertama  menjadi lembaga keuangan NU yang mendekatkan akses 

kemudahan menabung dan pembiayaan serta sebagai media konsilidasi pengrus 

NU.  Kedua terbangunnya sistem organisasi BMT NU Jombang yang kuat, adil 

dan transparan sesuai prinsip Aswaja An Nahdliyah. dan yang ketiga memberikan 

pelayanan prima sebagai ciri khas BMT NU Jombang yang berakhlaqul karimah.  

Dalam perjalannya BMT NU JOMBANG memberikan layanan simpan 

pinjam pembiyaan, dengan sistem bagi hasil secara syariah yang dikemas untuk 

memenuhi kebutuhan warga jombang dan nadliyin. Oleh sebab itu untuk mencapai 

visi dan pelaksanaan misi dan tujuan BMT, maka BMT melakukan usaha -usaha 

seperti : 

a. Mengembangkan kegiatan simpan pinjam dengan prinsip bagi hasil 

b. Mengembanggkan lembaga dan binis kelompok usaha Muamalah yaitu 

kelompok simpan pinjam yang khas binaan BMT 

c. Mengembangkan jaringan kerja dan jaringan bisnis BMT dan sector rill 

mitranya sehingga menjadi barisan semut tangguh sehingga mampu 

mengdongkrak ekonomi Indonesia. 

Seiring berjalannya waktu BMT NU JOMBANG sudah mempunyai 22 

kantor cabang di 22 kabupaten Jombang salah satunya di kecamatan Mojowarno 

yang mulai berdiri pada bulan januari 2018 dan mulai diresmikan oleh Bapak 
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Muchlisoni  pada tanggal 7 April 2018 dan sudah mempunyai nasabah sebanyak 

1600 yang tersebar didaerah Mojowarno. 

2.2 Stuktur Organisasi Perusahaan 

Gambar 2.1 Struktur Organisasi 

Sumber  : BMT NU JOMBANG Cabang Mojowarno 

Keterangan  

Pimpinan                   : Muchlisoni 

Operasional                : Nanik Komariyah 

Pembukuan                : Nanik Komariyah 

Teller                         : Nanik Komariyah 

Customer Service       : Nadia Fida Ayu Fidanda 

Pemasaran                  : Maya Nur Fatimah dan Syahied Maulana 

2.3 Kegiatan Umum Perusahaan 

Baitul mal wat Tamwil Nahdlatul Ulama (BMTNU) Kabupaten Jombang, 

Jawa Timur berkembang cukup pesat. Perkembangan ini paling tidak didasarkan 

oleh dua hal yaitu  pertama, jumlah aset yang terus meningkat secara periodik. 

Pada tahun 2019 aset yang dikeolala terhitung 24,1 Miliar dan bertambah di tahun 

2020 menjadi 48,7 miliar dari seluruh cabang dikabupaten jombang. Kedua  

PIMPINAN CABANG

 

LEGAL OPERASIONAL

KEAMANAN 
OFFICE BOY

PEMBUKUAN TELER
CUSTOMER 

SERVICE
PEMASARAN
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pendirian cabang BMTNU yang hampir keseluruhan di kabupaten Jombang salah 

satunya Kecamatan Mojowarno. 

BMT NU JOMBANG Cabang Mojowarno ini mulai  berdiri  pada tanggal 7 

April 2018 dan mulai   melakukan kegiatan melayani dan memenuhi kebutuhan 

nasabah dengan memberikan beberapa layanan yaitu   Produk Simpanan, Produk 

Pembiayaan Usaha Produktif  dan Pembiayaan Konsumtif  seperti berikut :  

1. Produk Simpanan 

a. Simpanan Anggota 

b. Simpanan Sukarela 

c. Simpanan Sukarela Berjangka 

d. Simpanan Pendidikan 

e. Simpanan Qur’ban 

f. Simpanan Haji 

g. Simpanan Umroh 

2. Produk Pembiayaan 

A. Pembiayaan Usaha Produktif 

a) Mudhorobah  

Akad Kerjasama usaha antara dua pihak, dimana nasabah sebagai 

Shohibul maal (Penyedia usaha) dan BMT NU atas Kerjasama ini 

berlaku sistem bagi hasil. 

b) Musyarokah 
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Akad Kerjsaama anatara dua belah pihak atau lebih untuk suatu 

usaha tertentu dimana masing-masing pihak memberikan 

kontribusi dana dengan kesepakatan keuntungan dan resiko akan 

ditanggung bersama. 

B. Pembiayaan Konsumtif 

a. Murabahah 

Jual beli barang pada harga asal dengan tambahan keuntungan 

yang disepakati/pembiayaan melalui sistem pengadaan barang 

dan didalamnya terdapat kesepakatan besarnya pembelian 

markup dan pembayarannya secara jatuh tempo sesuai 

kesepakatan akad.. 

b. Ba,i Bitsaman Ajil 

Jual beli barang pada harga asal dengan tambahan keuntungan 

yang disepakati dan dibayar secara angsur dengan jangka waktu 

yang telah disepakati. 

c. Al Ijarah 

Akad pemindahan hak guna atas barang atau jasa, melaluii 

pembayaran upah sewa tanpa diikuti dengan kepemilikan barang 

itu sendiri. 

d. Al Qardhul Hasan 

Pembiayaan dengan tujuan kebajikan, yang mana diperuntukkan 

bagi nasabah dengan pertimbangan sosial dan tidak di ambil 
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keuntungan dari padanya, namun anggota hanya dimintau 

ujroh/upah sesuai dengan kesepakatan yang telah ditentukan. 

C. Syarat Pengajuan Pembiayaan 

1. Fotocopy Kartu identitas Suami Istri 

(KTP/KartaNu/SIM/Pasport sebaanyak 2 lembar. 

2. Fotocopy Kartu Keluarga (KK) 2 lembar 

3. Fotocopy Surat Nikah 2 lembar 

4. Fotocopy Jaminan 2 lembar 

5. Fotocopy Slip Gaji (bila diperlukan) 

Dalam pemasaran dan Operasionalnya  BMT NU JOMBANG Cabang 

Mojowarno lebih memilih menggunakan strategi jemput bola/ mengunjungi 

nasabah dari rumah kerumah seperti dalam pengisian tabungan /pengambilan 

tabungan nasabah serta pembukaan rekening nasabah baru dengan syarat yang 

mudah  seperti pengisian  form pembukaan rekening tabungan, Fotocopy 

KTP/SIM/KartaNu/Kartu Pelajar sebanyak 2 lembar, setoran awal pembukaan 

rekening Tabungan sukarela minimal  Rp 10.000 dan langsung masuk disaldo 

tabungan   sedangkan Setoran Tabungan Anggota Rp 100.000 sedangkan simpanan 

wajib hanya Rp 10.000 yang dibayar setiap bulan. Semua uang yang distor di 

koperasi tidak dikenakan bunga dan potongan tetapi mendapatkan bagi hasil. 

Sedangkan dalam hal keuangan lainnya KSPSS BMT NU JOMBANG Cabang 

Mojowarno tidak menggantungkan diri pada perusahaan tetapi semua masalah 

keuangan dilakukan secara mandiri oleh pengurus KSPSS BMT NU JOMBANG 
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Cabang Mojowarno dibawah naungan Pusat Koperasi Pegawai Republik 

Indonesia (PLPRI) Kabupaten Jombang. 
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BAB III 

PELAKSANAAN KULIAH KERJA MAGANG 

3.1 Pelaksanaan Kerja Magang 

A. Waktu dan Pelaksaanaan Magang 

Pelaksanaan Magang : 10 Juli – 16 Agustus 2023 

Hari Magang   : Senin - Sabtu 

Libur Magang  : Minggu (dan setiap tanggal merah) 

Waktu Magang  : Senin – Jumat  : 08.00  - 15.00 

                           : Sabtu                : 08.00 – 13.00 

B. Tempat Pelaksanaan Magang  

Nama Tempat Magang  : BMT NU JOMBANG Cabang Mojowarno 

Alamat                           : JI. Yos Sudarso Ds. Selorejo Kecamatan 

Mojowarno Kabupaten Jombang.          

Telepon                          : 0321-4891895.           

Email                             :  Bmtnu.mojowarno@gmail.com 

Dalam proeses kegiatan Kuliah Kerja Magang penulis ditempatkan diposisi 

Marketing. Di posisi marketing penulis melakukan pekerjaan seperti mencatat slip 

setoran dan penarikan, mencatat data nasabah di buku besar,mencatat pembukaan 

rekening baru, mencatat data nasabah anggota,mengantar dan menarik tabungan  

dirumah nasabah secara langsung, mencatat surat pembiayaan secara benar dan 

tepat dan menata uang sebelum disetor dibank.  Penulis melaksanakan kegiatan 

mailto:Bmtnu.mojowarno@gmail.com
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Kuliah Kerja Magang di BMT NU JOMBANG Cabang Mojowarno sesuai dengan 

yang ditentukan yaitu enam hari  kerja.  

3.2 Hasil Pengamatan di Tempat Magang  

Dari hasil pengamatan selama ditempat magang adalah banyaknya kredit 

macet dalam jangka pendek maupun panjang. 

Faktor – Faktor yang yang menyebabkan beberapa nasabah mengalami 

kredit macet. 

1. Banyak nasabah yang menyepelekan waktu pembayaran 

2. Tidak bisa manajemen keuangan seperti tidak bisa membagi antara 

kebutuhan sehari hari  secara tepat sehingga waktu pembayaran kredit tidak 

bisa memenuhi. 

3. Kurangnya penagihan secara rutin 

3.3 Usaha Pemecahan Masalah dan Solusi 

Dari bebeapa temuan kendala yang dihadapi maka solusi dalam 

meminimalisir kendala yang terjadi  yaitu : 

1. Dengan cara memberi kesempatan nasabah menabung sehari 10.000 atau 

5000  dan dapat diambil langsung oleh petugas dirumahnya sehingga pada 

waktu pembayaran tinggal potong tabungan yang sudah di isi. 

2. Jika waktu pembayaran telaat maka petugas akan menagih secara langsung. 

3. Dilakukan penagihan secara rutin agar pembayaran tidak telat terus 

menerus. 
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BAB IV 

KESIMPULAN 

4.1 Kesimpulan 

KSPPS BMT NU Jombang adalah Lembaga Keuangan Syariah yang 

pendiriannya di fasilitasi oleh Lembaga Perekonomian Nahdlatul Ulama (LPNU) 

Jombang. BMT NU JOMBANG ini menyediakan beberapa produk simpanan yaitu 

Simpanan Anggota, Simpanan Sukarela, Simpanan Sukarela Berjangka, Simpanan 

Pendidikan, Simpanan Qur’ban, Simpanan Haji  dan Simpanan Umroh. Selain itu 

BMT NU JOMBANG juga menyediakan produk pembiayaan seperti Pembiayaan 

Usaha  Produktif meliputi Mudhorobah, Musyarokah sedangkan Pembiayaan 

Konsumtif seperti Muabahah, Bai’Bitsaman Ajil, Al Qardhul Hasan Dan Aljaroh. 

Kendala yang sering dihadapi oleh BMT NU JOMBANG Cabang 

Mojowarno yaitu kredit macet yang disebabakan oleh beberapa factor seperti 

nasabah yang menyepelekan waktu pembayaran. 

4.2 Saran 

Untuk kendala – kendala yang sering ditemui, seharusnya petugas menarik 

semua nasabah ditanggal yang sudah ditentukan sehingga jatuh temponya  tidak 

numpuk sampai 2 atau 3 bulan dan petugas seharusnya mengingatkan  nasabah 

secara langsung maupun melalui WhatsApp, 2 minggu sebelum  pembayaran agar 

nasabah juga bisa menyiapkan uangnya dan pembayaran juga dapat dilakukan 

secara tepat waktu  
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Lampiran 1 Surat Keterangan Magang 
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Lampiran 2 Formulir Kegiatan Mahasiswa
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Lampiran 3 Dokumentasi Kegiatan Magang 

1. Mencatat Data Nasabah di Buku Besar 

 

 

2. Mencatat Slip Penarikan dan Setoran 
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3. Mencatat Pembiayaan 

 

 

4. Menarik Tabungan Di rumah Nasabah dan di Sekolah 
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5. Sosialisasi Pembukaan Rekening Baru 

6. Menata Uang Nasabah 
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Lampiran 4 Nilai Mahasiswa KKM 
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