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menyadari bahwa penulisan laporan KKM ini tidak berhasil tanpa bantuan dan 
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BAB I  

PENDAHULUAN 

1.1 Latar Belakang Kuliah Kerja Magang 

Kuliah kerja Magang merupakan suatu kegiatan yang di 

laksanakan oleh Mahasiswa melakukan praktik kerja lapangan di suatu 

perusahaan/instansi, di mana mahasiswa dapat menjalani masa magang 

sehingga dapat mengaplikasikan teori yang sudah di dapat serja dapat 

merasakan dunia kerja yang sesungguhnya. Kuliah kerja magang ini juga 

merupakan salah satunya upaya yang di lakukan untuk meningkatkan 

kualitas proses pembelajaran mahasiswa. 

Sebagai mahasiswa manajemen pemasaran kita sudah mengerti 

tentang proses Akutansi yang kita dapat di semester sebelumnya membahas 

mengenai pengertian akutansi, bukti transaksi, proses pencatatan, 

penyesuaian, jurnal, kartu hutang, kartu piutang, dll. 

Pada kesempatan kuliah kerja magang yang di tempuh di semester 

enam (VI) melakukan praktik kerja lapangan di sebuah Perusahaan CV 

Kumandange Adzan Pitu Jombang di bagian Staff Finance yang sehari 

hari bertugas membantu bagian pencatatan keuangan perusahaan, 

membuat Invoice, membuat Laporan Pajak, mebuat SPK/PO, menulis 

Kuintansi, Filing Dokumen dan mengirim berkas yang sudah di kerjakan 

ke alamat tujuan. 

Dalam proses pekerja di CV Kumandange Adzan Pitu di bagian 

Staff Finance tentang pencatatan dan pembukuan perusahaan, setiap 
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transaksi harus menyertakan bukti transaksi seperti Kwitansi, Bon Invoice, 

dan Faktur Pajak. Bukti transaksi merupakan suatu dokumen yang tertulis 

yang merekam atau mencatat seluruh kegiatan transaksi yang terjadi pada 

sebuah perusahaan atau suatu bisnis. Salah satu fungsi dan peran penting 

bukti transaksi adalah untuk mencegah munculnya permasalahan keuangan 

di waktu yang akan datang.  

CV Kumandange Adzan Pitu bukti menggunakan sistem piutang 

yang di tagihkan kepada pihak yang belum membayar ke perusahaan atau 

jatuh tempo. Piutang merupakan suatu hak pembayaran milik perusahaan 

terhadap suatu pihak karena telah menerima produk/jasa tapi belum 

membayarnya dengan lunas. Ada beberapa perusahaan yang bekerja sama 

dengan CV Kumandange Adzan Pitu seperti PT Bumi Jasa Utama yaitu 

salah satu perusahaan Kalla Transport merupakan usaha jasa penyewaan 

kendaraan dari PT. Bumi Jasa Utama yang lahir dari jaringan bisnis Kalla 

Group di kota makassar, sulawesi selatan. PT   Adi   Sarana   Armada   

Tbk   (ASSA) adalah perusahaan layanan transportasi terbesar di Indonesia 

yang menyediakan jasa penyewaan kendaraan korporasi, transportasi 

logistik, layanan pengemudi, balai lelang otomotif, car sharing, jual beli 

kendaraan online dan layanan pengiriman parsel. Dengan menggunakan 

sistem piutang atau jatuh tempo menjadikan CV Kumandange Adzan Pitu 

tetap bertahan bisnisnya hingga sekarang ini. 

Oleh sebab itu pada saat kuliah kerja magang saat ini saya 

mengangkat tema Analisis Sistem Laporan Account Receivable. 
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Pelaksanaan KKM ini di lakukan selama 1 bulan setengah dari 10 Juli 

2023 s.d 26 Agustus 2023. Praktik KKM ini di harapkan dapat membuka 

peluang untuk menjalani hubungan kerjasama antara dunia pendidikan 

dengan tujuan bisnis dan bagi mahasiswa membandingkan dan 

mempratikkan materi yang di dapat di kampus dengan yang di dapat di 

prusahaan.  

Berdasarkan iuran di atas yang menjadi latar belakang, penulis 

tertarik menulis tentang laporan kuliah kerja magang di CV CV 

Kumandange Adzan Pitu Jombang. 

1.2 Tujuan Kuliah Kerja Magang 

a. Mahasiswa mampu melakukan kerjasama tim dengan perusahaan 

maupunUMKM tempat magang. 

b. Mahasiswa mampu melakukan sendiri (mandiri) magang di bawah 

bimbingan tenaga pendamping di perusahaan. 

c. Mahasiswa mampu mengkaji, mengobservasi realitas teori dalam 

praktik di perusahaan yang kemungkinan terdapat perbedaan. 

d. Mengkaji permasalahan-permasalahan praktis dunia kerja dan 

mampumemberikan alternatif pemecahan sesuai dengan teori yang 

ada. 

e. Mahasiswa mampu meningkatkan pengetahuan kognitif, 

psikomotorik dan afektif di bidang ilmu Manajemen, baik secara 

individu maupun kelompok dan dipertanggungjawabkan secara 

individual dalam bentuk laporan KKM. 
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1.3 Manfaat Kuliah Kerja Magang 

Adapun manfaat dilaksanakannya KKM yaitu : 

a. Menghasilkan lulusan yang memiliki keahlian professional dengan 

tingkatan pengetahuan dan keterampilan serta etos kerja yang sesuai 

dengan tuntutan dunia kerja. 

b. Sebagai timbal balik dalam melakukan penyempurnaan kurikulum 

dan proses pembelajaran di STIE PGRI Dewantara Jombang yang 

relavan dengan kebutuhan dunia kerja 

1.3.1 Bagi Mahasiswa : 

a. sebagai sarana untuk memperoleh informasi mengenai keadaan 

umum proses pekerjaan di CV Kumandange Adzan Pitu 

b. dalam proses kuliah kerja magang ini akan terbentuknya 

hubungan yang baik antar perusahaan dan mahasiswa untuk 

mendapatkan pengalaman di perusahaan tersebut. 

c. Mahasiswa dapat menerapkan pengetahuan/ilmu yang di dapat  di 

saat praktik kerja di CV Kumandange Adzan Pitu di saat sudah 

lulus kuliah nanti. 

1.3.2 Bagi Perusahaan 

a. Sebagai bahan evaluasi serta menemukan penyesuaian 

kebutuhan tenaga kerja yang kompeten dalam bidangnya. 

b. Instasi dapat melihat tenaga kerja yang potensial 
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dikalangan mahasiswa sehingga apabila suatu saat 

membutuhkan karyawan bisa merekrut mahasiswa 

tersebut. 

1.4 Tempat Kuliah Kerja Magang 

Pelaksanaan Kuliah Kerja Magang berada di CV Kumandange 

Adzan Pitu yang berlokasi di : 

Nama Perusahaam    : CV. Kumadange Azan Pitu 

Alamat Perusahaan   : Jl.Brawijaya No.99,Pajaran, Peterongan, Kec 

Peterongan, Kabupaten jombang, Jawa Timur 

61481 

Tlp                            : 0813-3477-7577 

Email                        : kap.bengkelmobil@gmail.com 

 

 

 

 

 

 

Gambar 1.4 CV Kumadange Azan Pitu 

1.5 Jadwal Kuliah Kerja Magang 

Pelaksanaan Kuliah Kerja Magang berada di CV Kumandange 

Adzan Pitu di tempuh selama 1 bulan setengah dimulai pada 10 Juli 

2023 s.d 26 Agustus 2023. Adapun jam kerja hari Senin sampai Sabtu, 

mailto:kap.bengkelmobil@gmail.com
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yang mana pada hari Senin sampai Jum’at dimulai pada pukul 07.00 

WIB sampai 16.00 WIB. Sebelum memulai pekerjaan setiap harinya 

karyawan di CV Kumandange Adzan Pitu melakukan Apel pagi seperti 

berdoa, pembacaan Rekapitulasi harian, dan yel yel semangat 

perusahaan, kurang lebih 15 menit saat melakukan Apel pagi. 

Tabel 1.5 Kegiatan Kuliah Kerja Magang 

NO KEGIATAN 

JULI AGUSTUS 

I II III IV V VI VII 

1 

Pengenalan Ruang 

Lingkungan Kerja               

2 Pelaksanaan KKM 
              

3 Pengumpulan Data 
              

4 

 

Penyusunan Laporan 

              



7  

BAB II  

TINJAUAN UMUMTEMPAT KULIAH KERJA MAGNAG 

2.1 Sejarah Perusahaan 

CV Kumandange Adzan Pitu Jombang adalah salah satu UKM di 

jombang yang bergerak di bidang Jasa Perbaikan kendaraan Roda 4, yang 

berdiri sejak Tahun 2014 dan berdiri selama 9 tahun. UKM ini di dirikan 

oleh Bapak Heri Cahyono yang berlatar belakang Pengusaha. Dari semua 

bisnis yang didirikan oleh Bapak Heri Cahyono yang paling terkenal 

adalah PT HRA (HRA Group), adalah sebuah perusahaan yang berfokus 

pada bisnis Jasa perbaikan atau Bengkel. Perusahaan ini juga mempunyai 

berbagai cabang yang tersebar di berbagai kota. 

Bapak Heri Cahyono yang biasanya disapa dengan nama (Sam HC) 

ini di mulai perjalanan hidupnya dari bawah sebagai pencari kayu bakar, 

Tukang Ojek, Tukang Las, Mekanik Mobil hingga menjadi pemilik Tiga 

Group perusahaan dengan total Karyawan sebanyak 1.200 Orang. Disela 

kesibukanya sebagai wirusaha , Beliau juga mengisi waktunya dengan 

berbagai ilu. Beliau mengajar sekaliigus pendamping mahasiswa di UGM 

,IPB ,Unhes, dan UIN Syarif Hidayatullah Jakarta. 

Pada tahun 2012, Sam HC mendirikan yayasan Kalasuba Indonesia 

yang bergerak disektor pembinaan bagi UKM . Yayasan ini kerap 

mengadakan training perbaikan kualitas produk maupun tata kelola usaha. 

Sam HC pun aktif mengajak masarakat berpartisipasi . menjalankan bank 

sampah. Selain iu, beliau juga sering menemani petani dan peternak susu 
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sapi untuk memperbaiki kualitas produksi serta manajemen bisnisnya. 

Visi dan Misi Perusahaan 

Visi: Menjadi benkel mobil terbaik di Jombang yang mengutamakan 

pada kepuasan pelangan dan solusi yang terbaik untuk perawatan 

/kerusakan mobil. 

Misi: Memberikan sousi tepat dan cepat mulai dari saat pelanggan ingin 

memperbaik mobil, proses menunggu samapai dengan mobil 

selesai diperbaiki. 

2.2 Struktur Organisasi PerusahaanKegiatan Umum perusahaan 

Gambar 2.2 CV Kumandange Adzan Pitu
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2.3 Kegitan utama Perusahaan 

CV Kumandange adan Pitu Adalah perusahaan yang bergerk di 

bidang Otomotif perusahaan ini melyani berbagai macam keluhan terkait 

kendaraan. Dengan melakukan pengecekan, penentuan tindakan selanjutya, 

lalu menanyakan ketersediaan untuk dilakukan penggantian ataupun 

perbaikan kendaraan, kepada Customor apabila mau melakukan perbaikan 

dan penggantian sparepart, agar tidak terjadi kesalah pahaman terkait izin 

penggantiaan beberapa part dari kendaraanya. Dan termasuk dalam bagian 

yang disebut internal. 

Adapun tugas yang di lakukan di bagian service terhadap 

kendaraan . Bagian staf External memiliki tugas lainya , yaitu melakukan 

pelayanan service terhadap kendaraaan didalam dan diluar wilayah 

jombang. Di bagian External juga mengurus sistem pembayaran dengan 

sistem credit atau Jatuh Tempo. Ini Juga berhubungan dengan pencarian 

lokasi service kendaraan yang berada diluar jangkauan bengel KAP. Serta 

membuat laporan finansial lainya. 
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BAB III  

PELAKSANAAN KULIAH KERJA MAGANG 

3.1 Pelaksanaan Kuliah Kerja Magang 

Berdasarkan Jadwal Pelaksanaan magang yang telah ditetapkan 

oleh kantor pihak STIE PGRI Dewantara Jombang, dimana penulis 

melakukan praktek magang dimulai dari tanggal 10 Juli 2023 s.d 26 

Agustus 2023. Setelah ditentukan penulis magang di CV. Kumandange 

Adzan Pitu yang telah ditentukan sesuai struktur organisasi yang ada, 

masing-masing individu memiliki tugas dan tanggung jawab yang berbeda 

agar terciptanya sistem kerja yang efektif dan efesien di Perusahaan. 

 

Adapun jadwal yang telah di tentukan Oleh pihak Perusahaan 

untuk Karyawan yang berada di perusahaan CV Kumandange Adzan Pitu 

dengan jadwal hari senin – Sabtu dan jam oprasional 08.00 wib sampai 

16.00 wib. Dan untuk Mahasiswa Magang di CV Kumandange Adzan Pitu 

bertugas di bagian admin External. yang mana kegiatan keseharian lebih 

sering melakukan input data yang kemudian berkas yang sudah di 

selesaikan diserahkan kepada bagian biling (keuangan). 

Tabel 3.1 Jam Kerja CV Kumandange Adzan Pitu 

Hari Kerja Jam Kerja Jam Istirahat 

Senin s/d sabtu 08.00 – 16.00 12.00 – 13.00 



11  

Untuk jadwal aktivitas sehari-hari KKM setiap mahasiswa magang 

ditempatkan pada bagian di external dan Internal. Dalam kegitan kuliah 

kerja magang di CV Kumandange Adzan Pitu, mahasiswa magang 

mendapatkan tugas sesuai dengan bagian masing-masing yang diberikan. 

3.2 Hasil Pengamatan di Tempat Magang 

Di CV Kumandange Adzan Pitu memiliki strategi pemasaran yang 

cukup unik dengan mengandalkan kepercayaan dan kepuasan kepada 

pelanggan dan pihak pembisnis lainya yang bekerjasama dengan CV 

Kumandange Adzan Pitu menjadikan sama-sama menguntungkan tidak ada 

pihak yang di rugikan. Strategi yang di gunakan CV Kumandange Adzan 

pitu biasa di sebut partnership adalah perjanjian kerja sama kepada 

perusahaan/pembisnis lainya yang di lakukan 2 pihak perusahaan atau lebih 

dengan tujuan mengelola bisnis yang di jalani dan membagi perolehan laba 

secara tidak langsung. 

CV Kumandange Adzan Pitu sekarang ini bekerjasama dengan 

bengkel-bengkel kecil di kawasa Jawa Timur, dengan adanya bengkel kecil 

tersebut bagi customer CV Kumandange Adzan Pitu di saat mobil yang di 

kendarai Customer CV Kumandange Adzan Pitu mogok di perjalanan di 

luar jangkauan maka pihak Customer menghubungi pihak perusahaan untuk 

memperbaiki, di saat itulah bengkel kecil yang sudah bekerjasama dengan 

CV Kumandange Adzan Pitu yang dekat dengan lokasi kejadian  akan di 

hubungi untuk segera melakukan perbaikan. Untuk metode pembayaran 

yang di lakukan pihak bengkel kecil akan di bayar secara transfer langsung 
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oleh CV Kumandange Adzan Pitu saat perbaikan selesai dengan adanya 

bukti nota dan dokumen pendukung lainya. Nanti pihak Customer akan 

mendapatkan Tagihan Piutang yang sudah di tambah keuntungan berapa % 

dari CV Kumandange Adzan Pitu itu sendiri. 

3.3 Usulan Pemecahan Masalah/Solusi 

Di lihat dari starategi yang di gunakan selama ini di CV  

Kumandange Adzan Pitu memang sanggat bagus di lakukan Karena saling 

menguntungkan sesama    pembisnis,  tetapi dengan strategi partnership di 

tambahkan lagi Promosi di sosial media seperti facebook, Instagram, 

Waibsait, tiktok untuk membuat Konten dan Promosi barang yang di jual 

seperti spooring, balancing, Sparepart dll, yang di lakukan terus menerus 

setiap hari untuk memaksimalkan hasil yang di dapat. 
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BAB IV  

KESIMPULAN DAN SARAN 

4.1 Kesimpulan 

CV Kumandange Adzan Pitu merupakan salah satu UKM yang berdiri 

di jombang yang bergerak di bidang Jasa Perbaikan kendaraan Roda 4 seperti 

Mobil. Dalam pelaksanaan magang ini, penulis mendapatkan banyak 

pengalaman secara nyata tidak berdasarkan teori saja yang di pelajari di 

bangku kuliah, sehingga dapat di praktekkan secara maksimal di dunia kerja 

yang nantinya akan di hadapi mahasiswa setelah lulus kuliah. 

Berdasarkan uraian di dalam laporan magang, maka dapat 

disimpulkan bahwa untuk membuat bisnis yang sukses memperlukan strategi 

pemasaran yang tepat sudapa memaksimalkan hasil yang di peroleh dan peran 

Manajer, Karyawan sanggatlah penting karena dengan karyawan yang bekerja 

dengan prefisional akan berpengaruh terhadap kesuksesan perusahaan. Maka 

dengan itu membutuhkan tanggung jawab terhadap pekerjaan, ketelitian dan 

berkomunikasi dengan baik antara rekan kerja maupun atas dan Bekerja 

dengan konsisten, mengikuti peraturan perusahaan, disiplin terhadap waktu 

agar pekerjaan bisa di selesaikan dengan baik dan tepat waktu. 

4.2 Saran 

Berdasarkan keisimpulan yang telah di uraikan di atas, maka penulis 

akan memberikan saran untuk meningkatkan dalam bertanggung jawab 

dalam pekerjaan, ketelitian dan berkomunikasi dengan baik antara rekan 

kerja maupun atasan, dan lebih meningkatkan strategi yang di gunakan. 
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