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pengamatan saya dalam pelaksanaan program KKM yang berlokasi di TK Permata 

Hati Jombang yang berlangsung selama 53 hari sejak tanggal 10 Juli – 31 Agustus 
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Dewantara Jombang mengucapkan terimakasih kepada:  
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Lapangan (DPL) KKM STIE PGRI Dewantara Jombang yang telah 
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2) Ibu Dra. Rachyu Purbowati. MSA. selaku Ketua Program Studi Akuntansi 

STIE PGRI Dewantara Jombang.  

3) Ibu Dewi Aisyah, S.Psi selaku Kepala TK Permata Hati Jombang yang telah 

menerima dengan baik dan memberikan kesempatan saya untuk mendapat 

pengalaman baru.  

4) Bapak Deni Ambarwari, SE. Selaku Pendamping Lapangan.  

5) Seluruh Tenaga Pendidik dan Kependidikan TK Permata Hati Jombang.   

Saya sangat menyadari bahwa laporan ini sangat jauh dari kata sempurna. 

Oleh karena itu, saya sangat mengharapkan segala saran dan kritik yang bersifat 

membangun demi penyempurnaan laporan ini. Semoga laporan ini sedikit banyak 

dapat memberikan wawasan maupun manfaat bagi para pembaca. Akhir kata 
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BAB I 

PENDAHULUAN  

 

1.1  Latar Belakang  

Masa usia dini dikenal sebagai periode keemasan dimana 

perkembangan anak dapat berkembang pesat, terutama dengan stimulasi 

perkembangan yang sesuai. Pendidikan pada anak usia dini semakin dirasa 

penting untuk mempersiapkan anak dalam memasuki jenjang pendidikan 

selanjutnya, dimulai dari pendidikan dasar hingga pendidikan tinggi. Dalam 

tujuan perkembangan berkelanjutan (Sustainable Development Goals/SDGs), 

pemerataan akses dan mutu pendidikan pada anak usia dini sudah merupakan 

salah satu tujuan yang ditargetkan akan dicapai pada tahun 2023.  

Sehubungan dengan hal tersebut di atas, pemerintah melalui Direktorat 

PAUD, Direktorat Jenderal Pendidikan Anak Usia Dini, Pendidikan Dasar dan 

Pendidikan Menengah, Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan 

Teknologi memberikan Bantuan Operasional Penyelenggaraan PAUD, guna 

memfasilitasi terpenuhinya indikator kinerja terutama kebutuhan bermain dan 

stimulasi pendidikan bagi anak usia dini yang berada di satuan PAUD.  

Dana Bantuan Operasional Penyelenggaraan Pendidikan Anak Usia 

Dini yang selanjutnya disebut Dana BOP PAUD adalah Dana BOSP untuk 

operasional Satuan Pendidikan dalam menyelenggarakan layanan pendidikan 

anak usia dini. Dana Bantuan Operasional Penyelenggaraan Pendidikan Anak 

Usia Dini yang selanjutnya disebut Dana BOP PAUD adalah dana bantuan 

yang dialokasikan untuk penyediaan pendanaan biaya operasional non 

personalia dalam mendukung kegiatan pembelajaran program pendidikan anak 

usia dini, sesuai ketentuan peraturan perundangan yang berlaku.  

Dana BOP PAUD diberikan kepada satuan pendidikan penyelenggara 

PAUD, yang terdiri atas taman kanak-kanak, kelompok bermain, taman 

penitipan anak, dan satuan PAUD sejenis dengan tujuan untuk membantu 

penyediaan biaya operasional non personalia satuan pendidikan penyelenggara 

PAUD, meringankan beban biaya pendidikan bagi masyarakat dalam 

mengikuti layanan PAUD, meningkatkan peran serta masyarakat dalam 
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penyelenggaraan dan pengembangan PAUD. Seluruh bagian yang terlibat 

dalam penyelenggaraan BOP PAUD dapat mengetahui ketentuan yang 

dilakukan dalam rencana pelaksana BOP PAUD. (Buku Petunjuk Teknis 

Pengelolaan Dana BOP PAUD 2023).  

Tetapi dengan adanya kebijakan dana BOP PAUD ini dapat 

menyebabkan adanya permasalahan baru seperti penyimpangan dana BOP 

PAUD, dan tidak efektif pengelolaan dana BOP PAUD. Hal tersebut bisa saja 

terjadi karena adanya pihak-pihak yang melakukan penyimpangan sehingga 

dana yang seharusnya ditujukan untuk memperbaiki kualitas pendidikan PAUD 

disalahgunakan untuk kepentingan lain sehingga mengakibatkan 

ketidakefektifan dalam pengelolaan dana BOP PAUD. Oleh sebab itu, 

diperlukan kerja sama seluruh pemangku kepentingan untuk mencapai 

pengelolaan dana BOP PAUD yang efektif.  

Kuliah Kerja Magang (KKM) merupakan salah satu mata kuliah yang 

wajib diambil oleh mahasiswa STIE PGRI Dewantara Jombang untuk melatih 

ilmu pengetahuan yang sudah dipelajari di kampus yang akan diterapkan pada 

dunia kerja. Kuliah Kerja Magang (KKM) dilaksanakan di TK Permata Hati 

Jombang. Beralamat di Jl. Ki Hajar Dewantara No. 52 Jombatan, Kab. 

Jombang, Jawa Timur.  

 

1.2  Tujuan Kuliah Kerja Magang  

Tujuan dalam pelaksanaan kegiatan Kuliah Kerja Magang (KKM) 

adalah untuk mengembangkan keterampilan baik soft skill maupun hard skill 

dan kemampuan Mahasiswa dalam mengimplementasikan teori yang telah 

diperoleh selama masa perkuliahan ke dalam praktik pelaksanaan kerja di TK 

Permata Hati Jombang sehingga mahasiswa dapat memahami dan mampu 

menyesuaikan teori perkuliahan yang telah didapat dengan bidang pekerjaan 

yang ditekuni selama Kuliah Kerja Magang (KKM). Adapun tujuan dari 

penulis dalam penulisan Laporan Akhir ini adalah untuk mengetahui Teknis 

Pengelolaan Dana Bantuan Operasional Penyelenggaraan PAUD serta Standar 

Operasional Prosedur Pelaporan Keuangan Dana Bantuan Operasional 

Penyelenggaraan PAUD di TK Permata Hati Jombang.  
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1.3  Manfaat Kuliah Kerja Magang  

Beberapa manfaat yang diperoleh dari kegiatan Kuliah Kerja Magang 

(KKM), diantaranya:  

a. Manfaat Bagi Mahasiswa  

1. Menambah pengetahuan, wawasan, dan pengalaman di dunia kerja 

2.  Meningkatkan keterampilan soft skill serta mempunyai persiapan 

dasar dalam menghadapi lingkungan kerja yang sesungguhnya  

b. Manfaat Bagi Kampus  

1. Melatih mahasiswa agar mampu beradaptasi di lingkungan kerja  

2. Memberikan pengalaman kepada mahasiswa tentang lingkungan 

kerja sesungguhnya baik di instansi/ perusahaan  

c. Manfaat Bagi Instansi Magang  

1. Menjadi sarana kerja sama antara kampus dengan instansi magang 

sehingga akan tercipta hubungan yang baik  

2. Membagi pengetahuan dengan mahasiswa mengenai kinerja di 

dalam lingkungan instansi  

 

1.4  Tempat Kuliah Kerja Magang  

Kegiatan Kuliah Kerja Magang (KKM) ini dilaksanakan di:  

Nama Tempat KKM  : TK Permata Hati Jombang 

Alamat Instansi   : Jl, Ki Hajar Dewantara No. 52 RT/RW : 02/01 Ds.  

  Jombatan Kec. Jombang Kab. Jombang.  

  Telp. (0321) 866200  

TK Permata Hati Jombang merupakan salah satu lembaga pendidikan 

jenjang Anak Usia Dini (PAUD) di Jombang yang terus berupaya dalam 

meningkatkan mutu dan kualitas baik secara umum maupun secara agama. 

Saya memilih TK Permata Hati Jombang menjadi tempat magang dengan 

alasan, karena saya merasa akan banyak mendapatkan pengalaman akuntansi 

dan pengalaman baru lainnya yang akan saya dapatkan disini.  
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Sumber: maps.google.com 

Gambar 1.4 Peta Lokasi KKM 

 

1.5  Jadwal Waktu Kuliah Kerja Magang  

Kegiatan magang dilakukan selama 53 hari kerja, mulai dari tanggal 10 

Juli 2023 dan berakhir pada tanggal 31 Agustus 2023. Dengan hari masuk dari 

hari Senin sampai Sabtu.  

Tabel 1.5 Jadwal Waktu KKM 

Hari Waktu 

Senin – Jumat  06.45 – 14.00 WIB 

Sabtu  06.45 – 10.30 WIB 

Minggu Libur 

Sumber: TK Permata Hati Jombang 
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BAB II 

TINJAUAN UMUM TEMPAT KULIAH KERJA MAGANG 

 

2.1  Company Profile  

TK Permata Hati merupakan salah satu satuan jenjang pendidikan anak 

usia dini (PAUD) dalam bentuk pendidikan formal yang berada di Jalan Ki 

Hajar Dewantara No. 52, RT/RW : 02/01, Kelurahan Jombatan, Kecamatan 

Jombang, Kabupaten Jombang. Sekolah ini berdiri sejak tanggal 27 November 

2014 dengan status kepemilikan Yayasan.  

Sekolah ini merupakan sekolah yang berstatus swasta dengan akreditasi 

B. Sekolah ini memiliki keunggulan dibanding dengan sekolah lain, yaitu 

dengan adanya 18 PH Characters, menumbuhkan minat calistung serta adanya 

program Tahfidz Permata Hati. TK Permata Hati merupakan salah satu sekolah 

PAUD di Jombang yang menerapkan program sekolah fullday bagi siswa/i.  

Lulusan dari sekolah ini diharapkan dapat menghafal juz 30 sebagai 

bentuk brand dari Permata Hati. Siswa/i yang lulus dari TK Permata Hati siap 

untuk diterima dan melanjutkan pendidikan ditingkat SD/MI baik Negeri 

maupun swasta dan mampu bersaing dengan sekolah-sekolah di kota Jombang.  

Meskipun di sekitar TK Permata Hati terdapat sekolah PAUD lainnya, 

jumlah peserta didik setiap tahunnya terus meningkat dan itu menandakan 

bahwa kualitas pendidikan di Permata Hati baik dan sehingga membuat wali 

siswa ingin mendaftarkan putra putri mereka di TK Permata Hati.  

TK Permata Hati Jombang memiliki 3 sumber dana:  

1. Masyarakat  

2. BOP PAUD 

3. Yayasan  

Memiliki 2 rombel dengan total 32 peserta didik dengan 2 kelas, yaitu:  

1. Kelas TK-A 

2. Kelas TK-B 

Terdapat tiga ekstrakulikuler bagi peserta didik untuk menggali minat 

dan bakat untuk mencapai prestasi, diantaranya:  

1. Mewarnai  
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2. Menyanyi  

3. Menari  

 

2.2  Struktur Organisasi Lembaga/ Instansi  

 

Sumber : Dokumen Administrasi TK Permata Hati Jombang 

Gambar 2.2 Struktur Organisasi TK Permata Hati Jombang 

 

2.3  Kegiatan Umum Tenaga Pendidik dan Kependidikan  

Kegiatan umum yang dilakukan oleh tenaga pendidik dan kependidikan di 

TK Permata Hati Jombang, adalah sebagai berikut:  

Tabel 2.3 Kegiatan Umum Tenaga Pendidik dan Kependidikan  

No Jabatan Kegiatan Umum 

 Kepala 

Sekolah  

1. Memimpin dan mengkoordinasikan dalam 

pengelolaan jalannya kegiatan sekolah (didalam 

atau di luar) kepada Lembaga. 

2. Membuat Perencanaan Program (jangka Pendek, 

Menengah dan Jangka Panjang), serta estimasi 

pembiayaannya. 
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3. Menyusun Perencanaan kebutuhan Operasional 

sekolah. 

4. Memimpin, mengarahkan dan mendampingi 

Tenaga Pendidik dan Kependidikan dalam 

pengelolaan pembelajaran disekolah. 

5. Melakukan Supervisi terhadap tenaga pendidik dan 

kependidikan Permata Hati. 

6. Membimbing, membina tentang pembelajaran 

kedisiplinan dan ketertiban dalam menjalankan 

tugas sebagai guru. 

7. Memberikan usulan-usulan, ide, saran atau 

gagasan untuk  kemajuan sekolah kepada 

Lembaga. 

8. Menentukan kebijakan program-program sekolah 

sesuai kewenangan kepala sekolah. 

9. Mengadakan Evaluasi  Pembelajaran.  

10. Memberikan informasi/penyuluhan dan konseling 

terhadap wali siswa apabila diperlukan.  

11. Menjalankan tugas kedinasan serta menjalin kerja 

sama dengan pihak-pihak yang terkait. 

12. Menandatangani seluruh administrasi yang di 

perlukan dalam hubungannya dengan sekolah 

maupun pendelegasian wewenang.  

 TU. Bagian 

Keuangan  

1. Menyusun, merencanakan dan melaksanakan 

program pengelolaan Keuangan sekolah 

2. Mewakili Kepala Sekolah dalam segala sesuatu 

yang berkaitan dengan masalah keuangan sekolah 

3. Melakukan Pengarsipan dan pembukuan 

pengelolaan keuangan sekolah  

4. Melakukan penertiban dan kedisiplinan keuangan 

sekolah 
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 TU. Bagian 

Administrasi 

1. Menyusun, merencanakan dan melaksanakan 

program Administrasi sekolah 

2. Mewakili Kepala Sekolah dalam segala sesuatu 

yang berkaitan dengan masalah Administrasi 

sekolah 

3. Melakukan Pengarsipan Administrasi sekolah 

4. Melakukan penertiban dan kedisiplinan 

Administrasi sekolah 

 Guru Kelas  1. Bertanggung jawab terhadap Proses Pembelajaran 

di kelas 

2. Mempersiapkan Administrasi kelas (RPPH Kelas, 

absensi kelas, penilaian) 

3. Mempersiapkan Media Pembelajaran kelas 

4. Menilai/mencatat tahap perkembangan peserta 

didik di kelas 

5. Membuat laporan perkembangan peserta didik 

setiap akhir semester 

6. Bertanggung jawab terhadap inventarisasi dan 

pengelolaan barang/media yang ada di kelas. 

7. Bertanggung jawab atas kebersihan, kenyamanan, 

ketertiban dikelas 

 Guru 

Pengasuhan 

1. Bertanggung jawab terhadap Proses Pembelajaran 

di pengasuhan  

2. Mempersiapkan Administrasi kelas pengasuhan  

3. Menilai/mencatat  tahap perkembangan peserta 

didik di pengasuhan 

4. Membangun Komunikasi yang baik dengan 

peserta didik dan wali Santri pengasuhan. 

5. Bertanggung jawab atas kebersihan,  kenyamanan, 

ketertiban di pengasuhan  
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 Ahli Gizi  1. Menyusun, merencanakan dan melaksanakan 

program pengelolaan Gizi sekolah 

2. Membuat jadwal pemberian menu (snack, makan 

siang) 

3. Melakukan evaluasi tentang menu (snack, makan 

siang) bersama guru dan kepala sekolah  

4. Melakukan pembukuan pengelolaan gizi sekolah  

 Keamanan 

Sekolah  

1. Menyusun, merencanakan dan melaksanakan 

program Keamanan  sekolah 

2. Bertanggung jawab terhadap keamanan dan 

sekolah pada jam sekolah 

3. Bertanggung jawab atas keluar masuknya tamu, 

dan bertanggung  jawab atas keamanan dan 

kenyamanan berlalu lintas khususnya kepada wali 

siswa 

4. Membantu keamanan sekolah  

 Kebersihan 

Sekolah  

1. Menyusun, merencanakan dan melaksanakan 

program kebersihan sekolah 

2. Bertanggung jawab terhadap kebersihan sekolah 

pada jam sekolah 

3. Membantu kebersihan sekolah  

Sumber : Dokumen Administrasi TK Permata Hati Jombang 
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BAB III 

PELAKSANAAN KULIAH KERJA MAGANG 

 

3.1  Pelaksanaan Kerja Magang  

Kuliah Kerja Magang (KKM) dilaksanakan selama 53 hari kerja sesuai 

dengan ketentuan yang telah ditentukan oleh STIE PGRI Dewantara Jombang 

yaitu minimal dilakukan selama 30 hari kerja dan maksimal 90 hari kerja. 

Sehingga pelaksanaan KKM ini dilakukan mulai tanggal 10 Juli 2023 sampai 

dengan 31 Agustus 2023. Waktu kerja dilakukan setiap hari senin sampai sabtu, 

untuk hari senin sampai jumat dimulai pukul 06.45 WIB sampai pukul 14.00 

WIB, dan hari sabtu dimulai pukul 06.45 WIB sampai 10.30 WIB. Kuliah Kerja 

Magang (KKM) dilaksanakan di TK Permata Hati yang beralamatkan di Jalan 

Ki Hajar Dewantara No. 52, RT/RW : 02/01, Kelurahan Jombatan, Kecamatan 

Jombang, Kabupaten Jombang.  

Pengelolaan keuangan di TK Permata Hati meliputi Bantuan 

Operasional Penyelenggara (BOP) Pendidikan Anak Usia Dini (PAUD), 

Program Anggaran Tahunan Sekolah, Buku Keuangan Operasional Sekolah 

PAUD, serta Pelaporan Pajak dan sejenisnya merupakan standar yang 

diterapkan baik oleh pihak Yayasan sekolah dan Dinas Pendidikan dan 

Kebudayaan Kabupaten Jombang melalui Wilayah Kerja (Wilker) Kecamatan 

Jombang sehingga pihak bendahara serta juru buku diwajibkan untuk selalu 

tertib mengenai administrasi sekolah mengenai Laporan Pertanggungjawaban 

BOP PAUD dan Surat Pertanggungjawaban (SPTJM) BOP PAUD yang 

pelaporannya dilakukan setiap semester (enam bulan sekali).  

Sistem KKM keahlian Tata Usaha (Administrasi) TK Permata Hati 

Jombang yang dilaksanakan mahasiswa STIE PGRI Dewantara Jombang 

difokuskan pada bidang Administrasi sekolah pada Pengelolaan Keuangan 

Sekolah TK Permata Hati yaitu pada pengelolaan dan pelaporan keuangan dana 

BOP PAUD, pelaporan pajak dan kegiatan administrasi lainnya sehubungan 

dengan pengelolaan keuangan.  
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3.2  Hasil Pengamatan di Tempat Magang  

TK Permata Hati Jombang merupakan salah satu satuan pendidikan 

jenjang PAUD yang mendapatkan dana Bantuan Operasional Penyelenggaraan 

PAUD (BOP PAUD) dari pemerintah. Dana BOP PAUD sendiri merupakan 

dana yang dialokasikan untuk membantu kebutuhan belanja guna memenuhi 

kebutuhan operasional maupun non-operasional seluruh peserta didik pada 

satuan pendidikan anak usia dini (PAUD).  

Persyaratan yang harus dipenuhi TK Permata Hati Jombang sebagai 

penerima dana BOP PAUD adalah sebagai berikut:  

1. Memiliki nomor pokok sekolah nasional (NPSN) yang terdata pada 

Dapodik.  

2. Telah mengisi dan melakukan pemutakhiran Dapodik sesuai dengan 

kondisi riil di Satuan Pendidikan paling lambat tanggal 31 Agustus 

anggaran tahun sebelumnya.  

3. Memiliki rekening atas nama TK Permata Hati Jombang.  

4. Bukan merupakan satuan pendidikan kerja sama.  

5. Harus memiliki peserta didik paling sedikit 10 (sepuluh) peserta pada 

setiap jenjang.  

Penetapan alokasi dana BOP PAUD dihitung berdasarkan besaran 

satuan biaya pada masing-masing daerah dikalikan dengan jumlah peserta 

didik yang memiliki NISN yang valid pada cut off Dapodik tahun sebelumnya. 

Maka sekolah TK Permata Hati Jombang menerima alokasi dana BOP PAUD 

sebesar ± Rp15.000.000, dengan jumlah peserta didik sebanyak 25 siswa. Dana 

BOP PAUD akan disalurkan langsung ke rekening satuan pendidikan, tidak 

melalui Pemerintah Daerah. Penyaluran dana BOP PAUD dilakukan sebanyak 

dua kali dalam satu tahun atau setiap satu semester.  

Penyusunan anggaran sekolah dilakukan dengan menggunakan 

Aplikasi Rencana Kegiatan dan Anggaran Sekolah atau RKAS, yang 

merupakan sistem informasi yang memanfaatkan teknologi informasi dan 

komunikasi untuk mengfasilitasi penganggaran, pelaksanaan dan 

penatausahaan serta pertanggungjawaban dana bantuan operasional sekolah di 

satuan pendidikan secara nasional.  
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Dana BOP PAUD digunakan untuk membiayai operasional dan non-

operasional penyelenggaraan pendidikan di TK Permata Hati Jombang 

meliputi:  

1. Penerimaan Peserta Didik Baru  

2. Pengembangan Perpustakaan dan/ atau Layanan Pojok Baca  

3. Pelaksanaan Kegiatan Pembelajaran dan Bermain  

4. Pelaksanaan Evaluasi/ asesmen Pembelajaran dan Bermain  

5. Pelaksanaan Administrasi Kegiatan Satuan Pendidikan  

6. Pengembangan Profesi Pendidik dan Tenaga Kependidikan  

7. Pemeliharaan Sarana dan Prasarana Satuan Pendidikan  

8. Penyelenggaraan Kegiatan Kesehatan, gizi dan kebersihan  

9. Pembayaran honor guru 

Proses pengadaan atau pembelanjaan dilakukan secara online maupun 

offline. Pengadaan secara online dilakukan melalui Sistem Informasi 

Pengadaan di Sekolah (SIPlah) Toko Ladang dengan pembayaran dilakukan di 

BPD Jawa Timur, sedangkan jika secara offline bisa melalui toko atau ruko. 

SIPlah Toko Ladang merupakan salah satu dari enam platform yang bergabung 

pada Sistem Pengadaan Sekolah  (SIPLah) milik Kemendikbud guna 

melakukan proses Pengadaan Barang dan Jasa yang bersumber dari dana BOP 

PAUD / BOS (BOS Reguler, Afirmasi, Kinerja) serta Bantuan Pemerintah 

Lainnya.  

Setiap satuan pendidikan diharapkan dapat memaksimalkan dalam 

penggunaan dana BOP PAUD. Jika terdapat dana sisa bisa digunakan untuk 

menambah volume belanja yang sudah ada.  

Pelaporan BOP PAUD yang dilakukan oleh TK Permata Hati Jombang 

terdapat dua tahap, yaitu:  

1. Secara online:  

a) Bendahara membuka ke Aplikasi BOP PAUD dan login ke SSO  

b) Pada pelaporan BOP PAUD, bendahara membuka di Data Laporan  

c) Bendahara akan menginput laporan kegiatan dan anggaran yang 

sudah dibuat sesuai dengan perencanaan awal. Serta bendahara 

akan melengkapi kolom sesuai dengan realisasi penggunaan dana. 
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d) Setelah bendahara menginput realisasi kegiatan dan anggaran, 

maka muncul daftar rincian penggunaan dana sesuai dengan yang 

diinputkan.  

2. Secara offlline:  

a) Bendahara membuat laporan pertanggungjawaban BOP PAUD 

beserta rekapitulasi pajak selama satu semester.  

b) Laporan pertanggungjawaban terdiri dari RKAS, buku kas BOP 

PAUD, pencatatan dan penggunaan laporan BOP PAUD.  

c) Laporan Pertanggungjawaban BOP PAUD akan dibawa ke 

Wilayah Kerja (Wilker) Kecamatan untuk diarsip dan disetujui 

oleh kepala Wilayah Kerja (Wilker) Kecamatan.  

d) Untuk Surat Pertanggungjawaban (SPTJM) BOP PAUD akan 

dikirim ke Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Jombang 

untuk diarsip dan disetujui oleh kepala Dinas Pendidikan dan 

Kebudayaan Kabupaten Jombang.  

e) Dana BOP PAUD tahap akan turun jika sudah melaporkan LPJ baik 

secara offline maupun online.   

Untuk pelaporan pajak TK Permata Hati selalu melaporkan pajak 

setelah kegiatan belanja atau kegiatan lainnya yang dibayar melalui Bank 

Pembangunan Daerah (BPD) Jawa Timur. Kemudian bukti pembayaran 

direkap dalam 1 bulan dan diarsip per bulan selama satu semester untuk 

dijadikan sebagai bukti pelaporan pajak yang nantinya akan dimasukkan ke 

dalam Laporan Pertanggungjawaban BOP PAUD dan sebagai arsip bagi 

satuan pendidikan jika sewaktu-waktu akan diperiksa oleh Badan Pengawas 

Keuangan Daerah sebagai penilaian dan pertanggung jawaban pengelolaan 

keuangan sekolah selama satu semester.  

 

3.3  Landasan Teori  

Menurut Nanang Fattah (dalam Mulyono, 2010), biaya pendidikan 

merupakan jumlah uang yang dihasilkan dan dibelanjakan untuk berbagai 

keperluan penyelenggaraan pendidikan yang mencakup gaji guru, peningkatan 

profesional peralatan, pengadaan alat-alat dan buku pelajaran, alat tulis kantor 
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(ATK), kegiatan ekstrakulikuler, kegiatan pengelolaan pendidikan, dan 

supervisi pendidikan. Biaya dalam pendidikan meliputi biaya langsung (direct 

cost) dan biaya tidak langsung (indirect cost). Biaya langsung terdiri dari biaya-

biaya yang dikeluarkan untuk keperluan pelaksanaan pengajaran dan kegiatan 

belajar siswa berupa pembelian alat-alat pelajaran, sarana belajar, biaya 

transportasi, gaji guru, baik yang dikeluarkan oleh pemerintah, orang tua, 

maupun siswa sendiri. Sedangkan biaya tidak langsung berupa keuntungan 

yang hilang (earning forgone) dalam bentuk biaya kesempatan yang hilang 

(opportunity cost) yang dikorbankan siswa selama belajar.  

Dalam manajemen keuangan sekolah perlu memperhatikan sejumlah 

prinsip. Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2003 pasal 48 menyatakan bahwa 

pengelolaan dana pendidikan berdasarkan pada prinsip transparansi 

(keterbukaan sumber keuangan, jumlah, rincian penggunaan, 

pertanggungjawaban, dan sebagainya), akuntabilitas (dapat dipertanggung 

jawabkan sesuai dengan perencanaan yang telah ditetapkan), efektivitas 

(kualitas outcome sesuai rencana), dan efisiensi (kuantitas hasil sangat bagus 

perbandingan yang terbaik antara masukan/input (pikiran, waktu, dan biaya) 

dan keluaran/output/hasil).  

Upaya pemerintah dalam rangka meningkatkan dan memperluas 

layanan PAUD yang berkualitas, yaitu dengan memberikan dana Bantuan 

Operasional Penyelenggaraan PAUD (BOP PAUD) dengan berpedoman pada 

Peraturan Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi Nomor 2 

Tahun 2022.  

Tujuan dari BOP adalah meringankan biaya pendidikan bagi anak tidak 

mampu, agar mereka memperoleh layanan PAUD yang lebih bermutu. 

Program BOP ditujukan kepada anak usia 0-6 tahun, dengan prioritas anak dari 

keluarga kurang mampu, berkebutuhan khusus, dan layanan khusus. BOP 

diberikan kepada anak melalui lembaga PAUD untuk mendukung proses 

operasional pembelajaran dan dukungan biaya personal bagi anak PAUD.  

Dana BOP PAUD telah diberikan sejak tahun 2002 dengan nama 

Bantuan Kelembagaan PAUD. Pada tahun 2009 berganti nama menjadi BOP 

PAUD dan sejak tahun 2016 dana BOP PAUD menjadi Dana Alokasi Khusus 
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(DAK) Non Fisik BOP PAUD. Selanjutnya, pada tahun 2017 bantuan DAK 

Non Fisik BOP PAUD kepada seluruh Satuan PAUD dan Satuan Pendidikan 

Non Formal dengan peserta didik yang terdata dalam data pokok pendidikan 

(Dapodik) PAUD-Dikmas.  

 

3.4  Usulan Pemecahan Masalah/Solusi  

Dalam melaksanakan kegiatan Kuliah Kerja Magang (KKM) di TK 

Permata Hati Jombang, ada beberapa kendala yang dapat ditemukan 

diantaranya:  

1. Rencana pengadaan barang yang kurang sesuai dengan aplikasi SIPlah.  

2. Kesulitan mencari dokumen pendukung atas laporan 

pertanggungjawaban keuangan karena penataan berkas yang kurang 

sempurna.  

3. Kurang tertatanya dalam pengarsipan dokumen keuangan baik yang 

berbentuk softfile.   

Adapun upaya yang dapat dilakukan untuk memecahkan masalah atau 

kendala yang dihadapi selama melaksanakan kegiatan Kuliah Kerja Magang 

(KKM) di TK Permata Hati Jombang, diantaranya:  

1. Membuat daftar barang yang telah tersedia di aplikasi SIPlah sehingga 

akan memudahkan dalam penyusunan rencana pengadaan barang.  

2. Melakukan penyusunan berkas dan alangkah baiknya diberi keterangan 

dengan kesesuaian untuk setiap dokumen keuangan serta lebih teliti 

dalam memilah data agar tidak salah posisi.  

3. Membuat folder khusus yang digunakan untuk pengarsipan dokumen 

keuangan baik berupa folder softfile agar nantinya jika sewaktu-waktu 

akan dilakukan pemeriksaan akan lebih mudah untuk dicari dan tidak 

sampai hilang.  
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BAB IV 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

4.1  Kesimpulan  

Melalui kegiatan Kuliah Kerja Magang (KKM) yang saya lakukan 

selama 53 hari di TK Permata Hati Jombang, saya belajar banyak hal baru 

tentang organisasi sekolah dan penerapan akuntansi di sana. Saya mendapat 

ilmu tentang bagaimana penganggaran dan pengelolaan keuangan dengan baik 

serta bagaimana mengatur berbagai kegiatan di sebuah satuan pendidikan.  

Terdapat tiga sumber dana yang digunakan untuk menunjang 

kebutuhan sekolah TK Permata Hati sehingga dapat melaksanakan kegiatan 

sekolah dengan baik. Tiga sumber dana tersebut diantaranya dana dari 

masyarakat, BOP PAUD, serta dana dari yayasan. Untuk hasil analisis yang 

saya lakukan selama kegiatan Kuliah Kerja Magang (KKM) adalah mengenai 

pengelolaan dana Bantuan Operasional Penyelenggaraan PAUD (BOP PAUD). 

Dalam pengelolaan dana BOP PAUD, pihak sekolah akan menggunakan 

aplikasi RKAS sehingga akan mempermudah dalam perencanaan kegiatan 

sekolah selama satu tahun ajaran. Serta akan mempermudah bendahara sekolah 

melakukan pelaporan penggunaan dana BOP PAUD.  

Pengadaan atau pembelanjaan dana BOP PAUD dapat dilakukan secara 

online maupun offline. Pembelanjaan secara online dilakukan melalui Sistem 

Informasi Pengadaan di Sekolah (SIPlah) Toko Ladang dengan pembayaran 

dilakukan di BPD Jawa Timur, sedangkan jika secara offline bisa melalui toko 

atau ruko dengan bukti pembayaran yang valid.  

Pelaporan penggunaan dana BOP PAUD dilakukan secara dua tahap, 

yakni pertama berupa pelaporan melalui Aplikasi BOP PAUD dan login ke 

SSO dan kedua dengan membuat Laporan Pertanggungjawaban (LPJ) BOP 

PAUD. Setiap pelaporan penggunaan dana BOP akan terus dipantau oleh 

Wilayah Kerja (Wilker) Kecamatan dan Dinas Pendidikan dan Kebudayaan 

Kabupaten Jombang. Hal tersebut guna memastikan agar tidak terjadi 

penyimpangan dana BOP PAUD.  
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4.2  Saran  

Melalui kegiatan Kuliah Kerja Magang (KKM) yang saya lakukan 

selama 53 hari di TK Permata Hati Jombang, terdapat beberapa hal yang perlu 

untuk ditingkatkan, diantaranya:  

1. Memperbanyak melakukan koordinasi pada saat pembelanjaan atau 

pengadaan antara pihak penanggung jawab pengadaan barang dengan 

bendahara agar dapat memaksimalkan penggunaan dana BOP PAUD.  

2. Penyusunan berkas dokumen keuangan perlu ditata dengan baik dan 

diberi keterangan guna mempermudah dalam pengelolaan arsip satuan 

pendidikan.  

3. Membuat folder penyimpanan secara khusus untuk pengarsipan 

dokumen yang berupa softfile agar jika sewaktu-waktu diperlukan bisa 

dengan mudah untuk dicari.  

 

4.3  Refleksi Diri  

1. Relevansi  

Hal positif yang saya peroleh selama kegiatan Kuliah Kerja 

Magang (KKM) ini adalah dapat menerapkan ilmu akuntansi di dunia 

kerja nyata serta mampu belajar bagaimana bekerja secara berkelompok. 

2. Pengalaman  

Pengalaman yang bisa didapat dengan mengikuti kegiatan Kuliah 

Kerja Magang (KKM) dapat mengetahui pemahaman secara langsung 

tentang dunia kerja di satuan pendidikan baik dibidang keuangan atau 

dibidang lainnya dan dapat menerapkan ilmu yang diperoleh selama 

perkuliahan di tempat magang sehingga dapat dijadikan sebagai landasan 

di dunia kerja nantinya.  

3. Manfaat yang diperoleh  

Manfaat yang diperoleh dengan mengikuti kegiatan Kuliah Kerja 

Magang (KKM) adalah dapat meningkatkan kepercayaan diri dalam 

bidang komunikasi (public speaking), menambah pengetahuan tentang 

bagaimana pengelolaan keuangan di sekolah mulai dari perencanaan, 
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realisasi hingga pelaporannya, serta mampu mengembangkan softskill 

dalam bidang pendidikan.  

4. Kunci sukses  

Kunci sukses berdasarkan dari pengalaman selama kegiatan Kuliah 

Kerja Magang (KKM) adalah dapat beradaptasi dengan lingkungan kerja, 

tidak malu bertanya jika terdapat kesulitan, memiliki public speaking yang 

baik, bertanggung jawab penuh terhadap pekerjaan serta pengelolaan 

manajemen waktu yang baik.  

5. Tindak lanjut  

Rencana pengembangan diri dapat dilakukan dengan 

mengembangkan softskill dibidang teknologi sehingga nantinya tidak akan 

mendapat kesulitan saat menghadapi dunia kerja karena perubahan zaman 

yang semakin canggih dari setiap waktu ke waktu.  
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Lampiran 2. Surat Keterangan Telah Melaksanakan KKM  
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Lampiran 3. Penilaian Kuliah Kerja Magang oleh Pendamping Lapangan  
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Lampiran 4. Penilaian Kuliah Kerja Magang oleh Dosen Pembimbing Lapangan 
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Lampiran 5. Curriculum Vitae  
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Lampiran 6. Dokumentasi  

 

Menempel dokumen rekening koran satuan pendidikan untuk LPJ BOP PAUD 

 

 

Menempel bukti transaksi belanja barang BOP untuk LPJ BOP PAUD 
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Input data peserta didik baru 

 

 

Mengikuti rapat kerja awal ajaran baru  
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Kegiatan memperingati Hari Kemerdekaan Indonesia 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


