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BAB I 

PENDAHULUAN 

1.1 Latar Belakang  

Industri alat transportasi angkat dan angkut gedung bertingkat merupakan 

industri yang membuat, memasang serta merawat komponen elektrik maupun 

mekanik di gedung bertingkat . Di dalam proses ini karyawan diwajibkan 

memiliki keahlian dalam menggunakan/mengoperasikan power tools serta 

pemahaman mengenai listrik. Dalam penerapannya karyawan akan dihadapkan 

dengan area kerja didalam gedung bertingkat sehingga setiap proses produksi 

tentu memiliki potensi bahaya yang cukup besar. Jika potensi kurang terkendali 

dengan baik dapat menimbulkan gangguan terhadap keselamatan dan kesehatan 

kerja serta lingkungan kerja. Hal ini menyebabkan adanya kerugian-kerugian 

kecelakaan yang dapat ditinjau dari aspek ekonomis maupun aspek kemanusiaan. 

Aspek ekonomis misalnya biaya pengobataan, biaya kompensasi, biaya kerusakan 

gedung atau sarana produksi, biaya latihan tenaga kerja baru dan upah tenaga 

kerja tidak mampu kerja. Sedangkan aspek kemanusiaan misalnya cidera, cacat 

atau bahkan kematian. Melihat potensi bahaya dan akibat yang mungkin 

ditimbulkan cukup besar, maka perlu diadakan upaya-upaya pengendalian untuk 

meningkatkan keselamatan dan kesehatan kerja. (Tarwaka, 2008). 

Sebagai wujud kepedulian pemerintah Indonesia terhadap Keselamatan 

Kerja diatur melalui peraturan perundang-undangan guna meningkatkan 
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kesadaran bagi pihak perusahaan dan karyawan, peraturan tersebut diantaranya 

adalah UU No.1 Tahun 1970 tentang Keselamatan Kerja yang bertujuan untuk :  

1. Melindungi setiap orang yang berada ditempat kerja atas hak 

keselamatannya. 

2. Melindungi tenaga kerja atas hak keselamatan dalam melakukan pekerjaan 

untuk kesejahteraan dan meningkatkan produktivitas nasional.  

3. Sumber produksi yang dipakai dan dipergunakan secara aman dan efisien. 

Oleh karena itu setiap perusahaan harus dapat menerapkan keselamatan kerja 

pada setiap produknya agar menjamin keamanan pengguna. 

CV. ADHIKA TEKNIK merupakan perusahaan yang bergerak di bidang 

Mechanical dan Electrical gedung bertingkat, lingkup dari pekerjaanya adalah 

pembuatan dan pemasangan Eskalator, Elevator, dan Lift Barang, pemasangan 

pendingin ruangan (HVAC), pemasangan dan perawatan Genset, Pemasangan 

penangkal petir serta Pemasangan Hydran. CV. ADHIKA TEKNIK terletak di Jl. 

Semeru RT. 01/RW. 05, No. 50, Denanyar, Jombang, dengan luas lahan 240m2. 

Dengan demikian lokasi CV. ADHIKA TEKNIK berada pada area pemukiman 

dusun Sumbernongko Desa Denanyar. CV. ADHIKA TEKNIK merupakan 

perusahaan Commanditaire Vennootschap (CV), yang mana perusahaan tersebut 

didirikan oleh persekutuan dua orang yang disebut sekutu aktif dan sekutu pasif.   

CV. ADHIKA TEKNIK sendiri adalah perusahaan yang bergerak di bidang 

Mechanical dan Electrical gedung bertingkat, lingkup pekerjaan utamanya adalah 

memproduksi dan memasang Escalator, Elevator, dan Lift Barang. Selain dari itu  

CV. ADHIKA TEKNIK juga melayani pemasangan Instalasi listrik, Instalasi 
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Penangkal Petir, Pemasangan Genset, Perawatan Genset, Pemasangan Hydran, 

Pemasangan dan perawatan Pendingin skala menengah dan besar.  

Dalam kegiatan operasional di lingkungan kerja perusahaan maupun 

lapangan terdapat potensi bahaya yang dapat menimbulkan terjadinya kecelakaan, 

misalnya : kebakaran, jatuh dari ketinggian gedung, tersetrum, serta bahaya dari 

pengoperasian lift dan alat kerja. Faktor bahaya yang terdapat di perusahaan 

adalah kebisingan, dan gram besi sisa dari proses pengeboran atau pemotongan 

besi saat produksi.  

Oleh karena itu peran dari pada Keselamatan dan Kesehatan Kerja 

(serangkaian praktik yang dilakukan untuk menjaga kesehatan.) Perusahaan 

sangatlah diperlukan agar proses produksi dapat berjalan secara lancar efektif dan 

aman tanpa menimbulkan bahaya kecelakaan, Penyakit akibat kerja maupun 

pencemaran lingkungan. Dengan latar belakang terebut dapat kita ambil judul 

laporan magang “Peninjauan dan Peningkatan Manajemen K3 di CV. 

ADHIKA TEKNIK” 

 1.2 Tujuan Kuliah Kerja Magang 

Tujuan diadakan Kuliah Kerja Magang (KKM) adalah sebagai berikut: 

1. Membuka wawasan mahasiswa, agar mendapat gambaran kondisi 

kerja. 

2. Meningkatkan pemahaman mahasiswa yang lebih komprehensif 

tentang       dunia kerja yang sesungguhnya. 

3. Memahami bagaimana cara membaca gambar kerja sebagai acuan 
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karyawan dalam memproduksi sebuah lift agar sesuai dengan 

standart K3 pemasangan dan penggunaan lift. 

4. Meningkatkan progam K3 sesuai tuntutan karyawan, menelaah 

praktek-praktek K3 diperusahaan. 

 

1.3 Manfaat 

   Manfaat yang diperoleh dari Kuliah Kerja Magang (KKM) bagi    

 pihak – pihak yang terkait seperti : 

1. Bagi penulis 

a) Dapat meningkatkan program K3 sesuai tuntutan perusahaan. 

b) Mahasiswa dapat memahami kondisi dunia kerja yang sebenarnya. 

2. Bagi STIE PGRI Dewantara Jombang 

a) Menjalin hubungan dan kerja sama yang baik antara STIE PGRI 

Dewantara dengan perusahaan tempat Kuliah Kerja Magang. 

b) Mengetahui dan menilai kemampuan mahasiswa dalam menyerap 

dan mempraktekkan ilmu yang diperoleh di masa perkuliahan. 

3. Bagi Perusahaan 

a) Dapat membangun hubungan yang baik antara dunia pendidikan 

dan dunia pekerjaan. 

b) Dapat membantu menyelesaikan tugasnya. 
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1.4  Tempat Kuliah Kerja Magang 

 Kuliah Kerja Magang ini dilaksanakan di: 

 Nama Tempat Magang  : CV. ADHIKA TEKNIK 

Alamat : Jl. Semeru No. 50 Denanyar, Jombang, 

Jawa Timur, Indonesia. 

 No Telp   : 0321 8490451 

 1.5 Jadwal Waktu Kuliah Kerja Magang 

Pelaksanaan Kuliah Kerja Magang berlangsung selama 30 hari kerja di 

CV. ADHIKA TEKNIK dimulai dari tanggal 01 Agustus sampai 05 September 

2023. Pelaksanaan program Kuliah Kerja Magang (KKM) ini dilaksanakan sesuai 

dengan hari operasional perusahaan setiap hari pada hari Senin s.d Sabtu. 

Tabel 1. 1 Aktivitas Pelaksanaan Magang 

No Kegiatan Agustus September 

I II III IV V I II 

1. Pengenalan 

Lingkungan 

Kerja 

       

2. Pelaksanaan 

KKM 
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3. Pengumpulan 

Data 

       

4. Menyusun 

laporan 

       

 

 

 

  



 
 

7 
 

BAB II 

TINJAUAN UMUM TEMPAT KULIAH KERJA MAGANG 

2.1 Sejarah Perusahaan 

 CV. ADHIKA TEKNIK merupakan perusahaan yang bergerak di bidang 

Mechanical dan Electrical gedung bertingkat, lingkup dari pekerjaanya adalah 

pembuatan dan pemasangan Escalator, Elevator, dan Lift Barang, pemasangan 

pendingin ruangan (HVAC), pemasangan dan perawatan Genset, Pemasangan 

penangkal petir, Pemasangan Hydran. CV. ADHIKA TEKNIK terletak di Jl. 

Semeru RT. 01/RW. 05, No. 50, Denanyar, Jombang, dengan luas lahan 240m2. 

Dengan demikian lokasi CV. ADHIKA TEKNIK berada pada area pemukiman 

Dusun Sumbernongko Desa Denanyar. 

CV. ADHIKA TEKNIK berdiri sejak 10 Oktober 2013 merupakan 

perusahaan Commanditaire Vennootschap (CV), yang mana perusahaan tersebut 

didirikan oleh persekutuan dua orang yang disebut sekutu aktif dan sekutu pasif.  

CV. ADHIKA TEKNIK sendiri adalah perusahaan yang bergerak di bidang 

Mechanical dan electrical gedung bertingkat, lingkup pekerjaan utamanya adalah 

memproduksi dan memasang Escalator, Elevator, dan Lift Barang. Selain dari itu  

CV. ADHIKA TEKNIK juga melayani pemasangan Instalasi listrik, Instalasi 

Penangkal Petir, Pemasangan Genset, Perawatan Genset, Pemasangan Hydran, 

Pemasangan dan perawatan Pendingin skala menengah dan besar. Area 

Operasional. CV. ADHIKA TEKNIK meliputi Jawa Timur, Jawa Tengah, Daerah 

Istimewa Yogyakarta. 
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Visi Dan Misi CV. ADHIKA TEKNIK 

❖ Visi : Menjadi Penyedia Electrical dan Mechanical gedung 

bertingkat yang kompeten dan standart internasional. 

❖ Value : 1.  Menjunjung Profesionalitas dalam bekerja 

2. Mengutamakan ketepatan waktu dan hasil yang 

maksimal dalam bekerja  

3.  Menjadi perusahaan lokal yang mampu bersaing 

dengan perusahaan sejenis yang mengusung brand 

Import dengan standart yang sama. 

Struktur Organisasi CV ADHIKA TEKNIK 

 

Gambar 2. 1 Struktur Organisasi CV. ADHIKA TEKNIK  
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2.2 Kegiatan Umum Perusahaan 

 CV. ADHIKA TEKNIK merupakan perusahaan Commanditaire 

Vennootschap (CV), yang mana perusahaan tersebut didirikan oleh persekutuan 

dua orang yang disebut sekutu aktif dan sekutu pasif. CV. ADHIKA TEKNIK 

sendiri adalah perusahaan yang bergerak di bidang Mechanical dan electrical 

gedung bertingkat, lingkup pekerjaan utamanya adalah memproduksi dan 

memasang Escalator, Elevator, dan Lift Barang. Selain dari itu CV. ADHIKA 

TEKNIK juga melayani pemasangan Instalasi listrik, Instalasi Penangkal Petir, 

Pemasangan Genset, Perawatan Genset, Pemasangan Hydran, Pemasangan dan 

perawatan Pendingin skala menengah dan besar. 

 Kegitan umum di CV. ADHIKA TEKNIK telah ditetapkan oleh peraturan 

yang berlaku di perusahaan, sehingga menciptakan sistem kerja yang efektif agar  

mempetahankan kepercayaan dan kenyamanan customer dalam menggunakan 

produk atau jasa dari CV. ADHIKA TEKNIK terdiri dari beberapa divisi antara 

lain :  Divisi HRGA, Divisi PHO, Divisi Maintenance, Divisi Troubleshooting, 

Divisi Logistik, Divisi Produksi , Divisi Pemasangan. Di dalam perusahaan 

terdapat 3 model jam kerja:  

- Divisi pemasangan jam kerja mengikuti jadwal yang di tentukan 

lapangan/proyek ketika melakukan kontrak kerja sama pengadaan.  

- Divisi logistic dan Divisi Troubleshooting tidak terikat oleh jam kerja 

karena menyangkut ketersediaan sparepart dan pelayanan ketika terjadi 

kerusakan lift, yang menyangkut keamanan lift tersebut. 
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-  Sedangkan Divisi HRGA, Divisi PHO, Divisi Maintenance, Divisi 

Produksi berkerja di jam normal perusahaan dari jam 08.00 – 17.00. 

1. Divisi HRGA 

• Mengurus administrasi yang berhubungan dengan HR, Seperti, Surat 

pengantar, surat tugas, surat perintah lembur, absensi, dll 

• Menyelenggarakan kegiatan kegiatan yang dapat bermanfaat dalam 

peningkatan keakraban dari semua karyawan termasuk juga memotivasi 

agar bekerja lebih optimal. 

• Bertanggung jawab pada pembayaran dan pembelian rutin 

2. Divisi Logistic 

• Pekerjaan yang berhubungan manajemen barang dan sparepart penunjang. 

3. Divisi PHO 

• Merencanakan, mengatur, mengarahkan dan menjalankan operasi sehari-

hari secara optimal untuk melampaui harapan pelanggan kami,  

• Meningkatkan produksi, kapasitas asset, dan fleksibilitas sekaligus 

meminimalkan biaya yang tidak perlu dan mempertahankan standart 

kualitas.  

• Tanggung jawab, kualitas produksi dan pengiriman tepat waktu 

4. Divisi Maintenance 

 Melakukan kegiatan perbaikan dan pengecekan rutin serta menganalisa 

kondisi lift setiap bulannya. 
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5. Divisi Produksi 

 Melakukan kegiatan pembuatan lift serta mereparasi lift di area bengkel. 

6. Divisi Troubleshooting 

Melakukan kegiatan perbaikan ringan lift di area lapangan/lokasi lift 

berada. 

7. Divisi Pemasangan 

Melakukan kegiatan pemasangan lift,genset,penangkal petir,HVAC,dll 

sesuai dengan spesifikasi yang disepakati. 
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BAB III 

PELAKSANAAN KULIAH KERJA MAGANG 

3.1 Pelaksanaan Kerja Magang 

A. Waktu dan Pelaksaanaan Magang 

Pelaksanaan Magang  : 01 Agustus – 05 September 2023 

Hari Magang   : Senin – Sabtu 

Libur Magang   : Minggu dan Tanggal Merah 

Waktu Magang         : Senin – Jumat: 08.00 – 17.00 

B. Tempat Pelaksanaan Magang  

Nama Tempat Magang   : CV. ADHIKA TEKNIK 

Alamat    : Jl. Semeru No.50, Denanyar,  

     Jombang, Jawa Timur, Indonesia 

       No Telp    : 0321 8490451 

Dalam proses kegiatan Kuliah kerja Magang penulis melaksanakan 

berbagai macam kegiatan harian yaitu: 

1. Melaksanakan Tinjauan ke lapangan terkait standart pemasangan, standar 

perawatan dan menganalisa kondisi lift sesuai spesifikasi. 

2. Melaksanakan pelatihan terhadap owner dan teknisi Gedung tentang cara 

mengoperasikan lift dan evakuasi penumpang yang terjebak 
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3. Melakukan pengujian fungsi dan safety lift Bersama ahli k3 dari disnaker  

3.2 Hasil Pengamatan di Tempat Magang 

Perusahaan telah melakukan pencegahan secara dini atau prefentif 

terhadap segala jenis potensi dan faktor bahaya yang ada untuk mencegah 

terjadinya kecelakaan kerja, misalnya: kebakaran, kebocoran arus listrik, dengan 

menyediakan alat pemadam kebakaran; menyediakan alat pelindung diri sesuai 

dengan potensi dan faktor bahaya yang dihadapi. Hal ini telah sesuai dengan 

Undang Undang No. 1 tahun 1970 tentang keselamatan kerja Pasal 3 yang 

mengatur tentang syarat-syarat keselamatan kerja dalam mencegah dan 

mengurangi kecelakaan bahaya kebakaran dan peledakan. 

CV. ADHIKA TEKNIK telah mengadakan training berkala yang diikuti 

oleh pemilik lift yang menggunakan jasa perawatan dari CV. ADHIKA TEKNIK. 

Selain pelatihan, perusahaan juga memberikan laporan rutin mengenai kondisi lift 

dilengkapi dengan hasil pengujian berkala tiap tahun: Hal ini sesuai dengan 

Permenaker No. 03/MEN/1999 tentang syarat-syarat  K3 Lift untuk pengangkutan 

barang dan orang, Permenaker RI No. 31 tahun 2015 tentang perubahan atas 

permenaker No. 03/MEN/1999, dan Standar Nasional Indonesia No. SNI 03-

7017.1-2004 tentang Lift Traksi Listrik pada bangunan gedung. Untuk potensi dan 

faktor bahaya lain yaitu kondisi dan tindakan yang tidak aman, dilakukan inspeksi 

secara rutin yang dilakukan oleh Safety Inspektor. Inspeksi dilaksanakan dengan 

menggunakan Check List dan hasil inspeksi dibawa dalam rapat manajemen untuk 

dilakukan tindakan koreksi dan perbaikan. Kemudian dilakukan evaluasi atas 
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tindakan perbaikan tersebut. Hal ini sesuai dengan Peraturan Pemerintah No. 50 

tahun 2012 tentang Penerapan Sistem Manajemen Keselamatan dan Kesehatan 

Kerja, Keputusan Jenderal Pembinaan Hubungan industrial dan Pengawasan 

Ketenagakerjaan No kep. 407/BW/KK/1999 Tentang Persyaratan, Penunjukan 

Hak dan Kewajiban Teknisi Lift. 

Meskipun CV. ADHIKA TEKNIK sudah memiliki file Laporan service 

berkala dan hasil uji berkala dari disnaker mengenai Kondisi lift, Tidak sedikit 

owner yang tidak menangapi dengan serius mengenai laporan dan hasil uji 

berkala.  

Berikut adalah beberapa alasan pertimbangan yang mendasari mengapa 

owner tidak serius menanggapi hal tersebut: 

a) Keterbatasan pengetahuan mengenai teknik dan safety 

Tidak sedikit orang yang memiliki lift di gedungnya tidak paham akan 

pentingnya pengetahuan dasar dari teknik dan safety. 

b) Faktor penggunaan 

Faktor lift jarang digunakan biasa digunakan oleh owner yang memiliki 

usaha di toko, restaurant dan bangunan yang dikelola secara pribadi. 

c) Lift masih berfungsi 

Dalam kasus ini seringkali owner menjadikan alasan lift masih bisa 

digunakan, sehingga laporan mengenai ada beberapa sparepart yang 

harus diganti tertunda karna owner beranggapan demikian. 
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d) Keterlibatan Teknisi/Manajemen Gedung 

Keterlibatan Teknisi/Manajemen Gedung yang tidak berkompeten di 

bidang Lift menjadi pertimbangan owner untuk menanggapi laporan 

yang diberikan oleh teknisi lift yang bekompeten. 

e) Lift yang dimiliki tidak sesuai standart 

Dalam hal ini biasa terjadi saat ada pekerjaan maintenance lanjutan, 

dimana lift yang ditangani adalah pemasangan/produksi dari perusahaan 

lain yang kurang kompeten, sehingga dari segi kelayakan dan safety 

banyak yang tidak sesuai, hal ini menjadi kendala jika sudah menjalin 

kontrak maintenance dan wajib mengurus perijinan tidak akan lolos, 

sebelum lift tersebut di renovasi agar sesuai dengan standart. 

 

Gambar 3. 1 Presentasi K3 & Penjelasan Spesifikasi Teknis 
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3.3 Usulan atau Pemecah Solusi 

Sistem Manajemen Keselamatan dan Kesehatan Kerja CV. ADHIKA 

TEKNIK telah menjalankan dan menerapkan kebijakan dan komitmen sistem 

dalam PP 50 tahun 2012 tentang Penerapan SMK3 - Sistem Manajemen 

Keselamatan dan Kesehatan Kerja adalah kebijakan nasional sebagai pedoman 

perusahaan untuk penerapan K3 yaitu Keselamatan dan Kesehatan Kerja yang 

merupakan kegiatan untuk menjamin dan melindungi keselamatan dan kesehatan 

tenaga kerja melalui upaya pencegahan kecelakaan kerja dan penyakit akibat 

kerja, dan Keputusan Jenderal Pembinaan Hubungan industrial dan Pengawasan 

Ketenagakerjaan No kep. 407/BW/KK/1999 Tentang Persyaratan, Penunjukan 

Hak dan Kewajiban Teknisi Lift. 

 Program K3 yang telah dilaksanakan oleh CV. ADHIKA TEKNIK 

terhadap pemilik/owner lift yang bekerja sama diwujudkan dalam: 

1. Mewajibkan untuk melakukan kontrak kerja dan transparan dalam 

melakukan pekerjaan. 

2. Melakukan perijinan berkala atas lift yang ditangani setiap tahun, dan 

mengurus perijinan baru jika lift tersebut belum ada surat ijin penggunaan. 

3. Memberikan pelatian penanganan evakuasi penumpang terjebak setiap 

tahun. 

4. Memberikan laporan yang detail mengenai kondisi lift pasca kunjungan 

maintenance dan penanganan troubleshooting 
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5. Teknisi lift wajib memiliki lisensi K3 teknisi k3 eskalator dan elevator, 

serta lisensi K3 umum yang diterbitkan oleh Kementrian Ketenagakerjaan 

RI. 

Selama periode magang, dengan tugas menganalisa penerapan manajemen 

K3 serta Safety Induction kepada pengguna jasa/owner yang bekerja sama dengan 

CV. ADHIKA TEKNIK dalam penanganan lift, Perusahaan menyadari banyak 

faKtor yang menghambat pengimplementasian K3 dan standart di lapangan, 

sehingga ke depan perusahaan akan membentuk tim audit yang khusus bekerja 

untuk mengawasi dan memperhatikan kondisi lift dilapangan. Agar 

menghindarkan dari terjadinya kecelakaan kerja maupun kecelakaan dalam 

penggunaan yang diakibatkan oleh human error maupun dari factor lift itu sendiri 

Sistem Peninjauan seperti ini tidak hanya akan mempermudahkan berbagai 

pihak dalam menganalisa suatu kejadian yang ditimbulkan oleh kecelakaan lift. 

Tapi juga dapat memberikan nilai lebih dari perusahaan ini menjadi perusahaan 

yang berkompeten karna setiap data yang dibutuhkan lengkap dan transparan. 

  

 

 

 

 

 

 

Gambar 3. 2 Tampilan Gambar Audit K3 bersama Ahli K3 Disnaker
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BAB IV 

KESIMPULAN 

4.1 Kesimpulan 

CV. ADHIKA TEKNIK merupakan perusahaan yang bergerak di bidang 

Electrical dan Mechanical Gedung bertingkat, lingkup pekerjaanya sangatlah luas 

akan tetapi skup utama pekerjaan adalah memproduksi, memasang, dan perawatan 

Lift. Perusahaan ini memiliki brand yang bernama MY LIFT. Brand tersebut 

sudah tercatat pada kementrian hukum dan hak asasi manusia ditandai dengan 

kepemilikan sertifikat merek no. IDM000993075. Alamat perusahaan ada di Jl. 

Semeru No.50 RT.01/RW.05, Denanyar, Jombang, Jawa Timur. CV. ADHIKA 

TEKNIK berdiri sejak 10 Oktober 2013 diwilayah Jombang. CV. ADHIKA 

TEKNIK adalah peusahaan Lift yang produknya Sebagian besar diproduksi 

sendiri dengan mempertahankan standart yang sudah ditetapkan. Sehingga dalam 

pelaksanaan kuliah kerja magang penulis mendapatkan banyak pengetahuan dan 

pengalaman dalam dunia kerja yang nyata.  

Berdasarkan pengamatan penulis dalam kuliah kerja magang pada CV. 

ADHIKA TEKNIK, terlihat manajemen untuk K3 sudah baik. Diadakan 

pencegahan secara dini atau prefentif terhadap segala jenis potensi dan faktor 

bahaya yang ada untuk mencegah terjadinya kecelakaan kerja. Dan telah 

mengadakan training berkala Evakuasi yang diikuti oleh Pemilik lift yang bekerja 

sama dengan CV. ADHIKA TEKNIK. Selain pelatihan Evakuasi, perusahaan juga 

memiliki tenaga ahli yang kompeten dan berpengalaman. 
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4.2 Saran 

Pada dasarnya keselamatan dan kesehatan kerja (K3) merupakan hal yang 

sangat penting untuk seluruh karyawan dan pemilik lift. Pentingnya memahami 

K3 sejak dini untuk melindungi keselamatan dan kesehatan sumber daya manusia 

dan untuk meminimalisir terjadinya kecelakaan kerja.  Saran penulis dalam 

perusahaan sebaiknya diwajibkan bagi pemilik lift yang ingin bekerja sama 

dengan CV. ADHIKA TEKNIK untuk menjalin Kontrak tertulis, mengurus 

perijinan lift tersebut dan melakukan pengujian berkala setiap tahun. Dengan 

begitu sumber daya manusia yang dimiliki oleh pemilik juga memahami 

pentingnya K3 dan Safety dalam menggunakan dan memiliki alat transportasi lift 

di Gedung. 
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LAMPIRAN 

Lampiran  1 Surat Keterangan Magang 
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Lampiran  2 Penilaian Pendamping Lapangan 
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Lampiran  3 Penilaian Oleh Dosen Pendamping Lapangan 
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Lampiran  4 Foto dan Laporan Kegiatan KKM 
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